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CHAMADA PUBLICA N° 7/2022

PREMIACAO CAU+DIVERSIDADE CAU/RJ 2022
EDITAL 001/20221

(Processo Administrativo n® 1621579/2022)

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro (CAU/RJ), autarquia
federal de fiscalizag&o profissional, instituida pela Lei Federal n°® 12.378/2010, no
uso de suas atribuigbes conforme art. 4°, incisos Xlll e XIX de seu Regimento

Interno,

torna publico o presente chamamento n° 007/2022, processo

administrativo 1621579/2022), a ser realizado em conformidade com a legislacéo
vigente, com o objetivo de promover diadlogos e formas de fomento a insercao e
visibilidade da diversidade de género, de raca e identidades sociais.

1. OBJETO

1.1.

O presente Chamamento Publico tem como objeto a PREMIACAO CAU
+ DIVERSIDADE, concedida pela Comisséo de Equidade e Diversidade
do CAU/RJ, aos trabalhos que tenham tido o melhor destaque em cada uma
das quatro categorias trazidas no Edital e nos seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1.

No Il Censo das Arquitetas e Arquitetos e Urbanistas do Brasil fica
evidenciado o processo historico de exclusédo e desigualdades de cor e
raca e de género. Nesse contexto, e considerando o compromisso da
Comisséo de Equidade e Diversidade do CAU/RJ com o combate a todas
as formas de discriminacdo, opressdo e exploracdo, entende-se a
importancia de medidas que promovam dialogos e formas de fomento a
insercao e visibilidade da diversidade de género, de raca e identidades
sociais.

3. DISPOSICOES PRELIMINARES
3.1. A Premiagdo CAU + Diversidade da Comissédo de Equidade e

3.2.

Diversidade do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil doravante
referido por Premiacao, seré regida pelo presente Edital.

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis no site do CAU/RJ.
Neste link também serdo incluidas as demais informacdes relacionadas
ao certame, como eventuais retificacoes do presente edital, ata de

1

A presente licitagdo serd realizada na modalidade CONCURSO, com abrangéncia nacional, e processada em
conformidade com o art. 22, paragrafo 4°, da Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores e pelas condi¢ées
estabelecidas neste Edital e seus anexos.



3.3.

3.4.
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avaliagdo da Comisséo Julgadora, resultado preliminar, resultado dos
recursos impetrados e resultado final.

A participacdo neste concurso implica na aceitacao integral dos termos
deste instrumento convocatoério, seus anexos e leis aplicaveis.

Maiores informacdes pelo e-mail: diversidade@caurj.gov.br

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

As inscri¢cdes para a PREMIACAO CAU + DIVERSIDADE s&o abertas
aos profissionais de arquitetura e urbanismo.

Os trabalhos deverdo ter sido elaborados por profissionais dentro dos
seguintes recortes sociais: mulheres (cisgénero ou transgénero)?, pessoas
autodeclaradas pardas, pretas ou indigenas, pessoas LGBTQIAP+ e
pessoas com deficiéncia.

Para inscrever-se o(a) arquiteto(a) e urbanista autor(a) ou responsavel
pela equipe deverd estar com registro profissional ativo no ato da
inscricdo, ser residente ou indicar endereco de correspondéncia do
registro profissional no estado do Rio de Janeiro, além de estar em dia
com suas obrigacdes perante o Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Rio de Janeiro.

Seréo aceitos trabalhos premiados ou que tenham sido agraciados com
Mencdo Honrosa em outros concursos ou premiacdes (exceto
promovidos pelo CAU) ou, ainda, Trabalhos Finais de Graduac¢éo (TFG)
e de Conclusao de Curso (TCC).

Serao aceitos trabalhos que tenham sido elaborados de janeiro de 2019
até a data de langcamento deste edital.

Cada profissional podera inscrever até dois (02) trabalhos no maximo,
sendo um de autoria individual e outro em equipe, desde que nao seja

o(a) titular da equipe.

Nos casos de inscricdo em equipe, o(a) titular devera atender as
condi¢Oes previstas neste Edital.

E vedada a participacéo de:

2 Cisgéneros sdo as pessoas que tém uma identidade de género correspondente ao sexo biolégico; Transgénero s&o
pessoas que assumem um género ndo correspondente ao sexo bioldgico. Fonte: O Ministério Publico e a Igualdade de
Direitos para LGBTI : Conceitos e Legisla¢éo / Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao, Ministério Publico do Estado
do Ceara. — 2. ed., rev. e atual. — Brasilia : MPF, 2017.
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4.8.1.Pessoas juridicas, independente do regime ou forma de constituicdo;
4.8.2.Pessoas que ndo atenderem as condi¢cfes deste edital e anexos;
4.8.3.Conselheiros(as) do CAU/BR ou de qualguer CAU/UF, ainda que

suplentes, servidores publicos e cargos comissionados, empregados e
terceirizados, integrante(s) das Comiss@es Julgadoras deste Concurso,
bem como parentes em até 1° grau de qualquer pessoa enquadrada
nos termos deste item;

4.8.4. Arquitetos(as) e Urbanistas que estiverem em cumprimento de sancéo

por falta ético-disciplinar decorrente de deciséo transitada em julgado
no ambito do CAU/UF ou CAU/BR,;

4.8.5.Menores de 18 anos (Lei 9.784/1999) na data de publicagao do Edital;
4.8.6.0(a) participante que ndo atender as condi¢cdes de participacdo, em

especial as exigéncias de regularidade, ndo podera ser premiado(a)
neste Concurso.

5. PRAZOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

O Edital PREMIACAO CAU + DIVERSIDADE seréa publicado no site do
CAU/RJ no dia 18 de outubro de 2022.

O periodo para esclarecimentos de duvidas sobre o edital sera de 9h do
dia 19 de outubro de 2022 até as 17h do dia 07 de novembro de 2022,
através do e-mail diversidade@caurj.gov.br. As davidas e respostas
pertinentes serdo publicadas no site do CAU/RJ.

Os prazos de inscricdo e de envio dos trabalhos terdo inicio as 9h do dia
19 de outubro de 2022, encerrando-se as 17h do dia 17 de novembro de
2022, impreterivelmente.

A andlise das inscricbes pela Comissdo de Habilitagdo sera realizada
entre os dias 18 de novembro de 2022 a 24 de novembro de 2022.

O julgamento dos trabalhos apresentados sera realizado entre os dias
25 de novembro de 2022 a 01 de dezembro de 2022.

A lista do resultado preliminar serd publicada no site eletrbnico do
CAU/RJ, no dia 02 de dezembro de 2022.

O prazo para interposicao de recurso da decisdo da Comisséao Julgadora
gue avaliou os trabalhos, que devera ser dirigido a ela, sera de 9h do dia
05 de dezembro de 2022 até as 17h do dia 09 de dezembro de 2022.

6. RECURSO

6.1.

A Comissdo Julgadora podera rever sua decisdo ou nao acatar o
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recurso, encaminhando-o, nesse caso, ato continuo, a Presidéncia do
CAU/RJ, instancia recursal.

6.2. O Presidente tera o prazo de 02 dias Uteis para julgamento do recurso,
sendo publicizado no dia 14 de dezembro a lista definitiva dos(as)
premiados(as).

7.HOMOLOGACAO DO CONCURSO

7.1. A homologacédo do concurso ocorrera no dia 15 de dezembro de 2022,
data da cerimdnia de anuncio do(as) vencedores(as) de cada categoria
do concurso, em local e horario a ser previamente designado.

7.2. O pagamento das premiacfes ocorrera até o dia 15 de janeiro de 2023.

8.CATEGORIAS

8.1. As categorias nas quais poderdo ser inscritos os trabalhos para
a PREMIAC}AO CAU + DIVERSIDADE séo:

* Projeto Arquitetonico;

* Projeto de Arquitetura de Interiores;

* Projeto Urbanistico;

» Estudo Tedrico (Teses, dissertacdes, livros e publicacdes)

8.1.1.  Categoria Projeto Arquitetdbnico — esta categoria abrange projetos
de edificagcbes destinadas a diferentes usos. Projetos habitacionais,
comerciais, administrativos, educacionais, de saude, religiosos, esportivos;
projetos para habitacdo de interesse social; projetos de edificacbes
destinadas a usos culturais; projetos de restauro e reutilizacéo de edificacbes
com valor patrimonial; projetos de arquitetura com investigacdo sobre
tecnologia na construgéo, projetos de arquitetura emergencial, entre outros.

8.1.2.  Categoria Projeto de Arquitetura de Interiores — esta categoria
abrange projetos de intervengdo em ambientes internos de edificacdes,
definindo a formade uso do espaco em funcédo de acabamentos, mobiliario e
equipamentos, alémdas interfaces com o espaco construido; das instalacoes;
do condicionamento térmico, acustico e luminico; da comunicagéo visual; dos
materiais, texturas e cores; e do mobiliario.

8.1.3.  Categoria Projeto Urbanistico — esta categoria engloba os planos de
intervencdo e ordenamento em escala urbana, podendo aplicar-se tanto ao
todocomo a parte do territorio (projeto de loteamento, projeto de regularizacéo
fundiaria, projeto de sistema viario e de acessibilidade urbana). Engloba
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também projetos e obras destinadas ao agenciamento urbanistico e/ou
paisagistico de areas urbanas, incluindo propostas para a paisagem natural
ou construida — parques, pracas, jardins e outros.

8.1.4. Categoria Estudo Teorico — esta categoria engloba producdes
conceituais e tedricas que tratem de temas correlatos a arquitetura e
urbanismo. Sendo elas extratos ou resumos de monografias, dissertacoes,
teses, livros, artigos e outras publicacdes.

9. INSCRICOES

9.1. Os trabalhos inscritos poderdo ser de autoria individual ou em equipe,
e quando realizados em equipe, a inscricdo sera feita apenas pelo(a)
titular/responsavel do trabalho.

9.2. A inscricdo sera gratuita e dever4 ser realizada pelo e-mail
diversidade@caurj.gov.br. Dever4d ser preenchida e enviada o
Formulario de inscricdo (Anexo 1) apontando o(a) profissional
responsavel pelo trabalho.

9.3. O Edital e seus Anexos poderao ser obtidos através do site do CAU/RJ.

9.4. Os pedidos de inscricado serdo obrigatoriamente acompanhados de:

9.4.1.Formulario de inscricdo devidamente preenchido e assinado pelo(a)
profissional responsavel pelo trabalho (Anexo |);

9.4.2.Prancha do trabalho (Anexo II);

9.4.3.Ficha resumo do trabalho (Anexo Ill);

9.4.4.Fotocopia do RG e do CPF do proponente (no caso de dupla, trio ou
grupo é necessario a fotocépia do RG e do CPF de todos os integrantes);

9.4.5.Comprovante de residéncia em nome do proponente (ou do
representante no caso de dupla, trio ou grupo);

9.4.6.Prova do regular exercicio de suas obrigacdes eleitorais (Certiddo de
Quitacao Eleitoral do TRE);

9.4.7.Certidao valida de Registro e Quitacdo para Pessoa Fisica - o/a autor/a
ou responsavel pela equipe devera estar com o registro no CAU/RJ ativo
e com as obrigacdes em dia perante o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo, devendo, portanto, anexar Certiddo valida de Registro e
Quitacdo para Pessoa Fisica3;

9.4.8.Caso nao disponha de comprovante de residéncia em seu nome, 0
proponente podera apresentar uma declaracéao de corresidéncia (Anexo

3 Esta certidao é obtida no ambiente da profissional no SICCAU (https://servicos.caubr.org.br/) no
campo Certiddes > Emitir Certidao > escolher a opcdo Certiddo de Registro e Quitacdo para
Pessoa Fisica.
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1V);

9.4.9.Comprovante de conta bancéria: pode ser conta corrente ou poupanca,

em nome do proponente (ou representante no caso de dupla, trio ou
grupo);

9.4.10. Autodeclaracéo da condicdo de participacédo do titular estabelecida

no item 4.2. do Edital (Anexo V).

SUBMISSAO DOS TRABALHOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

O envio dos trabalhos devera ser feito no ato da inscricdo pelo e-mail
diversidade @caurj.gov.br. Devera ser enviada junto com o trabalho, o
Formulario de inscricdo  (Anexo ) apontando o(a) profissional
responsavel pelo trabalho.

A inscricéo e a submisséao do trabalho sao realizadas simultaneamente.
O(a) profissional que desejar submeter dois trabalhos devera realizar
uma inscricdo para cada projeto enviado a premiacao.

Os trabalhos devem ser apresentados em PRANCHA UNICA no
formato Al vertical, em arquivo digital (arquivo digital em extensédo PDF,
com até 50 MB, no formato RETRATO resolu¢cdo minima 300dpi,
imagens com configuracdo minima 1920X1080 pixels) que garantam a
gualidade de impressdo e Vvisualizacdo, respeitando o0 modelo
disponivel no site do CAU/RJ (Anexo Il). O carimbo néo podera ser
alterado.

Para as categorias Projeto Arquiteténico; Projeto de Arquitetura de
Interiores; Projeto Urbanistico deverdo ser entregues, além da
prancha do item 10.3., um texto sintese em PDF, de no maximo 3.000
caracteres com espacos, em tamanho A4, orientagao retrato, fonte
Arial, tamanho 11 e espagamento entre linhas 1,15. Este texto devera
englobar o memorial contendo a justificativa conceitual do projeto,
conforme modelo disponivel no site do CAU/RJ (Anexo llI).

Para categoria Estudo Teodrico (Teses, dissertagfes, livros e
publicacfes) devera ser entregue, além da prancha do item 10.3., um
texto sintese, em formato PDF, de no minimo 12.000 e no maximo
17.000 caracterescom espacos, em tamanho A4, orientacdo retrato,
fonte Arial, tamanho 11 e espagamento entre linhas 1,15, conforme
modelo disponivel no site do CAU/RJ (Anexo llI).

N&o podera constar em qualquer das formas de apresentacdo dos
trabalhos (prancha e texto sintese), o nome, ou qualquer outra
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identificacdo dos(as) autores(as), sob pena de desclassificagao
sumaria.

11. COMISSOES JULGADORAS

11.1. Todos os trabalhos habilitados serdo analisados, na categoria de
premiacao em que foi inscrito, pela respectiva Comisséo Julgadora;

11.2. Cada uma das categorias de premiacéo (item 8) ter& uma Comisséo
Julgadora, que emitira a nota final dos trabalhos;

11.3. As avaliacdes de mérito serdo realizadas por meio de sistema as cegas
(ou seja, sem a identificacdo ou quaisquer meng¢des que remetam ou
permitam a identificacdo da autoria), e com base nos critérios e
indicadores estabelecidos no item 12.4. do edital;

11.4. Cada uma das 04 (quatro) Comissdes Julgadoras da PREMIACAO CAU
+ DIVERSIDADE sera composta unicamente por arquiteto(as) e
urbanistas, observando os seguintes critérios:

11.4.1. Dois (02) profissionais de Arquitetura e Urbanismo especializados na
tematica da categoria;

11.4.2. Um(a) (01) conselheiro(a) do CAU/RJ, membro da Comissao de
Equidade e Diversidade do CAU/RJ;

11.4.3. Um(a) (01) servidor(a) do CAU/RJ.

11.5. Os(as) integrantes externos(as) seréo indicados(as) pela Comissao de
Equidade e Diversidade do CAU/RJ.

11.6. Cada membro de cada Comissao Julgadora atribuird individualmente e
justificadamente a pontuacédo avaliada para cada critério de julgamento
e com base nos indicadores estabelecidos no item 12.4. do edital,
sendo a soma calculada com base nos pesos dos critérios de
julgamento.

11.7. Ndo serdo considerados(as) como integrantes externos(as) os(as)
conselheiros(as), titulares e suplentes pertencentes a Comissao de
Equidade e Diversidade do CAU/RJ.

11.8. A composicao das Comissdes de Selecao sera divulgada em DOU.

11.9. Devera declarar-se impedido(a) de participar da comisséo de selecao
o(a) cbnjuge, companheiro(a), parente em linha reta e colateral,
consanguineo(a) ou afim de participante desta concorréncia até o
terceiro grau. A proibicdo também se estende em caso de existéncia de
gualquer relacdo hierarquica profissional.
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11.10. Configurado o impedimento previsto no item 11.9, devera ser
designado(a) substituto(a) que possua qualificacdo equivalente ao(a)
do(a) substituido(a).

12. JULGAMENTO

12.1. Os trabalhos serédo reunidos pela assessoria da CTED para entrega as
Comissbes Julgadoras, sem identificacdo dos autores, no dia 25 de
novembro, para abertura e inicio dos trabalhos, devendo registrar-se em
ata da reuniéo.

12.2. Antes de iniciar as atividades, cada Comisséo Julgadora elegera uma
relatora,que também sera responsavel pela relatoria dos trabalhos de
julgamento.

12.3. As Comissdes Julgadoras deverdo inicialmente estabelecer a
metodologia de selecédo e avaliacao dos trabalhos que serdo transcritos
na Ata de Julgamento.

12.4. As propostas selecionadas serdo avaliadas de acordo com 0s seguintes
parametros:

Critérios de Mérito Nota

a) Criatividade e inovacdo da proposta — Projetos ou| Oal,5
propostas inéditos serdo analisados pelos aspectos de
originalidade e pertinéncia em relacéo ao Edital; Projetos com
histérico de realizacdo serdo avaliados pela relevancia das
inovacdes propostas com foco no Edital.

b) Pertinéncia do tema - Potencial do projeto ou proposta para | 0a 1,5
a producéao e difusdo do conhecimento para arquitetura e
urbanismo.

c) Clareza/coeréncia no enfoque, na metodologia e na| 0al,5
comunicacao dos resultados - Seréo analisadas a clareza
na exposicao dos objetivos do projeto ou proposta.

d) Qualidade técnica da Proposta - Atendimento as normas | 0 a 1,5
técnicas.

e) Relevancia cientifica, académica, profissional ou social— | 0a 2,5
Projetos ou propostas que contribuam para a reducéo de
desigualdades entre géneros, racas, etnias e classes e
melhoria da qualidade de vida nos ambientes urbanos e
rurais; potencial do projeto para alcance de beneficios diretos
ou indiretos a sociedade;

f) Visdo e contribuicdo interdisciplinar — Projetos ou | 0a1l,5
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disciplinas e areas de conhecimento.

propostas que apresentem dialogos entre diferentes

NOTA MAXIMA 10,00

12.5

12.6.

12.7.

12.8.

. Apés a definicdo dos procedimentos iniciais, as Comissdes Julgadoras

avaliardo a pertinéncia de conteudo dos trabalhos inscritos, fazendo
uma pré-selecéo dos projetos. As Comissfes poderdo recomendar que
algum trabalho seja reinscrito em outra Categoria, caso este ndo se
enquadre nos objetivos da Categoria em que o mesmo foi inscrito.

Em seguida, sera procedido o julgamento dos trabalhos que
permaneceram na categoria, de acordo com a metodologia adotada e 0s
critérios fixados no edital.

Cada uma das Comiss@es Julgadoras, ao final dos trabalhos, redigira
Ata de Julgamento dos trabalhos de sua Categoria, indicando o trabalho
de melhor destaque, podendo ainda entregar mencdes honrosas, caso
haja.

No caso de ndo haver sido classificado pela Comissao Julgadora
nenhum trabalho para uma categoria, esta ficara sem premiacao.

13. PREMIACOES E MENCOES HONROSAS

131

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

. O andncio dos trabalhos de melhor destaque e das menc¢des honrosasle

cada categoria da premiacdo ocorrera no dia 15 de dezembro de 2022,
em evento especifico, promovido pela Comissdo de Equidade e
Diversidade do CAU/RJ.

O valor total do montante destinado neste edital € de R$20.000,00 (vinte
mil reais), tais recursos serdo oriundos de dotacdo orcamentaria.

6.2.2.1.1.01.07.02.003 - Convénio Institucional

A premiacédo para os trabalhos de melhor destaque de cada uma das
quatro categorias serd o valor bruto de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Os pagamentos das premiacgdes serao realizados em dinheiro, no prazo
estabelecido no item 7. por meio de depdsito bancéario, em conta
nominal titularizada pelo/a arquiteto/a e urbanista responsavel pelo
trabalho.

Do pagamento da premiacdo havera a incidéncia do Imposto de
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Renda de Retido na Fonte (IRRF), correspondente a aliqguota de 20%
(vinte por cento), independentemente do valor do prémio, conforme
o disposto no Decreto n° 9580/2018, artigo 733.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Documetos

14.1.1. Faz parte deste Regulamento os seguintes documentos, disponiveis
no site do CAU/RJ:

= Anexo | — Formulario de Inscri¢cao

= Anexo Il - Prancha resumo do trabalho

= Anexo Il - Ficha resumo do trabalho

= Anexo IV - Declaracao de Corresidéncia

= Anexo V — Autodeclaracao de atendimento as condi¢cfes do item 4.2.
= Anexo VI — Quadro de Avaliacdo da Comisséo de Selecao

14.2. Divulgacao

14.2.1. Os(as) candidatos(as) a PREMIACAO CAU + DIVERSIDADE
concordam em permitir a publicacdo das imagens de seus trabalhos
inscritos, premiados ou ndo,em quaisquer meios de comunicacdo do
CAU/RJ, atribuida a devida autoria.

14.2.2. O CAU/RJ poderé solicitar o envio de imagens em maior resolucao
(300 DPI) em caso de eventual publicacdo dos trabalhos em e-book ou
meio impresso.

14.3. Disposigdes Finais
14.3.1. Acritério da Comissao de Equidade e Diversidade do CAU/RJ, podera
haver prorrogacéo do prazo das inscrigcbes, bem como de qualquer outro

prazo indicado neste edital.

14.3.2. A inscricdo na PREMIACAO CAU + DIVERSIDADE implica na
concordancia do/as concorrentes com os termos deste Edital.

14.3.3. Os casos omissos deste Regulamento serdo dirimidos pela Comissao
de Equidade e Diversidade do CAU/RJ e divulgados no site do CAU/RJ.

14.3.4. Duvidas e informacdes referentes a este Edital poderdo ser
respondidas através do endereco eletrénico diversidade@caurj.gov.br
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Rio de Janeiro, 18 de outubro de 2022.

Assinado de forma digital por NOEMIA

NOEMIA LUCIA BARRADAS Licin aarmaons
FERNANDES:01093067756 FERNANDESO1033067755

Dados: 2022.10.18 15:30:34 -03'00'

Noémia Barradas
Arquiteta e Urbanista
Presidente em exercicio do CAU/RJ

CAU
DIVERSIDADE

Luciana Mayrink
Arquiteta e Urbanista
Vice-presidente do CAU/RJ
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