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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Rio de Janeiro

SINSAFISPRO
SINDICATO DOS SERVIDORES DAS AUTARQUIAS DE Rua Evaristo da Veiga, 55 - 16° (atendimento) e
FISCALIZAGAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS 21° (administragdo e plendria)
NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP - 20031 — 040
Rua Alvaro Alvim, 37/811-812-814 — Centro — Rio de Janeiro — Tel.: (21) Tel: (21) 2524-8004 e (21) 3916-3925
2524-5128/4956 WWW,caurj.gov.br

CNPJ: 40.320.061/0001-50 — AESB: 2400.002988/92 —
PUBLICAGCAO NO D.O.U. DE 15/07/1992

www sinsafispro.org.br - sinsafispro@sinsfispro.org.br

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO REFERENTE AO ANO DE 2016, PARA O CONSELHO DE ARQUITETURA
E URBANISMO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ 14.892.247/0001-74, DORAVANTE DENOMINADO
CAU/RJ, QUE CELEBRA COM O SINSAFISPRO-RJ — SINDICATO DOS SERVIDORES DAS AUTARQUIAS DE
FISCALIZAGAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ N°
40.320.061/0001-50, DORAVANTE DENOMINADO SINSAFISPRO, COM BASE NAS SEGUINTES CLAUSULAS E

CONDIGOES:

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA BASE
Fica reconhecida e garantida como data-base da categoria a data de 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos(as) servidores(as) do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro — CAU/RJ.

CLAUSULA TERCEIRA - - REAJUSTE SALARIAL

O CAU/RJ reajustara os salarios de todos os seus servidores em 9,8307% (nove virgula oito trés zero sete por
cento), de acordo com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), aplicado sobre a Tabela de Salarios
vigentes, a partir da data de 1° de maio de 2016. Para a préxima data-base (2017), o Sinsafispro se comprometera a
discutir e deliberar em assembleia com os servidores a alteragdo da data-base para JANEIRO.

CLAUSULA QUARTA -- AUXILIO ALIMENTACAO E/OU REFEICAQ
O CAU/RJ garantira a todos os seus servidores o fornecimento de auxilio alimentagéo e/ou refeicdo no valor unitario
de R$ 30,00 (trinta reais), a ser pago em razéo dos dias Uteis do més, a partir de 1° de maio de 2016.

Paragrafo Unico — O somatdrio dos dois auxilios n&o ultrapassara o valor unitario de R$ 30,00 (trinta reais) vezes a
quantidade de dias Uteis no més.

CLAUSULA QUINTA - = ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA
Os servidores publicos e seus dependentes diretos poderéo se assim o desejar, usufruir do plano de saude oferecido
pelo CAU/RJ. A autarquia cobrird 90% dos custos totais dos titulares (servidores) e 45% dos custos totais por cada

dependente, ficando a cargo do servidor os percentuais restantes (10% titular e 55% por dependente) que seréo
deduzidos de seu salario. Ao concordar em associar-se & assisténcia médica, o servidor publico devera autorizar o

CAU/RJ, por escrito, a realizar as dedugdes necessarias de seu salario em beneficio da assisténcia médica.

Paragrafo Primeiro - O plano de saude oferecido pelo CAU/RJ deve ser da modalidade sem coparticipagéo, ou seja,
n&o gerar 6nus financeiros para o servidor que ultrapasse os percentuais os quais tratam o caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — O plano odontolégico a ser contratado pelo CAU/RJ sera custeado integraimente pelo servidor
que optar pelo mesmo para si e para seus dependentes. Ao concordar em associar-se a assisténcia odontolégica, o
servidor publico devera autorizar o CAU/RJ, por escrito, a realizar as dedugdes necessarias de seu salario em

beneficio da mesma.

Paragrafo Terceiro - Somente companheiro (a) e/ou dependentes diretos poderéo ser incluidos na assisténcia médica
e odontolégica. Enteados poderdo ser incluidos nos planos apenas caso sejam oficialmente reconhecidos como
dependentes legais pela justica brasileira.

CLAUSULA SEXTA - - LICENCA MATERNIDADE
Seré concedida licenca especial de trabalho as servidoras que retornarem do perfodp legal de fruicdo de licenca
maternidade de 120 (cento e vinte) dias. Esta licenca especial e remunerada aqui n1en onada valera para o0 5° e 0 6°
meses apos o parto, desde que previamente comunicada e acertada com sua chefia imediata e a Geréncia Ger bDi
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a colaboradora tirar férias no 5° ou 6° més ap6s o parto, ou seja, dentro do periodo de concesséo da licenca

especial, ndo tera direito de usufruir desse beneficio nos meses subsequentes. A funcionaria podera tirar ferias antes
da licenca maternidade, sem prejuizo do referido beneficio.

Paragrafo Primeiro - Apds o retorno da servidora da licenca especial de 180 (cento e oitenta) dias, tera direito a
jornada reduzida de trabalho em 1h somente enquanto perdurar a amamentacéo do(a) lactente, até o limite maximo
de 12 (doze) meses a partir do nascimento da crianca.

Paragrafo Segundo — O(a) servidor(a) publico(a) que adotar uma crianga tera direito a licenga maternidade nos
mesmos termos deste artigo, a qual sé sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda ao
adotante ou guardi&o, até a idade limite da crianca de 12 (doze) anos.

CLAUSULA SETIMA - - LICENCA PATERNIDADE

Sera concedida jornada de trabalho especial de 20 (vinte) horas semanais aos servidores que retornarem do periodo
de fruicdo de licenca paternidade de 20 (vinte) dias ao parto. A jornada especial aqui mencionada devera ser
usufruida durante os 5 (cinco) dias consecutivos da primeira semana, a partir do retorno de licenga paternidade e,
neste periodo, podera ser cumprida na forma que melhor convier ao funcionario, desde que previamente acertado
com sua chefia imediata, nos termos da Lei n® 13.257, de 8 de margo de 2016.

CLAUSULA OITAVA - - AUXILIO~ CRECHE

O CAU/RJ se compromete a reembolsar, no valor maximo mensal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por
dependente, os servidores publicos de ambos os géneros que mantenham filhos e/ou enteados (caso sejam
oficialmente reconhecidos como dependentes legais) de até 6 (seis) anos de idade em creches, pré--escolas ou
escolas, ou ainda que utilizem servico de baba ou cuidador, mediante comprovacao fiscal mensal, a partir de 1° de

maio de 2016.

Paragrafo Unico — O CAU/RJ estendera o presente beneficio aos seus servidores que tenham filhos excepcionais ou
deficientes fisicos, que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condigéo seja comprovada

em laudo médico.

CLAUSULA NONA -— PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
O CAU/RJ se compromete a realizar a elaboragdo do Regulamento para a operacionalizagéo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo (PCCR), respeitada a legislagéo trabalhista vigente.

CLAUSULA DECIMA -~ ASSEDIO MORAL

O CAU/RJ coibira o assédio moral descendente, ascendente e horizontal, assim considerada toda e qualquer
conduta abusiva, manifestada, sobretudo, por comportamento, palavra, gesto, escrito ou outra forma de comunicagéo
possa trazer dano & personalidade, a dignidade ou & integridade psicolégica e moral do servidor publico, por em
perigo seu trabalho ou degradar o ambiente laboral, e realizara a abertura de processo administrativo disciplinar, nos
termos da Lei 9.784/1999, para apurar as ocorréncias de tais casos.

Paragrafo Primeiro — O CAU/RJ se compromete a incluir o tema nos programas dos cursos de capacitagéo de
servidores publicos efetivos e servidores publicos ocupantes de cargos de livre provimento e demiss&o.

Paragrafo Segundo — O CAU/RJ retirara a avaliag&o funcional e/ou avaliagéo de experiéncia de servidor publico que
comprovadamente sofreu assédio moral, caso o assediador seja seu gestor imediato, passando a avaliagéo para o
gestor substituto ou para o imediatamente superior, ou ainda, conforme o caso, para outro servidor publico que
detenha conhecimento das atividades do servidor publico assediado, a ser designado pelo gestor imediato do
agressor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O CAU/RJ ira abonar, mediante compensacéo de horario, faltas de servidor (a) estudante para prestacéo de provas e
exames, referente a curso de terceiro grau e pés-graduacgéo, desde que comprovada sua realizagéo em dia e horario
incompativel com a permanéncia do funcionario no local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO
O CAU/RJ se compromete a adotar acdes que reduzam os riscos inerentes ao trabalho dos seus servidores publicos,
conforme as normas de salude, higiene e seguranga vigentes no pais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -7 ACESSO DO SINDICATO NO LOCAL DE TRABALHO
Sempre que se fizer necessario, os dirigentes sindicais ou representantes sindicais terdo acesso aos locais de
trabalho do CAU/RJ para distribuir boletins, prestar esclarecimentos, fazer convocatérias, convocar e realizar
assembleias e para efetuar sindicalizagdes, desde que haja comunicagédo prévia a gestédo do anselho mediante a
respectiva autorizagéo para tais atividades em suas dependéncias.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA -~ DIRIGENTES SINDICAIS
O CAU/RJ assegura aos servidores publicos dirigentes sindicais, desde que previamente solicitada e autorizada, a
livre frequéncia, sem compensacédo de horas, para participarem de assembleias e reunides sindicais, quando
devidamente convocadas e comprovadas previamente, conforme Precedente Normativo n° 83 do Tribunal Superior
do Trabalho (TST).

CLAUSULA DECIMA QUINTA -7 DEMAIS DISPOSITIVOS SOBRE VIGENCIA

O presente ACT vigorara no periodo de 1° de maio de 2016 a 31 de dezembro de 2016, quando sera discutida e
deliberada a mudanca de data-base para janeiro de cada ano. Nao havendo assinatura de novo ACT para a proxima
data-base, continuardo em vigor todas as clausulas do presente Acordo Coletivo até que novo instrumento seja
celebrado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -~ ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O SINSAFISPRO-RJ ¢é parte legitima para propor, em nome da categoria, agdo de cumprimento na Justica do
Trabalho em relagéo as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho (art. 8° da Constituicdo Federal e art.
513, inciso a, da CLT).

CLAUSULA DECIMA SETIMA -~ CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em lei e neste Acordo Coletivo de Trabalho deveréo ser acordados entre o CAU/RJ e o
SINSAFISPRO-RJ mediante Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Rio de Janeiro, 24 de maio de 2016.
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