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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao

acordados entre o [CAU/R] e o SINSAFISPRO-RJ mediante Termo
Acordo Coletivo de Trabalho.

VR ool
/!
/

171

revistos em lei e neste Acordo Coletivo de Trl alho deverdo ser
ditivo ao presente

Rio de Janeiro, 24 de margo de 2017.

fi=

JOSEWALTER ALVES JUNI JERONIMO DE MORAES NETO
7/ Presidente do Sinfsafispro-RJ \ Arquitetole Urbanista

</

/' TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Nome: Nome:
CPE; GPE:

\ jsidem& do CAU/R]
\

grl\ajl)ias Belmonte

Assessora-Chefe do Juridico
OAB/RI 155.185-CAU/R)
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de Arquitetura
ismo do Rio de Janeiro
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02017, PARA

O CONSELHOQ DE ARQUITETURA E URBANISM( DO RIO DE

JANEIRO, CNPJ 14.892.247/0001-74, DORAVANTE D

SIMPLESME
DOS SERVI
PROFISSION
RIO DE JA
DENOMINAD
NAS SEGUIN

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE
Fica reconhecida ¢ garantida como data-base da categoria a data de 1

assim, todas as cla

CLAUSULA SE
O presente Acord
do Conselho de

CLAUSULA TE

O CAU/RI reajust
com a variagdo intj
pela Fundagao Ins
salarios a partir da|

Paragrafo Unico - Excepcionalmente para o ano de 2017 devera sc|

acumulado de mai

Para os demais arjos serd aplicado o indice acumulado de janeiro af

anterior.

CLAUSULA QU
O CAU/RIJ garant
e/ou refei¢do no v
dias uteis do més,

de férias, licenga maternidade, licenga paternidade e faltas injustificad

Paragrafo Primeir
R$ 33.00 (trinta e

TE CAU/RJ, QUE CELEBRA COM

L E ENTIDADES COLIGADAS NO
EIRO, CNPJ N° 40.320.061/0001-50,

SIMPLESMENTE SINSAFISPRO-R.
ES CLAUSULAS E CONDICOES:

sulas constantes neste acordo terdo seus efeitos retr

UNDA - ABRANGENCIA

CEIRA - REAJUSTE SALARIAL

pgral do indice Nacional de Pregos ao Consumidor|
ituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
data de 1° de janeiro de cada ano.

a dezembro de 2016, no percentual de 2,89%, arr

ARTA - AUXILIO REFEICAO E ALIMENTA!

rés reais) vezes a quantidade de dias tteis no més.

o

NOMINADO
SINDICATO

ORES DAS AUTARQUIAS DE FI$SCALIZACAO

ESTADO DO
ORAVANTE
, COM BASE

de janeiro. Sendo
ativos a data base.

Coletivo de Trabalho abrangerd a (s) categoria (s) dos servidores (as)
uitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro — CAU/RJ.

ara, anualmente, os salarios de todos os servidores piiblicos de acordo

(INPC), calculado
aplicado sobre os

aplicado o INPC
dondado para 3%.
dezembro do ano

A0

ra a todos os seus servidores o fornecimento de auxilio alimentagdo
alor unitario de R$ 33.00 (trinta e trés reais), a ser pago em razao dos
@ partir de 1° de janeiro de 2017, exclusive sobre of periodos de gozo
as.

— O somatdrio dos dois auxilios ndo ultrapassara jo valor uniario de

\
> SR/
C/—l/\ ) tj °
g visTo
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Paragrafo Segundo|— O CAU/RI reajustard, anualmente, 0 valor dos auxilios alimenta¢ao
e refeigio de acordg com a variagdo integral do Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor
- INPC. no dia 1° de janeiro de cada ano.

Paragrafo Terceirg — Exclusivamente para 0 ano de 2017 e na hipot¢se de ser apurado
superavit no més de novembro superior a 5%, o CAU/RYJ iré garantif aos servidores, a
titulo de gratificag§o, o pagamento do valor equivalente a até 3% do dalario do servidor,
a ser creditado no|auxilio refeigdo ou alimentagdo do mesmo até o|dia 30 do més de
dezembro.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO CRECHE
O CAU/RJ se compromete a reembolsar, no valor maximo menpal de R$ 260,00
(duzentos ¢ sessenta reais) por dependente, os servidores publicos defambos os géneros
que mantenham filhos e/ou enteados (caso sejam oficialmente r¢conhecidos como
dependentes legaig) de até 6 (seis) anos de idade em creches, pré-esc las ou escolas, ou
ainda que utilizem| servigo de babé ou cuidador, mediante comprovagdo fiscal mensal, a
partir de 1° de jangiro de 2017.

Paragrafo Unico + O CAU/RJ estenderd o presente beneficio aos spus servidores que
tenham filhos excdpcionais ou deficientes fisicos, que exijam cuidadog permanentes. sem
limite de idade, dekde que tal condigdo seja comprovada em laudo mddico.

CLAUSULA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

Os servidores piblicos e seus dependentes diretos serdo reembolsadags pelos gastos com
plano de saude, ng percentual de 90% dos custos totais dos titulares [servidores) e 45%
dos custos totais por cada dependente, cujos valores ndo irdo integraf a remuneragio do
empregado, obseryados os limites estabelecido no quadro abaixo C(Jnstame na Portaria
Normativa N° 001/2017 editada por este Conselho, conforme Anexo |, de acordo com as
faixas etarias de cgda um, ficando a cargo do servidor os percentuais restantes (10% titular
e 55% por dependente):

REEMBOLSO CAU/RJ
VALOR MAXIMO | VALOR  MAXIMO
PARA  REEMBOLSO | PARA REEMBOLSO
VALOR MEDIO APURADO FUNCIONARIO 90% | DEPENDENTE 45%
00-18 229,29 206,36 103,18
FAIXAETARIA [ 19-23 284,51 256,06 128,03
24-28 353,79 318,41 159,20
29-33 390,33 351,30 175,65 '\
34-38 413,68 372,32 186,16
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39-43 471,30 424,17 212,09
44-48 571,98 514,79 257,39
49-53 654,52 589,07 294,53
54-58 791,95 712,76 356,38
59 ou+ 1.373,43 1.236,09 618,05

Parégrafo primeifo - O plano odontolégico oferecido pelo CA

/RJ sera custeado

integralmente pelg servidor que optar pelo mesmo para si e para ser dependentes. Ao

concordar em assqciar-se a assisténcia odontolégica, o servidor pabli
o CAU/RJ, por esrito, a realizar as dedugdes necessarias de seu saldj
mesma.

o devera autorizar
10 em beneficio da

Paragrafo segundp - Somente conjuge ou companheiro(a) e/ou dependentes diretos

poderdio ser inclyidos na assisténcia médica e odontologica. Ent}
incluidos nos planos apenas caso sejam oficialmente reconhecidos
legais pela justiga brasileira.

eados poderdo ser
como dependentes

Paragrafo terceiro|- O CAU/RI reajustard, anualmente, os valores constantes na tabela de

reembolso, de modo que os valores praticados incorporem a média do;
dos planos de satide empresariais ofertados pelas empresas Sul Améri

aumentos no prego
a, Bradesco e Amil

que foram utilizados como referéncia para o célculo dos valores de rgembolso.

Paragrafo quarto - O CAU/RJ ird reembolsar o valor despendido g
ades@o” pelos se)

assisténcia médica/odontoldgica. Este reembolso ocorrerd nos perce

titulo de “taxa de

idores que contratarem, a partir da vigéncia {do presente ACT,

ntuais de 90% para

os titulares (servidores) e 45% por cada dependente, ficando a cafgo do servidor os

percentuais restantes (10% do titular e 55% por dependente).

CLAUSULA SETIMA — LICENCA MATERNIDADE
Ap6s o periodo
previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, serd concedi
remunerada de 60|(sessenta) dias, desde que previamente comunicad
chefia imediata e § Geréncia Geral.

gal de fruigio de licenca maternidade de 120 (fento e vinte) dias

licenga especial
e acertada com sua

Paragrafo primeirp — A licenga especial de 60 (sessenta) devera ser psufruida logo apds
o término da licerjga legal de 120 (cento e vinte) dias. Se a colaboradpra tirar férias apos

o término da licenga legal de 120 (cento e vinte) dias. ou seja, de

tro do periodo de

concessdo da licdnga especial, ndo terd direito de usufruir desse beneficio nos meses
idade, sem'prejuizo

subsequentes. A funciondria poderé tirar férias antes da licenga materr]
do referido beneficio.
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Paragrafo segundg - Apés o retorno da servidora da licenca especial dg 60 (sessenta) dias,
terd direito a jopnada reduzida de trabalho em lh somente enquanto perdurar a

amamentagdo do(a) lactente, até o limite maximo de 12 (doze) meses a partir do
nascimento da crignga.

Paragrafo terceird — O(a) servidor(a) publico(a) que adotar uma crjanga terd direito a
licenga maternidafle nos mesmos termos deste artigo. a qual s6 serd ¢oncedida mediante
apresentagdo do termo judicial de guarda ao adotante ou guardizo, até a idade limite da
crianga de 12 (doze) anos.

CLAUSULA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE
Ap6s o periodo legal de fruigdo de licenga paternidade de 5 (cinco) digs previsto no artigo
7°, inciso XIX d4 Constituigdo Federal/88 e no art. 10, § 1° do Ao das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias - ADCT, sera concedida licenga especial remunerada de 15
(quinze) dias e, ad término deste periodo, jornada de trabalho especial de 20 (vinte) horas
semanais, desde que previamente comunicada e acertada com sua thefia imediata e a
Geréncia Geral.

Paragrafo primeirp — A licenga especial de 15 (quinze) dias e a redugfio da jornada de 20
(vinte) horas semanais devero ser usufruidas logo apés o término dp licenga legal de 5
(cinco) dias. Se o ¢olaborador tirar férias apds o término da licenga legal de 5 (cinco) dias,
ou seja, dentro do|periodo de concessio da licenga especial e da redugdo da jornada, ndo
tera direito de usufruir desse beneficio nos meses subsequentes.

— A redugdo da jornada de 20 (vinte) horas s¢manais podera ser
a que melhor convier ao funcionario, desde que previamente acertado
ediata.

Paragrafo segund

cumprida na fo
com sua chefia i

CLAUSULA NONA - ASSEDIO MORAL
O CAU/RJ coibjra o assédio moral descendente, ascendente e| horizontal, assim
considerada toda e qualquer conduta abusiva, manifestada, sobretudo, por
comportamento, palavra, gesto, escrito ou outra forma de comunicago possa trazer dano
a personalidade, @ dignidade ou 4 integridade psicologica e moral do servidor publico,
por em perigo sept trabalho ou degradar o ambiente laboral. e realizard a abertura de
processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei 9.784/1999, para apurar as
ocorréncias de tai$ casos.

cursos de capacitdgdo de servidores publicos efetivos e servidores puplicos ocupantes de
cargos de livre provimento e demissao. =]

v SRV S

~

7 J  visTO

Paragrafo primeifo — O CAU/RJ se compromete a incluir o tema pos progrsguas dos

v
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Paragrafo segund
experiéncia de s¢
assediador seja se
o imediatamente
detenha conhecim
gestor imediato dt

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTHE
O CAU/RI ira abgnar, mediante compensagdo de horario, faltas de se
provas e exames, referente a curso de terceiro grau e pos-graduagio,

para prestagdo de
desde que compr
do funciondrio no

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HIGIENE E SEGURANCA|

O CAU/RIJ se co

seus servidores pyblicos, conforme as normas de satde. higiene e sed

pais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FLEXIBILIDADE DE JO

Serd garantida ao:
intervalo de 1 (

€ 9h, e o hordrio d
de 8h.

Paragrafo primeir

Acordo de Flexihilidade Diaria de Horirio, os servidores que ad
de horirio didrig flexivel, com varia¢io maxima de 30 minutos,

seus horirios d

horirios de saida, de forma a nio alterar o nimero de horas de

de trabalho.

Paragrafo segundrcl

quando o(a) se
descontado do se;

15pr0,0r8,b1 — ginsafispro@sinsfispro.org.br

[ODRES DAS AUTARQUIAS DE
SIONAL E ENTIDADES COLIGADAS Centro—Rio de Janeir

/AESB:2400.002988/92
15/07/1992

rvidor publico que comprovadamente sofreu ass
ento das atividades do servidor publico assediado, d

agressor.

wvada sua realizagdo em dia e horario incompativel
local de trabalho.

[promete a adotar agdes que reduzam os riscos ineres

servidores flexibilidade de jornada diaria, entre
) hora de almogo. Assim. o horario de entrada dev

— Conforme Manual do Servidor, em seu Ane;

entrada no Conselho, com consequente po

— A flexibilidade de que trata este acordo na
vidor(a) chegar ao Conselho apés 9h30min.
idor todo o periodo contado a partir das 9h.

ho de Arquitetura
nismo do Rio de Janeiro

Avenida Republica dg Chile, 230 — 232 andar

-RJ CEP:20031-170
(21) 3916-3925

0 — O CAU/RJ retirara a avaliagdo funcional |e/ou avaliagdo de

dio moral, caso o

gestor imediato, passando a avaliag@o para o gestqr substituto ou para
uperior, ou ainda, conforme o caso, para outro s¢rvidor publico que

ser designado pelo

vidor (a) estudante

om a permanéncia

DO TRABALHO
tes ao trabalho dos
uranga vigentes no

NADA
h e 18h., com um
ra ocorrer entre 8h

saida devera ser entre 17h e 18h, garantida a jornada de trabalho diaria

o II — Modelo de
riram ao sistema
oderio postergar
ergada dos seus
ua jornada didria

sera considerada
Neste caso, sera

Vi

wriDy,
N

T

OO
o
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RELACOES SINDICAIS

ACHSSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACESSO DO SINDICAT

TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os dirigentes sindicais ou represent

fazer convocatérids, convocar e realizar assembleias e para efetuar si

NO LOCAL DE
htes sindicais terdo

icalizagdes, desde

acesso aos locais de trabalho do CAU/RJ para distribuir boletins, pres'\Er esclarecimentos,

¢do prévia a gestdo do Conselho mediante a res|
em suas dependéncias.

que haja comuni
para tais atividad

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS

O CAU/RI assegyra aos servidores piiblicos dirigentes sindicais. des
solicitada e autorizada, a livre frequéncia, sem compensagdo de hora
de assembleias e |reunides sindicais, quando devidamente convoca

ectiva autorizagio

de que previamente
, para participarem
as e comprovadas

previamente, conforme Precedente Normativo n® 83 do Tribunal Syperior do Trabalho

(TST).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMAIS DISPOSITIVOS SOBRE VIGENCIA
O presente ACT vfigoraré no periodo de um ano. Ndo havendo assinafura de novo ACT
para a proxima data-base, continuardo em vigor todas as clausulas do| presente Acordo

Coletivo de Trabalho (art. 8° da Constitui¢do Federal e art. 513, incis

a, da CLT).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E

LEGITIMIDADE
O SINSAFISPRO-RJ é parte legitima para propor, em nome da

categoria, agdo de

cumprimento na Jjistiga do Trabalho em relagao as clausulas do presente Acordo Coletivo

de Trabalho (art. §° da Constituigdo Federal e art. 513, inciso a, da C
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MANUTENGCAO DE BENEF
Fica mantida a garantia de percepgdo de todos os beneficios deco;
especifica, de concessdes anteriores e de direitos adquiridos,
revogadas ou modificadas no presente acordo.
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