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CLAUSULA DECIMA OITAVA — FLEXIBILIDADE DE JORNADA

A jornada didria de trabalho serd de 8 (oito) horas, garantindo aos servidores a
possibilidade de escolha de cumprimento entre as 8 (oito) horas e as 19 (dezenove) horas
de cada dia 1til, com entrada flexivel compreendida entre as 8 (oito) horas € as 10 (dez)
horas, com intervalo intrajornada de 1 (uma) hora di4ria, e um intervalo flexivel de
almogo, a critério do servidor, com o minimo de 1 (uma) hora e 0 maximo de 1 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos por dia.

Paragrafo primeiro: As chefias e suas equipes deverfo assegurar que haja cobertura
suficiente em cada segfo funcional ao longo de todo o horério de funcionamento (de 9
horas as 18 horas), planejando escala de trabalho colaborativa.

Paragrafo segundo: Fica instituido o sistema de compensagio de horarios, nos termos a
seguir, quando ndo for possivel cumprir a jornada diaria de 8 (oito) horas:

* O servidor podera compensar eventuais atrasos ou saidas antecipadas, referentes ao
intervalo intrajornada e de inicio e término de expediente, desde que previamente

acordado por escrito com a sua geréncia imediata no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
¢ dentro dos limites e defini¢des a seguir:

* O servidor poder4 se ausentar por no maximo 4 (quatro) horas em uma mesma semana
e 8 (oito) horas por més;

* Casos excepcionais, que demandem auséncia superior ao estipulado acima, serdio
avaliados individualmente, mediante justificativa;

* A compensagdo devera ser realizada em até 5 (cinco) dias teis ap6s a auséncia laboral
néo excedendo o limite méximo de até 2 (duas) horas de compensacio por dia. Os casos
excepcionais deverdo ser acordados com a chefia imediata;

* O acordo de compensagdo devera ser informado, pela chefia imediata, & Geréncia
Administrativa para os devidos ajustes na folha de ponto;

* Casos que ensejem falta, mediante aviso prévio, conforme o caso, e justificativa,
poderdo, mediante acordo entre as partes, virem a ser incluidos em processo de
compensagdo, com as medidas em fazé-la igualmente acordados entre os servidores e as
chefias, observados os limites legais e o bom funcionamento da autarquia. Nesses casos

terdo prioritaria atengéo aqueles relacionados a exames e provas ocasionais em cursos de
graduac@o e pos-graduacéo;

* A chefia imediata detém a prerrogativa de aceitar ou nfio a proposta de acordo de
compensagéo, em fun¢do da demanda de trabalho do setor. Ty
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CLAUSULA DECIMA NONA - ANIVERSARIO

O CAU/RJ concedera aos seus servidores abono de 2 (duas) horas no dia do seu
aniversario, quando o mesmo ocorrer em dia 1til, ou no primeiro dia util subsequente,
caso ocorra em feriado ou final de semana.

CLAUSULA VIGESIMA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE
TRABALHO

Sempre que se fizer necessdrio, os dirigentes sindicais ou representantes sindicais terfo
acesso aos locais de trabalho do CAU/RJ para distribuir boletins, prestar esclarecimentos,
fazer convocatorias, convocar e realizar assembleias e para efetuar sindicalizagdes, desde
que haja comunicagdo prévia a gestdo do Conselho mediante a respectiva autorizagdo
para tais atividades em suas dependéncias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UTILIZACAO DO QUADRO DE AVISOS

O CAU/RIJ colocara a disposi¢do do SINSAFISPRO, do SARJ e da comissdo de

servidores, em local visivel, quadro de avisos ou porta panfleto para, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, afixar, em suas formas originais, comunicados, boletins,
informacgdes e convocagdes.

Pardgrafo inico: O material deverd ser encaminhado para a presidéncia do CAU/RJ, que
ficara responsavel por afixar o documento no prazo estabelecido nesta cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES
SINDICAIS/REPRESENTANTES SINDICAIS

O CAU/RI assegura aos servidores dirigentes sindicais e representantes sindicais, desde
que previamente comunicado, a livre frequéncia, sem compensa¢do de horas, para
participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e

comprovadas, conforme Precedente Normativo n° 83 do Tribunal Supetior do Trabalho
(TST).

Paragrafo Unico: A participagdo de outros servidores dependerd de justificativa para
avaliacéo pelo gerente geral.

CLApSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEMAIS DISPOSITIVOS SOBRE
VIGENCIA

O presente ACT vigorard até 31 de dezembro de 2019, contado a partir de 1° de janeiro
de 2018, nos termos do art. 614 da CLT.
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Paragrafo primeiro: As clausulas quarta, quinta, sexta, oitava, décima e demais clausulas
que se fizerem necessérias por sua relevancia, serdo objeto de nova negociagéo exclusiva,

a ser estabelecida mediante Termo Aditivo entre as partes, para vigéncia a partir de 1° de
janeiro de 2019.

Paragrafo segundo: As cldusulas pecunidrias retroagirfo a data-base da categoria. As
demais terdo seus efeitos a partir da assinatura do presente ACT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TAXA ASSISTENCIAL

O CAU praticard, uma unica vez, desconto da taxa assistencial de 2% (dois por cento) do
salario de todos os servidores (as), sindicalizados ou nfo, em duas parcelas mensais de

1% (um) por cento a partir da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
em favor do SINSAFISPRO.

Paragrafo primeiro: Devera ser respeitado o direito de oposigdo ao pagamento realizado
pelo servidor, que deve apresenta-la por escrito de proprio punho e protocolado no
sindicato em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do ACT ou, se for o caso, apds o seu
ingresso nos quadros da autarquia.

Paragrafo segundo: Durante o desconto das duas parcelas de taxa assistencial, o
SINSAFISPRO néo recolherd as mensalidades de seus sdcios no mesmo periodo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em lei e neste Acordo Coletivo de Trabalho e considerados
relevantes pelas partes deverdio ser acordados entre 0 CAU/RJ e o SINSAFISPRO-RJ
mediante Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

N Rio de Janeiro, 14 de novembro de 2018.

AN ;

Adjarba Dias de Oliveira Maria Isabel de V. P Tostes
Presidente SINSAFISPRO Presidente em Exercicio do CAURJ

/
/

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Nome: Nome:
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PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 20182019 PARA O
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ 14.892.247/0001-74, DORAVANTE DENOMINADO CAU/RJ,
QUE CELEBRA COM O SINSAFISPRO-RJ — SINDICATO DOS SERVIDORES
DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES
COLIGADAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ N° 40.320.061/0001-50,
DORAVANTE DENOMINADO INTERSINDICAL, COM BASE NAS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA BASE
Fica reconhecida e garantida como data-base da categoria a data de 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos servidores (as)
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro — CAU/RJ.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O CONSELHO efetuara o pagamento dos salarios dos seus funciondrios até o Gltimo dia
util de cada més, preservadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

O CAU/RI reajustara, anualmente, os salarios de todos os servidores publicos de acordo
com a variacgo integral do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aplicado sobre os saldrios a
partir da data de 1° de janeiro de cada ano.

CLAUSULA QUINTA - GANHO REAL

O CAU/RJ concedera, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2018, além do percentual

apurado no INPC (2,0669), o percentual de 0,9331% a titulo de ganho real, totalizando
3%.

CLAUSULA SEXTA - AUX{LIO REFEICAO/ALIMENTACAO

O CAU/RJ garantira a todos os seus servidores o fornecimento de auxilio alimentag&o
e/ou refei¢do no valor didrio de R$35,00 (trinta e cinco reais), a ser pago em razdo dos
dias uteis do més, a partir de 1° de janeiro de 2018, exclusive sobre os periodos de gozo
de férias, licenga maternidade, licenga paternidade e faltas injustificadas.
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Paragrafo primeiro: O CAU/RJ reajustard, a partir da data de 1° de janeiro de cada ano, o
valor do auxilio refei¢do/alimentagdio, de acordo com a variagdo integral do INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE).

Paragrafo segundo: Os servidores poderfio optar por receber o valor integral
correspondente ao auxilio refei¢do/alimentacéo ou dividir este valor de forma que 30%,
50% ou 70% seja pago através de vale refei¢fo e os outros 70%, 50% ou 30%, junto com
0 pagamento do vale alimentag8o, totalizando um somatério de 100% do valor.

Paragrafo terceiro: O auxilio serd pago mensalmente, até o dia 29 (vinte e nove) de cada
mes.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO TRANSPORTE

O CAU/RIJ concederd aos servidores, auxilio transporte correspondente as despesas de
deslocamento didrio para o local em que exerce suas atividades prestadas ao CAU/RJ.

Paragrafo primeiro: O auxilio transporte serd pago em pectnia para os servidores que
desejarem, desde que haja solicitagéio expressa do mesmo, sendo vedada a incorporacéo
deste auxilio a remuneragéo do servidor.

Paréagrafo segundo: O Auxilio-Transporte nfio sera considerado para fins de incidéncia de

imposto de renda ou de contribui¢do para o Plano de Seguridade Social e planos de
assisténcia a saide.

Paréagrafo terceiro: Serd descontado de cada servidor, o valor de até 6% (seis por cento)
por més, a titulo de dnus para concessfo do beneficio.

Paragrafo quarto: O Conselho concedera aos que trabalharem em horario extraordindrio

superior as 20 (vinte) horas e 30 (trinta) minutos, servigo de taxi para o deslocamento
trabalho/residéncia do funcionario.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

O CAU/RIJ se compromete a reembolsar, no valor maximo mensal de até R$ 300,00
(trezentos reais) por dependente, os servidores publicos de ambos os géneros que
mantenham filhos em creches, pré-escolas ou escolas, até o final do ano letivo em que

complete 6 (seis) anos de idade, ou ainda que utilizem servigo de babd ou cuidador,
mediante comprovagdo mensal de pagamento.

Paragrafo inico: O CAU/RJ estendera o presente beneficio aos servidores publicos que
tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos, que exijam cuidados permanentes, sem
limite de idade, desde que tal condi¢go seja comprovada em laudo médico.
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CLAUSULA NONA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CAU/RIJ abonaré as horas de trabalho dos pais ou dos responséaveis legais que se

ausentarem ou se atrasarem para participacdo em reunides definidas em calendario
escolar.

Paragrafo primeiro: Os pais e os responsaveis legais ficam obrigados a comprovar,
mediante documento expedido pelo estabelecimento de ensino, sua participagdo nas
reunides de que tratam esta clausula.

Paragrafo segundo: Sempre que possivel, e com antecedéncia minima de dez (10) dias,
conforme informagdes disponibilizadas pelo estabelecimento de ensino no calendario
oficial, os pais e responsaveis legais entregario ao CAU/RJ a programagio das reunides
do periodo escolar de seus representados.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

Os servidores publicos e seus dependentes diretos serfio reembolsados pelos gastos com
plano de saude. O CAU/RIJ cobrird 90% dos custos totais dos servidores e 45% dos custos

totais por cada dependente, ficando a cargo do servidor os percentuais restantes (55% por
dependente), conforme tabela abaixo:

PLANO DE SAUDE

Valor integral Dependente
100% 90% S5%

RS 149,42

RS 185.41

R$ 230,56

$ 254,37

$ 269,59

$307.14
$ 372,75
$ 426,54
,
acima de 58 R$ 895,05

Paragrafo primeiro: Somente conjuges ou companheiro e filhos (enteados, caso sejam
oficialmente reconhecidos como dependentes legais) poderio ser incluidos na assisténcia
médica.

Paragrafo segundo: O CAU/RIJ reajustard, no més de julho de cada ano, os valores
constantes na tabela de reembolso dos planos de saude, de modo que os valores praticados
incorporem a média ponderada dos aumentos no pre¢o dos planos de saide ofertados
pelas empresas contratadas pelos servidores.
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Paragrafo terceiro: Cabera ao servidor a entrega do comprovante de pagamento do plano

de saiude até o dia 11 (onze) de cada més. Caso o comprovante seja entregue apds o dia
11, o reembolso ocorrerda no més subsequente.

Paragrafo quarto: Nos meses em que o dia 11 (onze) ndo for dia 1til, sera considerado o
dia util subsequente.

Paragrafo quinto: Caso o servidor esteja em periodo de férias ou realizando atividade
laboral externa, a apresentag@o do referido comprovante devera ocorrer até dois dias apos
o retorno das atividades internas.

Paragrafo sexto: Devido ao fechamento do exercicio financeiro do CAU/RJ, os

comprovantes de pagamentos ndo entregues no decorrer do ano vigente s6 serdo aceitos
até o dia 20 de dezembro, com reembolso em janeiro do ano subsequente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATESTADOS OU COMPROVANTES DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE

O CAU/RJ aceitard os atestados médicos ou comprovantes de comparecimento em
consultas e exames, emitidos por profissionais de saide em nome do servidor, sendo
abonadas as horas de auséncia, além do tempo gasto para o deslocamento, sempre que

possivel, com comunicado prévio a chefia imediata, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e o0ito) horas.

Paragrafo primeiro: O servidor deverd agendar suas consultas/exames médicos fora do
horério de expediente, caso seja possivel.

Paragrafo segundo: Os atrasos ¢ as saidas antecipadas relativos a consultas e exames
médicos somente serdio abonados mediante a apresentagio de comprovante de
comparecimento ou atestado médico indicando o horéario do inicio e do término da
consulta/exame médico.

Paragrafo terceiro: As horas de auséncia do servidor, para acompanhamento de conjuge,
ascendente, descendente, enteados e menores sob sua guarda, em consultas/exames

médicos, serdo analisadas caso a caso, mediante a apresentagio dos respectivos atestados
médicos ou comprovantes de comparecimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LICENCA MATERNIDADE

Apbs o periodo legal de frui¢do de licen¢a maternidade de 120 (cento e vinte) dias
previsto na Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), sera concedida licenga especial

remunerada de 60 (sessenta) dias, desde que previamente comunicada e acertada com sua
chefia imediata ¢ a Geréncia Geral.
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Paragrafo primeiro: A licenga especial de 60 (sessenta) dias devera ser usufruida logo
apds o término da licenga legal de 120 (cento € vinte) dias. Se a colaboradora tirar férias
apds o término da licenga legal de 120 (cento e vinte) dias, ou seja, dentro do periodo de
concessdo da licenga especial, nfo terd direito de usufruir desse beneficio nos meses
subsequentes. A funciondria podera tirar férias antes da licenga maternidade, sem prejuizo
do referido beneficio.

Paragrafo segundo: Apds o retorno da servidora da licenga especial de 60 (sessenta) dias,
tera direito a jornada reduzida de trabalho em 2 (duas) hora somente enquanto perdurar a
amamenta¢do do (a) lactente, até o limite maximo de 12 (doze) meses a partir do
nascimento da crianga.

Paragrafo terceiro: O (a) servidor(a) publico(a) que adotar uma crianga até a idade limite
de 12 (doze) anos, terd direito a licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, conforme
previsto na CLT, a qual s serd concedida mediante a apresentagfo do termo judicial de
guarda ao adotante ou guardifio. Tal beneficio também alcanga pais solteiros ou casal
homoafetivo.

Paragrafo quarto: A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessio de licenga-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregados ou empregada,
conforme previsto no §5° do art. 392-a da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Ap0s o periodo legal de fruigdo de licenga paternidade de 5 (cinco) dias previsto no artigo
7°, inciso XIX da Constitui¢do Federal/88 e no art. 10, § 1° do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias — ADCT, sera concedida licenca especial remunerada de 15
(quinze) dias e, ao término deste periodo, 30 (trinta) dias com jornada de trabalho especial
de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser garantido o minimo de 4 (quatro) horas diarias
de trabalho, desde que previamente comunicada e acertada com sua chefia imediata e a
Geréncia Geral, que podera prever casos especiais.

Paragrafo tmico: A licenga especial de 15 (quinze) dias e a redugfio da jornada de 20
(vinte) horas semanais deverdo ser usufruidas logo ap6s o término da licenca legal de 5
(cinco) dias. Se o colaborador tirar férias apos o término da licenga legal de 5 (cinco) dias,
ou seja, dentro do periodo de concessdo da licenga especial e da redugfio da jornada, ndo
tera direito de usufruir desse beneficio nos meses subsequentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA POR OBITO

O CAU/RIJ concedera licenga por 6bito de 5 (cinco) dias tteis em caso de falecimento do
conjuge ou companheiro, ascendente ou descendente direto (em primeiro grau), irméo ou

pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econdmica.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS

Em comum acordo entre empregado ¢ empregador as férias poderdo ser usufruidas em
até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a dez dias corridos e os
demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Paragrafo nico: E permitido, somente por solicitagdo do servidor, o inicio das férias no
periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ASSEDIO MORAL E SEXUAL

O CAU/RIJ coibira o assédio moral e o assédio sexual descendentes, ascendentes e
horizontais, assim considerada toda e qualquer conduta abusiva, manifestada, sobretudo,
por comportamento, palavra, gesto, escrito ou outra forma de comunica¢do que possa
trazer dano a personalidade, a dignidade ou & integridade psicoldgica e moral do servidor
publico, por em perigo o seu trabalho ou degradar o ambiente laboral, e realizard a
abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei 9.784/1999, para
apurar as ocorréncias de tais casos.

Paragrafo primeiro: O CAU/RJ se compromete a incluir o tema nos programas dos cursos
de capacitagio de servidores publicos efetivos e servidores publicos ocupantes de cargos
de livre provimento e demiss3o.

Paragrafo segundo: O CAU/RJ retirard a avaliagdo funcional e/ou avaliagdo de
experiéncia de servidor publico que comprovadamente sofreu assédio moral e/ou sexual,

caso o assediador seja seu gestor imediato, passando a avaliago para o gestor substituto
ou para o imediatamente superior, ou ainda, conforme o caso, para outro servidor publico

que detenha conhecimento das atividades do servidor publico assediado, a ser designado
pelo gestor imediato do agressor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

O CAU/RJ se compromete a adotar agdes que reduzam os riscos inerentes ao trabalho dos

seus servidores publicos, conforme as normas de saude, higiene e seguranca vigentes no
pais.

Paragrafo unico: O CAU/RJ se compromete a manter, em parceria com a brigada de
incéndio do Condominio do Edificio Castello Branco, treinamento adequado para os
membros do CAU/RJ destinados para esta finalidade, sobre a orientago, utilizagio dos
equipamentos de prevengdo e combate ao foco de incéndio.






 




 

