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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018-2019
CELEBRADO ENTRE O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ 14.892.247/0001-74, DORAVANTE
DENOMINADO CAU/RJ, E O SINSAFISPRO-RJ — SINDICATO DOS SERVIDORES
DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL | E ENTIDADES
COLIGADAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ N° 40.320.061/0001-50,
DORAVANTE DENOMINADO SINSAFISPRO, COM BASE NAS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - AUX{LIO REFEICAO/ALIMENTACAO
refei¢do no valor diério de R$ 38,00 (trinta e oito reais), a ser pago em razo dos dias tteis do

més, a partir de 1° de julho de 2019, exclusive sobre os periodos de gozo de férias, licenca
maternidade, licenga paternidade e faltas injustificadas.

O CAU/RJ garantira a todos os seus empregados o fornecimento de auii{o alimentagdo e/ou

o valor do auxilio
ulado pelo Instituto

§1° O CAU/RJ reajustara, a partir da data de 1° de janeiro de cada ano
refeicdo/alimentacdo, de acordo com a variagdo integral do INPC, calc
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§2° Os empregados poderdo optar por receber o valor integral correspondente ao auxilio
refeicdo/alimentagdo ou dividir este valor de forma que 30%, 50% ou 70% eja pago através de
vale refei¢do e os outros 70%, 50% ou 30%, junto com o pagamento do vale alimentag@o,
totalizando um somatério de 100% do valor.

§3° O auxilio serd pago mensalmente, até o dia 29 (vinte e nove) de cada més.
CLAUSULA SEGUNDA - AUX{LIO CRECHE/EDUCACAO

O CAU/RJ se compromete a reembolsar, no valor maximo mensal de até R 350,00 (trezentos e
cinquenta reais) por dependente, considerando a data base de 1° de janeiro de 2019, os
empregados que mantenham filhos em creches, pré-escolas ou escolas, até o final do ano letivo
em que complete 6 (seis) anos de idade, ou ainda que utilizem servico de baba ou cuidador,
mediante comprovagdo mensal de pagamento.

Paragrafo tnico. O CAU/RJ estenderd o presente beneficio aos empregado: que tenham filhos
que sejam considerados pessoas com deficiéncia, que exijam cuidados permanentes, sem limite
de idade, sendo que ao valor do capur seré aplicado o acréscimo do percentual de 20% (vinte por
cento), desde que tal condi¢o seja comprovada em laudo médico.

CLAUSULA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

Os empregados e seus dependentes diretos serdo reembolsados pelos gastos com plano de satide.
O CAU/RJ cobrira 90% (noventa por cento) dos custos totais dos empregadds e 50% (cinquenta
por cento) dos custos totais por cada dependente, a partir de 1° de janeiro de 2019, em que pese o
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acréscimo de 5% (cinco por cento) em relagdo aos custos totais por cada dependente somente ter
sido objeto de concessdo no presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, ficando a
cargo do empregado os percentuais restantes, conforme tabela abaixo:

Faixa Etaria | Valor Integral (100%) | Titular 90% i Dependente 50%
00218 - RS 39126 | RS 352.13 | RS 195,63
19a23 RS 48549 | RS 436,94 | RS 242,74
24228 RS 603,70 | RS 543.33 | RS 301.85 |
29233 RS 666.06 | RS 599.45 | RS 333.03
34238 RS 70591 | RS 635.32 | RS ] 352‘96:T
39a43 RS 80423 | RS 723.81| RS | 40212
44 248 RS 976,03 | RS 878.43 | RS 488,02
49253 RS 1.116.87 | RS 1.005.18 | RS 55843J1
54 a 58 RS 1.351.39 | RS 1.216.25 | RS 675.69
acima de 58 | RS 2.343.63 | RS 2.109,27 | R$ 1.171.81

§1° Somente cénjuges ou companheiro e filhos (enteados, caso sejam oficialmente reconhecidos
como dependentes legais) poderdo ser incluidos na assisténcia médica.

§2° O CAU/RIJ reajustard, no més de julho de cada ano, os valores constantes na tabela de
reembolso dos planos de satide, de modo que os valores praticados incorporem a média ponderada
dos aumentos no prego dos planos de saude ofertados pelas empresas contratadas pelos
empregados.

§3° Cabera ao empregado a entrega do comprovante de pagamento do plano de satide até o dia 11
(onze) de cada més. Caso o comprovante seja entregue apds o dia 11, o reémbolso ocorrera no
més subsequente.

§4° Nos meses em que o dia 11 (onze) néo for dia itil, sera considerado o dia til subsequente.

§5° Caso o empregado esteja em periodo de férias ou realizando atividade laboral externa, a
apresentacéio do referido comprovante devera ocorrer até dois dias ap6s o retorno das atividades
internas.

§6° Devido ao fechamento do exercicio financeiro do CAU/RJ, os comprovantes de pagamentos
ndo entregues no decorrer do ano vigente s6 serdio aceitos até o dia 20 |de dezembro, com
reembolso em janeiro do ano subsequente.

CLAUSULA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE

Ap6s o periodo legal de fruigdo de licenca maternidade de 120 (cento e vir}te) dias previsto na
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), ser4 concedida licenga especial remunerada de 60

\/U/MLW
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(sessenta) dias, desde que previamente comunicada e acertada com sua
Geréncia Geral.

§1° A licenga especial de 60 (sessenta) dias devera ser usufruida logo apos
legal de 120 (cento e vinte) dias, exceto nos casos onde a colaboradora tirar
total da licenga maternidade (180 (cento e oitenta) dias). Para estes casos,
direito de usufruir da redugdo de jornada nos meses subsequentes. A funcio
tirar férias antes da licenca maternidade, sem prejuizo do referido beneficio
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chefia imediata e a

o término da licenga
férias apds o término
ndo havera perda do
naria também podera

§2° Ap6s o retorno da servidora da licenga especial de 60 (sessenta) dias, tera direito a jornada

reduzida de trabalho em 2 (duas) hora somente enquanto perdurar a amamen|

até o limite méximo de 12 (doze) meses a partir do nascimento da crianga.

§3° Nos casos em que a servidora cumprir uma carga horaria igual ou me

didrias, esta tera direito a um intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos
de trabalho.

§4° O(a) empregado(a) que adotar uma crianca até a idade limite de 12 (doze
licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, conforme previsto na
concedida mediante a apresentagdo do termo judicial de guarda ao adotan
beneficio também alcanca pais solteiros ou casal homoafetivo.

§5° A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejar a concessio de licenga-m

tagdo do (a) lactente,

nor a 6 (seis) horas
incluidos na jornada

) anos, terd direito a
LT, a qual s6 sera
te ou guardido. Tal

aternidade a apenas

um dos adotantes ou guardides empregados ou empregada, conforme previstb no §5° do art. 392-

A daCLT.

CLAUSULA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE

Apbs o periodo legal de fruigdo de licenca paternidade de 5 (cinco) dias previsto no artigo 7°,

inciso XIX da Constituigio Federal/88 e no art. 10, § 1° do Ato das Disposig
Transitérias — ADCT, ser4 concedida licenga especial remunerada de 15
término deste periodo, 30 (trinta) dias com jornada de trabalho especial

oes Constitucionais
(quinze) dias e, ao
de 20 (vinte) horas

semanais, devendo ser garantido o minimo de 4 (quatro) horas diarias de abalho, desde que
previamente comunicada e acertada com sua chefia imediata e a Gerénci Geral, que podera

prever casos especiais.

§1° A licenga especial de 15 (quinze) dias e a redugéo da jornada de 20 (vinte) horas semanais
deverdo ser usufruidas logo apés o término da licenca legal de 5 (cinco) dias, exceto nos casos
onde o colaborador tirar férias apds o término da licenga paternidade de 20 (vinte) dias. Para estes

casos, ndo havera perda do direito de usufruir da redugfio de jornada nos mes

§2° Nos casos em que o servidor cumprir uma carga horéria igual ou menor a 6

esta terd o direito a um intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos inclu

trabalho.

W *TV

s subsequentes.

(seis) horas diarias,
idos na jornada de
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CLAUSULA SEXTA - FLEXIBILIDADE DE JORNADA

A jornada didria de trabalho sera de 8 (oito) horas, garantindo aos servidor:
escolha de cumprimento entre as 8 (oito) horas e s 19 (dezenove) horas ¢
entrada flexivel compreendida entre as 8 (oito) horas e as 10 (dez) h
intrajornada de 1 (uma) hora diria, e um intervalo flexivel de almogo, a crit
0 minimo de 1 (uma) hora ¢ 0 méximo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos

§1° Em caréter excepcional, as Chefias podero autorizar que a atividade lal
(dois) empregados do respectivo setor, tenha inicio as 7:45 min. (sete hor.
minutos) da manha, mantidas as demais condigdes da jornada diaria de traba
desta cléusula, desde que o empregado apresente solicitagdo fundamentada
de que tal autorizagdo podera ser revogada a qualquer tempo por necess
respectivo setor.
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§2° As chefias e suas equipes deverdio assegurar que haja cobertura suficiente em cada segdo

funcional a0 longo de todo o horario de funcionamento (de 9 horas as 18 hora!
de trabalho colaborativa.

5), planejando escala

§3° Fica instituido o sistema de compensagio de horarios, nos termos a seguir, quando n#o for

possivel cumprir a jornada didria de 8 (oito) horas:

* O servidor podera compensar eventuais atrasos ou saidas antecipadas, refi

intrajornada e de inicio e término de expediente, desde que previamente acor

erentes ao intervalo
ado por escrito com

a sua geréncia imediata no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e dentro dos I?mites e defini¢des a

seguir:

* O servidor poderé se ausentar por no maximo 4 (quatro) horas em uma mesn

horas por més;

* Casos excepcionais, que demandem auséncia superior ao estipulado aci
individualmente, mediante justificativa;

na semana e 8 (0ito)

ma, serdo avaliados

* A compensagdo devera ser realizada em até 05 (cinco) dias tteis ap6s a auséncia laboral nio

excedendo o limite maximo de até 2 (duas) horas de compensagio por dia. O
deverdo ser acordados com a chefia imediata;

¢ O acordo de compensagdo deverd ser informado, pela chefia im
Administrativa para os devidos ajustes na folha de ponto;

S casos excepcionais

ediata, a Geréncia

* Casos que ensejem falta, mediante aviso prévio, conforme o caso, e ju

mediante acordo entre as partes, virem a ser incluidos em processo de cor

medidas em fazé-la igualmente acordados entre os servidores e as chefias, o
legais e o bom funcionamento da autarquia. Nesses casos terio priorita

relacionados a exames e provas ocasionais em cursos de graduagio e pés-gra

w’-mu/

tificativa, poderfio,
pensagdo, com as
servados os limites
a atencdo aqueles
duacdo;
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* A chefia imediata detém a prerrogativa de aceitar ou nfo a proposta de acordo de compensagao,

em fungio da demanda de trabalho do setor.

CLAUSULA SETIMA - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

As penas disciplinares previstas na legislagio vigente s6 serdo aplica
instauragéo e tramitagdo de processo administrativo disciplinar, garantido ag
da ampla defesa e do contraditdrio, nos termos da Lei n° 9.784/1999.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA DAS DEMAIS CLAUSULAS

Exceto as expressamente alteradas neste Termo Aditivo, todas as demais
Coletivo de Trabalho 2018/2019 ficam ratificadas, permanecendo inalterada:

Rio de Janeiro, 08 de agosto de 2019.

) / Adjéirbas Dias de Oliveira

vl
‘ Presidente SINSAFISPRO

das apés a regular
empregado o direito

clausulas do Acordo
S.

@
ota Salazar

AU/RJ





 




 

