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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023 PARA O CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ N¢ 14.892.247/0001-74,
DORAVANTE DENOMINADO CAU/RJ, QUE CELEBRA COM O SINSAFISPRO-R} -
SINDICATO DOS SERVIDORES DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ N2 40.320.061/0001-
50, COM BASE NAS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE - O presente ACT vigorara pelo prazo de 01
ano, a partir de 12 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023, ficando mantida como
data-base da categoria a data de 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) dos empregados publicos do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro —
CAU/RI.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA — PAGAMENTO DOS SALARIOS - O CAU/R efetuard o pagamento dos
saldrios de seus empregados publicos no primeiro dia Gtil do més, preservadas as condi¢des
mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS - O CAU/RI reajustaré anualmente
os saldrios de todos os empregados publicos de acordo com a variacdo integral do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), aplicado sobre os saldrios a partir da data de 12 de janeiro de cada ano,
considerando o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULOS.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO - Quando em virtude de férias ou outra razio
tempordria pelo prazo minimo de 5 (cinco) dias ocorrer a substituicio do(a) empregado(a)
ocupante de fungdo gratificada, serd garantido ao substituto(a) o recebimento proporcional ao

i



periodo que exercer tal fungdo, correspondendo a diferenca salarial entre os saldrios base
do(a) empregado(a) substituto(a) e substituido(a).

ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS.
AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO :- O CAU/RJ conceder4 a todos os
empregados publicos o fornecimento de auxilio alimentacdo/refeicdo no valor mensal de RS
1.100,00 (um mil e cem reais) correspondente ao valor facial de RS 50,00 (cinquenta reais)
em quantitativo equivalente a 22 dias fixos.

§ 12 O valor sera reajustado anualmente de acordo com a variacdo integral do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado pela Fundag3o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), considerando o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro do
ano anterior, aplicado sobre o beneficio a partir de 12 de janeiro do ano seguinte.

§ 22 O beneficio do auxilio alimentagdo serd concedido durante o periodo de recesso e
licengas remuneradas, incluindo a licenca por motivo de doenca com afastamento pela
Previdéncia Social, sendo neste caso limitado ao prazo maximo de 06 (seis) meses.

§ 32 O beneficio do auxilio alimentacdo n3o serd concedido durante o periodo de licen¢a
ndo remunerada ou férias e, no caso de falta injustificada, serd descontado
proporcionalmente,

§ 42 Os empregados publicos poderdo optar por receber o valor correspondente ao auxilio
alimentacdo através de vale refeicio e/ou alimentagdo, dividindo-o na proporcido de 30%,
50% ou 70%, em cada modalidade, totalizando um somatdrio de 100% do valor.

§ 52 0 auxilio sera pago mensalmente, até o dia 29 (vinte e nove) de cada més.

§ 62 Em nenhuma hipétese 0 beneficio do auxilio alimentacdo concedido pelo CAU/RJ sera
pago em pecunia e tal verba tera carater indenizatério.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETMA — AUXILIO TRANSPORTE: - O CAU/RJ concede -aos empregados publicos,
auxilio transporte correspondente as despesas de deslocamento didrio para o local em que
exerce suas atividades prestadas ao CAU/RJ.

§ 12 O auxilio transporte sera pago em pecunia para os empregados publicos que desejarem,
desde que haja solicitagdo expressa do mesmo, sendo vedada a incorporagdo deste auxilio a
remuneracdo do servidor,

§ 22 O auxilio-transporte n3o sera considerado para fins de incidéncia de imposto de renda ou
contribuicdo para o Plano de Seguridade Social e Planos de Assisténcia a Saude.

§ 32 Serd descontado de cada servidor o valor de até 6% (dois por cento) por més, a titulo de
onus para concessdo do beneficio.

§ 42 O CAU/RIJ concedera aos que trabalharem em horério extraordinario superior as 20 (vinte){_

horas e 30 (trinta) minutos, servico de téxi para o deslocamento trabalho/residéncia do;‘l
servidor. |

U,nl-'/w/



§ 52 Para a hipdtese de trabalho remoto, ndo sera pago o auxilio transporte e para os casos de
trabalho remoto parcial, serd operado o desconto proporcional aos dias de deslocamento do
trabalhador. '

AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA/ESCOLA

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE, PRE-ESCOLA, ESCOLA: — O CAU/RJ se compromete a
reembolsar no valor maximo mensal de RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), os
empregados de todos os géneros que mantenham filhos ou enteados em instituigdo escolar
ou aos cuidados de baba/cuidador(a), até o final do ano letivo em que este completar 6 (seis)
anos de idade, mediante comprovacdo de matricula e prova do pagamento de mensalidade
entregue mensalmente ao Departamento Pessoal. No més de Janeiro o reembolso serd em
dobro em funcdo das despesas extras ocorridas neste més.

§ 12 O pagamento em dobro no més de janeiro tem como objetivo auxiliar nos custos extras
com educagao inerentes ao periodo inicial do ano, como matricula ou taxa de entrada em
instituicdes de ensino/cuidado e material escolar, dentre outros.

§ 22 O CAU/RJ estenderd o presente beneficio aos empregados publicos que tenham filhos
que sejam considerados pessoas com deficiéncia, que exijam cuidados permanentes, sem
limite de idade, sendo que sera concedido mensalmente um acréscimo correspondente a
50% do valor do caput, independente do reembolso, desde que tal condi¢3o seja comprovada
por laudo médico.

§ 32 O valor serd reajustado anualmente de acordo com a variacdo integral do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), considerando o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro do
ano anterior, aplicado sobre o beneficio a partir de 12 de janeiro do ano seguinte.

§ 42 A demonstragdo dos comprovantes previstos no caput desta cldusula deverd ser
realizada até o dia 11 de cada més, sendo tolerados atrasos desde gue devidamente
justificados, a excecdo do més de dezembro, em que os comprovantes deverdo ser entregues
impreterivelmente até o dia 11, devido & necessidade de fechamento do exercicio fiscal anual
do CAU/RJ, sob pena de perda do reembolso.

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO PARA OS EMPREGADOS PUBLICOS: - O
CAU/RI realizarad a contratagdo de seguro de vida em grupo, com cobertura por morte ou
invalidez permanente para todos os(as) empregados(as) publicos.

ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

CLAUSULA DECIMA — ACOMPANHAMENTO ESCOLAR: - O CAU/RJ abonara as horas de
trabalho de mdes, pais ou responsaveis legais que se ausentarem ou se atrasarem para
participacdo em reuniGes definidas em calendério escolar.

§ 12 Os pais e os responséveis legais ficam obrigados a comprovar mediante documento
expedido pelo estabelecimento de ensino, sua participacao nas reunides de que tratam est
clausula. |



§ 22 Sempre que possivel, e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, conforme
informagdes disponibilizadas pelo estabelecimento de ensino no calendario oficial, os pais e
responsaveis legais entregardo ao CAU/RJ a programacdo das reunies do periodo escolar de

seus representados.

ASSISTENCIA MEDICA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA MEDICA - Os empregados publicos e seus
dependentes diretos serdo reembolsados pelos gastos com plano de satide. O CAU/RJ cobrird
90% dos custos totais dos empregados publicos e 50% dos custos totais por cada dependente,
ficando a cargo do servidor os .percentuais restantes (50% por dependente), conforme tabela

abaixo, que deverad ser reajustada anualmente conforme portaria n® 008/2019

Faixa Etdria PN N° 06/2022 Reajuste 27,95% Titular 90% Depend 50%
00a 18 RS 591,53 FS 756,86 FS 681,18 RS 378,43
19a23 RS 734,00 };(S 939,15 LQS 845,24 RS 469,58
24328 RS 912,74 LQS 1.167,85 RS 1.051,06 RS 583,92
29a33 RS 1.007,01 }($ 1.288,47 RS 1.159,62 RS 644,23
34238 RS 1.067,26 LQS 1.365,56 RS 1.229,00 RS 682,78
39a43 RS 1.215,91 FS 1.555,75 RS 1.400,18 RS 777,88
44 a2 48 RS 1.475,65 Li$ 1.888,10 RS 1.699,29 RS 944,05
49 a 53 RS 1.688,58 LRS 2.160,53 RS 1.944,48 RS 1.080,27
54 358 RS 2.043,14 Lis 2.614,20 RS 2.352,78 RS 1.307,10
acima de 58 RS 3.543,30 }is 4.533,65 RS 4.080,29 RS 2.266,83

§ 12 O CAU/RI reajustard, no més de julho de cada ano, os valores constantes na tabela de
reembolso dos planos de sadde, de modo que os valores praticados incorporem a média
ponderada dos aumentos no preco dos planos de satide coletivos ofertados pelas empresas

contratadas pelos empregados publicos.

§ 22 Caberd ao servidor a entrega do comprovante de pagamento do plano de salde até o
dia 11 (onze) de cada més. Caso o comprovante seja entregue apos o dia 11, o reembolso
ocorrera no més subsequente.

§ 32 Nos meses em que o dia 11 (onze) ndo for dia util, serad considerado o dia util

subsequente.

§ 42 Caso o servidor esteja em periodo de férias ou realizando atividade laboral externa, a
apresentacdo do referido comprovante devera ocorrer até dois dias apos o retorno das

atividades internas.

§ 52 Devido ao fechamento_do exercicio financeiro do CAU/RJ, os comprovantes de :
pagamentos ndo entregues no decorrer do ano vigente sé serdo aceitos até o dia 20 de

dezembro, com reembolso em janeiro do ano subsequente.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADOS OU COMPROVANTES DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE :- O CAU/RI aceitara os atestados médicos ou comprovantes de comparecimento em
consultas e exames, emitidos por profissionais de saude em nome do(a) empregado(a)
publico(a), conjuge, ascendente, descendente, enteados e menores sob sua guarda, sendo
abonadas as horas de auséncia, além do tempo gasto para o deslocamento, sempre que
possivel com comunicado prévio a chefia imediata, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 12 O(A) empregado(a) publico(a) deverd agendar suas consultas/exames médicos fora do
hordrio de expediente, caso seja possivel.

§ 22 Os atrasos e as saidas antecipadas relativas a consultas e exames médicos somente
serdo abonadas mediante a apresenta¢do de comprovante de comparecimento ou atestado
médico indicando o hordrio de inicio e do término da consulta/exame médico.

§ 32 As horas de auséncia do servidor, para acompanhamento do cdnjuge, ascendente,
descendente, enteados e menores sob sua guarda, em consultas, exames ou tratamentos
medicos, serdo abonadas mediante a apresentagdo dos respectivos atestados médicos ou
comprovantes de comparecimento, com a especificacgdo expressa da presenga como
acompanhante do servidor do CAU, assim como da especificacdo do atendimento do
cdnjuge, ascendente, descendente, enteados e menores sob sua guarda.

REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FLEXIBILIDADE DE JORNADA: - A jornada didria de trabalho
sera de 8 (oito) horas, garantindo aos empregados publicos a possibilidade de escolha de
cumprimento entre as 8 (oito) horas e as 19 (dezenove) horas de cada dia (til, com entrada
flexivel compreendida entre as 8 (oito) horas e as 10 (dez) horas, e intervalo intrajornada de
no minimo de 30 min (trinta minutos) e no méximo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos por
dia.

§ 12 Em cardter excepcional as Chefias poderdo autorizar que a atividade laboral de no
maximo 2 (dois) empregados publicos do respectivo setor tenha inicio as 07h30min (sete
horas e trinta minutos) da manh3, mantidas as demais condi¢bes da jornada didria de
trabalho contidas no caput desta cldusula, desde que o servidor apresente solicitacdo
fundamentada que seja aceita, ciente de que tal autorizagdo podera ser revogada a qualquer
tempo por necessidade de servigo do respectivo setor.

§ 22 As chefias e suas equipes deverdo assegurar que haja cobertura suficiente em cada secdo
funcional ao longo de todo o horério de funcionamento (de 9 horas as 18 horas), planejando
escala de trabalho colaborativa. .

§ 32 Fica instituido o sistema de compensacdo de hordrios, nos termos a seguir, quando ndo
for possivel cumprir a jornada diaria de 8 (oito) horas.

* O servidor poderd compensar eventuais atrasos ou saidas antecipadas, referentes ao ,
intervalo intrajornada e de inicio e término de expediente, desde que previamente acordado
por escrito com a sua geréncia imediata no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e dentro dos
limites e defini¢des a seguir:

-
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* O servidor podera se ausentar por no maximo 4 (quatro) horas em uma mesma semana e
08 (oito) horas por més;

» Casos excepcionais, que demandem auséncia superior ao estipulado acima, serdo avaliados
individualmente, mediante justificativa;

¢ A compensagao deverad ser realizada em até 10 (dez) dias Uteis apds a auséncia laboral ndo
excedendo o limite méximo de até 2 (duas) horas de compensacdo por dia. Os casos
excepcionais deverdo ser acordados com a chefia imediata.

* O acordo de compensacdao deverd ser informado, pela chefia imediata, & Geréncia
Administrativa para os devidos ajustes na folha de ponto;

* Casos que ensejem falta, mediante aviso prévio, conforme o caso, e justificativa, poderdo,
mediante acordo entre as partes, virem a ser incluidos em processo de compensacdo, com as
medidas em fazé-la igualmente acordados entre os empregados publicos e as chefias,
observados os limites legais e o bom funcionamento da autarquia. Nesses casos terdo
prioritdria atencdo aqueles relacionados a exames e provas ocasionais em cursos de
graduacdo e pos-graduacio;

* A chefia imediata detém a prerrogativa de aceitar ou n3o a proposta de acordo de
compensacdo, em fung¢do da demanda de trabalho do setor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO COM SALARIO
PROPORCIONAL: - O CAU/RJ, excepcionalmente podera conceder ao empregado ptiblico,
mediante requerimento escrito e desde que ndo haja prejuizo aos servicos, reducdo de jornada
de trabalho para 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais ou para 7 (sete) horas
didrias e 35 (trinta e cinco) horas semanais, com deducdo proporcional de salério, levadas em
consideracdo a demanda de trabalho do setor do funciondrio solicitante.

§ 12 Ser&o avaliados com prioridade os pedidos decorrentes de acompanhamento de parente
de até 22 grau, inclusive por afinidade, em tratamento de saulde comprovado por laudo
medico; ou motivados por capacitagdo académica (cursos de graduagdo, especializagdo,
mestrado, doutorado e pés-doutorado), desde que relacionados ao exercicio de sua funcdo no
Conselho;

§ 22 Quando solicitada a reducdo de jornada o funcionério devera fazé-lo por escrito, por meio
do sistema computadorizado de gestdo de processos administrativos ou qualguer outro meio
habil em uso no &mbito do CAU/RJ no momento da solicitacdo, especificar o prazo e esclarecer
0s motivos para o pedido;

§32 A apreciagdo do pedido serad fundamentada quanto ao mérito e, caso deferido, quanto ao
prazo estipulado e sera feita pela Chefia direta do requerente, com a anuéncia da Geréncia
Geral e com recurso cabivel a Presidéncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REVEZAMENTO DE FINAL DE ANO :- O CAU/RJ, concorda em
efetuar revezamento na semana do Natal e do Ano Novo, que sera feita em escala de
funciondrios nos setores, que devera ser aprovada previamente pela Diretoria e/ou Geréncia {)
Geral.
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FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FERIAS - Em comum acordo entre empregado e empregador as
férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a dez dias corridos e os demais n3o poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada
um.

§ 12 E permitido, somente por solicitacdo do servidor, o inicio das férias no periodo de dois
dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

§ 22 Quando do afastamento do trabalho pelo INSS, por periodo superior a 6 (seis) meses, o
funcionario ndo perdera o seu periodo aquisitivo para efeito da contagem de tempo de férias,
sendo vedado a contagem por mais de um periodo.

LICENCAS REMUNERADAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — LICENGA MATERNIDADE :- Apos o periodo legal de fruicio de
licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), serd concedida licenca especial remunerada de 60 (sessenta) dias, desde que
previamente comunicada e acertada com sua chefia imediata e a Geréncia Geral.

§12 A licenga especial de 60 (sessenta) dias deverd ser usufruida logo apds o término da
licenca legal de 120 (cento e vinte) dias.

§ 22 Na hipotese de o periodo concessivo de férias vencer enquanto estiverem SUSpensos 0s
efeitos do contrato de trabalho em razio do gozo da licenga maternidade de 120 (cento e
vinte) dias e da licenca especial de 60 (sessenta) dias, prorroga-se o termo final do periodo
concessivo para que as férias sejam usufruidas imediatamente apos a cessagao da licenca,
sem incidéncia de pagamento dobrado. Para estes casos, ndo havera perda do direito de
usufruir da redugdo de jornada no periodo subsequente ao gozo das férias. A funciondria
também podera optar por tirar férias antes da licengca maternidade, sem prejuizo do referido
beneficio.

§ 32 Apés o retorno da servidora da licenga especial de 60 (sessenta) dias, tera direito a
jornada reduzida de trabalho em 2 (duas) hora somente enquanto perdurar a amamentacao
do (a) lactente, até o limite maximo de12 (doze) meses a partir do nascimento da crianca.

§ 42 Nos casos em que a servidora cumprir uma carga hordria igual ou menor a 6 (seis) horas
didrias, esta tera o direito a um intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos incluidos na
jornada de trabalho.

§ 52 O(a) servidor(a) publico(a) que adotar uma crianca ate a idade limite de 12 (doze) anos,
tera direito a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, conforme previsto na CLT, a
qual s6 serd concedida mediante a apresentacio do termo judicial de guarda ao adotante ou
guardido. Tal beneficio também alcanca pais solteiros ou casal homo afetivo.

§ 62 A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenca maternidade a
apenas um dos adotantes ou guardides empregados ou empregada, conforme previsto no
§52 do art. 392-a da CLT.



§ 72 As disposicdes da licenca especial de 60 (sessenta) dias se aplicam igualmente 3
gestante, adotante ou guardid(o).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE: - Apds o periodo legal de fruicdo de
licenga paternidade de 5 (cinco) dias previsto no artigo 79, inciso XIX da Constituicdo
Federal/88 e no art. 10, § 12 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias — ADCT, serd
concedida licenga especial remunerada de 15 (quinze) dias e, ao término deste periodo, 30
dias com jornada de trabalho especial de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser garantido o
minimo de 4 (quatro) horas didrias de trabalho, desde que previamente comunicada e
acertada com sua chefia imediata e a Geréncia Geral, que podera prever casos especiais.

§ 12 A licenga especial de 15 (quinze) dias e a redugdo da jornada de 20 (vinte) horas
semanais deverdo ser usufrdidas logo apods o término da licenca legal de 5 (cinco) dias, exceto
nos casos onde o colaborador tirar férias apds o término da licenga paternidade de 20 (vinte)
dias. Para estes casos, ndo havera perda do direito de usufruir da reducdo de jornada nos
meses subsequentes.

§ 29 Nos casos em que o servidor cumprir carga hordria igual ou menor a 6 (seis) horas
didrias, este terd o direito a um intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos incluidos na
jornada de trabalho.

§ 32 Caso o conjuge esteja em gozo desta licenca e venha a falecer, o empregado publico tera
direito a adquirir o periodo restante da licenca maternidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA POR OBITO :- O CAU/RI concederd licenca por dbito de
05 (cinco) dias uteis, em caso de falecimento de cdnjuge, companheiro(a), ascendentes e
descendentes diretos; irm3o ou irm3, sogro ou sogra ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econédmica.

CLAUSULA VIGESIMA — LICENCA POR GALA :- O CAU/RJ concedera aos empregados publicos
5 (cinco) dias Uteis de licenca gala.

§ 12 - O(A) empregado(a) devera apresentar ao CAU/RIJ, imediatamente apés o gozo da
licenga, documento oficial de comprovac¢do do casamento ou da unido estdvel registrada em
cartorio civil para justificar a referida concess3o.

§ 22 - Caso a unido estdvel se converta em casamento e o empregado ja tenha usufruido da
licenca com o(a) mesmo(a) parceiro(a), ndo podera usufruir da mesma licenca novamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIARES POR
MOTIVO DE DOENCA :- O CAU/RJ concedera licenca remunerada para acompanhamento de
familiares por motivo de doenca por até 15 (quinze) dias consecutivos, por ano, podendo ser
renovada por igual periodo, mediante comprovacio da necessidade por meio de documento
médico ou prova inequivoca ao servidor(a) que comprovar doeng¢a do(a) cdnjuge,
companheiro(a), dependentes ou genitores e parentes até 2° grau, mediante declaracdo de
necessidade de assisténcia e/ou acompanhamento exclusivo pelo empregado e requisicdo
fundamentada, a ser analisada pela geréncia do setor do solicitante e mediante aprovacdo da
Geréncia Geral.

UJJ"'(V



OUTRAS LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA NAO REMUNERADA: - A critério da Administracgo,
apos trés anos ininterruptos de exercicio, o empregado publico concursado podera pleitear,
mediante requerimento, licenca ndo remunerada de no maximo 2 (dois) anos, prorrogaveis
por igual periodo, respeitadas as seguintes condicdes:

§ 12 Fica vedada a ambas as partes a revogacdo unilateral da licenga, que, todavia, poderdo
dispor de forma diversa, desde que de comum acordo entre as partes.

§ 22 Durante o periodo da licenca ndo remunerada, todos os beneficios serdo suspensos.

§ 32 O deferimento da solicitacdo de licengca ndo remunerada dependerd, entre outros
aspectos, da existéncia de cadastro de reserva de concurso publico ou sele¢do simplificada de
empregados publicos temporarios aptos a substituir o requerente em suas funcdes, salvo em
condigdes especificas e justificadas aceitas pela administracdo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LICENCA PARA CAPACITACAO: O CAU/RJ podera conceder
Licenca para a realizagdo de cursos de pos-graduacdo (mestrado e/ou doutorado), desde que
o projeto pedagdgico do curso guarde pertinéncia com as atribuicdes desempenhadas pelo
servidor e/ou com as missdes estratégico institucionais do CAU/RJ, e quando houver
manifestacdo favoravel da chefia do servidor, atestando que a auséncia do mesmo em servico
durante o curso das disciplinas ndo acarretara prejuizo aos processos de trabalho do setor em
que esta lotado, ndo devendo ultrapassar o equivalente a 1 (um) dia de trabalho por semana.

ANIVERSARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ANIVERSARIO DO EMPREGADO: - O CAU/RJ concederd
abono de 02 (duas) horas ao'empregado(a) publico no dia do seu aniversério, quando o
mesmo ocorrer em dia Util ou no primeiro dia Gtil antecedente ou subsequente, caso ocorra
em feriado ou final de semana. —

ASSEDIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ASSEDIO MORAL E SEXUAL: - O CAU/RJ coibird o assédio
moral e o assédio sexual descendentes, ascendentes e horizontais, assim considerada toda e
qualquer conduta abusiva, manifestada, sobretudo, por comportamento, palavra, gesto,
escrito ou outra forma de comunicacio que possa trazer dano 3 personalidade, a dignidade
ou a integridade psicolégica e moral do empregado publico, por em perigo o seu trabalho ou
degradar o ambiente laboral, e realizara a abertura de processo administrativo disciplinar,
nos termos da Lei 9.784/1999, para apurar as ocorréncias de tais casos.

§ 12 O CAU/RJ incluird o tema nos programas dos cursos de capacitacido de empregados‘
publicos efetivos e empregados publicos ocupantes de cargos de livre provimento e
demissdo, garantindo a discussdo da temdtica também com os conselheiros eleitos.
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§ 22 O CAU/RJ retirara a avaliacdo funcional e/ou avaliacdo de experiéncia de empregado
publico que comprovadamente sofreu assédio moral e/ou sexual, caso o assediador seja seu
gestor imediato, passando a avaliagdo para o gestor substituto ou para o imediatamente
superior, ou ainda, conforme o caso, para outro empregado publico que detenha
conhecimento das atividades do empregado publico assediado, a ser designado pelo gestor

imediato do agressor.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO: - O CAU/RJ se
compromete a adotar agbes que reduzam os riscos inerentes ao trabalho dos seus
empregados publicos, conforme as normas de salde, higiene e seguranga vigentes no pais.

§ 12 O Conselho mantera empresa especializada para realizar levantamento das necessidades
de adotar normas de seguranca e de medicina do Trabalho, visando proteger os funcionarios
de possiveis doengas e acidentes, bem como a adequacdao do mobiliario as atividades de cada
funcionario.

§ 22 O CAU/RJ se compromete a realizar levantamento para diagnosticar possiveis situacdes
insalubres e/ou perigosas no ambiente de trabalho, inclusive os ergonémicos, nos moldes do
Programa de Prevencdo de Riscos _de Acidentes, acompanhado por representantes dos
empregados publicos do CAU/RJ e do SINSAFISPRO.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- EQUIPAMENTOS PARA PRIMEIROS SOCORROS :- O CAU/RI
manterd a disposicdo do(a)s empregado(a)s publicos equipamentos e suprimentos para
primeiros socorros.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR:- As penas
disciplinares previstas na legisla¢do vigente sé serdo aplicadas apds a regular instauracdo e
tramitacdo de processo administrativo disciplinar, garantido ao empregado publico o direito
da ampla defesa e do contraditério, nos termos da Lei 9.784/1999.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO: - Sempre
que se fizer necessario, os dirigentes sindicais ou representantes sindicais terdo livre acesso
aos locais de trabalho do-CAU/RJ para distribuir boletins, prestar esclarecimentos, fazer|
convocatorias e efetuar sindicalizagdes desde que haja comunicacdo prévia a gestio do

Conselho mediante a respectiva autorizagdo para tais atividades em suas dependéncias.
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CLAUSULA TRIGESIMA - UTILIZACAO DO QUADRO DE AVISOS: - O CAU/RJ colocard a
disposicdo do SINSAFISPRO e da comissdo de empregados publicos, em local visivel, quadro de
avisos ou porta panfleto para afixar, em suas formas originais, comunicados, boletins,

informacgdes e convocacgdes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ASSOCIADOS AO SINSAFISPRO-RJ:— O CAU/RJ assegurara
aos dirigentes ou representantes sindicais, desde que previamente comunicado, e no limite de
quatro horas mensais, a livre frequéncia, sem compensacdo de horas, para participarem de
assembleias, reunides sindicais, semindarios, congressos, etc., promovidos pelo SINSAFISPRO-RJ
e/ou pela FENASERA (Federacdo Nacional dos Empregados publicos das Autarquias de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional), conforme Precedente Normativo n2 83 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

Parégrafo Unico: A participacdo de outros empregados publicos sindicalizados dependerd de
avaliagdo pela Geréncia-Geral, assim como a ampliacdo da liberagdo para além de quatro horas
mensais, neste caso em carater excepcional e a depender da importancia estratégica do
evento, bem como do impacto da auséncia do servidor no seu setor de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MESA DE NEGOCIACAO PERMANENTE: - O CAU/R] e a
Comissdo dos Empregados publicos composta pelos representantes eleitos dos empregados
publicos manterdo mesa permanente de negociagdo sobre assuntos ligados as relacdes de
trabalho.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TAXA ASSISTENCIAL: O CAU/RJ praticara de uma Unica
vez o desconto da taxa assistencial de 1% (um por cento) do salério de todos os empregados
publicos (as), associados ou n3o ao sindicato da categoria profissional, a partir da data de
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, em favor do SINSAFISPRO.

§ 12 Deverd ser respeitada a faculdade de oposi¢do ao desconto da taxa assistencial pelo
servidor, que tem assegurado o direito de n3o sofrer a cobran¢a em desconto salarial sem
manifestar prévia e expressamente sua anuéncia ao referido desconto, devendo apresenté-la
por escrito de proprio punho e protocolado ou remetido por meio digital ao sindicato em até
15 (quinze) dias apos a assinatura do ACT ou, se for o caso, apés o seu retorno de férias,
licenca médica ou qualquer outra licenga, como também ao ingressar nos quadros da
autarquia na vigéncia do ACT.

§ 22 No més do desconto da taxa assistencial, o SINSAFISPRO n3o recolherd a mensalidade de
seus s6cios no mesmo periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DESCONTOS E REPASSES: - O CAU/RJ descontard em folha
de pagamento aqueles valores individualmente autorizados pelo (a) funciondrio (a) para
descontos mensais de mensalidades associativas e convénios mantidos pelo SINSAFISPRO,
aléem das capitalizagdes e empréstimos da COOPFISPRO (Cooperativa de Economia e Crédito
Mutuo da categoria), expressa e previamente autorizados pelo (a) servidor (a) dentro do |
limite de 35% (trinta e cinco por cento) introduzido pela Lei 14.131 de 30 de marco de 2021. ?ﬁ
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAQO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA ESTABILIDADE SINDICAL: — O CAU/RJ reconhece a
estabilidade sindical prevista na legislagdo em vigor, nos moldes do § 3¢, ao artigo 543 da CLT,
garantindo aos seus empregados que forem eleitos para cargos de Direcdo do SINSAFISPRO,
inclusive Conselho Fiscal e Representante Sindical, efetivos ou suplentes, até 01 (um ano) apds
o final do mandato classista, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico: nos moldes da Sumula 369 do TST, a estabilidade prevista no caput desta
cldusula dependerd de comunicagdo inequivoca do SINSAFISPRO durante a vigéncia do
contrato de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- CASOS OMISSOS :- Os assuntos n3o previstos em lei e neste
Acordo Coletivo de Trabalho e considerados relevantes pelas partes deverdo ser acordados
entre o CAU/RJ e o SINSAFISPRO-RJ, mediante Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Rio de janeiro, 01 de setembro de 2023.

-

JOSEANALTER ALVES JUNIOR

/‘P esidente do CAU-RJ Presidente do SINSAFISPRO
CPF 717.947.947-00 CPF 635.414.917-97



