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Contrato n° 043/2014
Processo Administrativo n°® 2014-0736A

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE  COPEIRAGEM, LIMPEZA E
MENSAGERIA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM 0 CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO
DE JANEIRO — CAU/RJ E A ASSOCIACAO
NITEROIENSE DOS DEFICIENTES
FISICOS - ANDEF.

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO DE JANEIRO - CAU/RJ,
autarquia federal criada pelo artigo 24 da Lei n° 12.378/2010, inscrito no CNPJ sob o n°
14.892.247/0001-74, situado na Rua Evaristo da Veiga, n°® 55, 21° andar, Centro, nesta cidade,
doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato por seu Presidente SYDNEI
DIAS MENEZES, brasileiro, casado, arquiteto e urbanista, portador da CP n° A 10138-9,
expedida pelo CAU/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n.° 327.255.746-68, ¢ a ASSOCIACAO
NITEROIENSE DOS DEFICIENTES FiSICOS — ANDEF, situada na Estrada Velha de
Marica, n° 4830, Rio de Ouro, Niter6i/RJ, inscrita no CNPJ sob o n® 27.763.754/0001-50, daqui
por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por GUILHERME MEYER
RAMALHO, brasileiro, casado, administrator de empresas, portador da Identidade n®27.643.126-
9, inscrito no CPF/MF sob o n° 035.761.307-00 e por GEIZA MARIA GOMES CAMPOS,
brasileira, solteira, portadora da Identidade n°® 80.988.200-4, inscrita no CPF/MF sob o n°
366.239.037-04, resolvem celebrar o presente contrato de prestagdo de servigo de copeiragem,
mensageria e limpeza, referente ao processo administrativo n® 2014-0736A, por dispensa de
licitagdo (artigo 24, XX da Lei n°® 8.666/93), que sera regido pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
e vincula-se ao Termo de Referéncia constante do processo administrativo n® 2014-0736A, cujas
disposi¢Ges se aplicam a este contrato irrestrita e incondicionalmente.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de mensageria, copeiragem e
limpeza, conforme especificado neste instrumento e no Termo de Referéncia constante do
processo administrativo n® 2014-0736A, para o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de
Janeiro — CAU/RJ.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DIMENSIONAMENTO DO EFETIVO

FUNCAO QUANTIDADE
Mensageria 01 ﬁ
Copeiragem 01 \ "
Auxiliar de Servigos Gerais 02 \/
"
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CLAUSULA TERCEIRA: DO REGIME DE EXECUCAO

3.1. Os servigos serdo prestados sob a forma de Execucéo Indireta mediante Empreitada por Prego
Global.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE EXECUCAO

4.1. O quadro de pessoal serd fixo, exercendo suas fun¢des, diariamente, no CAU/RJ. Além desse
quantitativo fixo, a CONTRATADA devera manter reserva técnica para a cobertura de
afastamentos,

4.2. Em caso de faltas, afastamentos por doenga, ou por qualquer outro motivo imprevisivel, a
CONTRATADA devera promover, em no maximo 03 (trés) horas, a devida substituigdo por outro
empregado, de igual qualifica¢@o e capacidade técnica, observadas as regras dos Itens 4.3 e 4.4.

4.3. As faltas/afastamentos serdo motivo de descontos, com base nos custos apresentados pela
CONTRATADA, na fatura do més correspondente, caso ndo sejam repostos, no prazo do Item 4.2.

4.4. Em caso de demissdo do empregado titular e afastamentos previsiveis, tais como férias,
licenga, etc., ndo serd permitido que o posto de trabalho correspondente fique sem a substituigdo
do titular, devendo esta ocorrer imediatamente, de maneira que os valores correspondentes a todos
os dias ndo trabalhados seréio glosados, resguardado o disposto no Item 4.2.

4.5. Para os substitutos, a CONTRATADA devera atender as mesmas exigéncias relativas aos
funcionarios fixos, no que se refere a8 documentagao a ser apresentada, conforme Clausulas Décima
Sétima e Décima Oitava deste Contrato.

4.6. A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE qualquer alteragdo no quadro de
funcionarios fixos, tais como demissdo, licenga, férias, etc., assim como a relagdo dos substitutos,
com os respectivos substituidos, datas ¢ locais.

4.7. Os servicos deverdo ser executados de forma completa e eficiente, de maneira continua, sem
causar prejuizo ao andamento normal do trabalho dos servidores do CONTRATANTE.

4.8. O CONTRATANTE podera recusar os servigos que ndo forem prestados de acordo com as
exigéncias contratuais, devendo a CONTRATADA providenciar a imediata adequagio, inclusive
com o eventual remanejamento ou afastamento do(s) empregado(s) cujo desempenho ndo for
compativel com as necessidades do CONTRATANTE.

4.9. A CONTRATADA devera manter registro de empregados de que trata o artigo 41 da CLT no
local da prestagdo dos servigos, sendo esse dispensado apenas na hipotese de a contratada adotar
o0 controle Unico e centralizado para registro de empregados e desde que os empregados portem
cartdo de identifica¢do (crachd) com o nome completo, numero de inscricdo do PIS/PASEP,
horério de trabalho e cargo ou fungdo, conforme determina a Portaria n° 41/2007, do Ministério
do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES

5.1. As atribuigdes de toda méo-de-obra utilizada na prestagdo dos servigos objeto do presente
contrato estdo descritas no Item II do Termo de Referéncia constante do processo administrativo
n°2014-0736A.
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CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERACAO E BENEFiCIOS

6.1. Todos os profissionais discriminados na Clausula Segunda deste Contrato deverdo perceber
mensalmente remunerag@o conforme Convengéo. Dissidio ou Acordo Coletivo de Trabalho, dos
sindicatos referentes, em vigor, sendo este valor o piso bruto salarial destas categorias profissionais
ou o salario minimo nacional, o que for de maior valor.

6.2. Os pagamentos dos saldrios e demais beneficios serdo realizados até o 5° dia util do més

subsequente ao trabalho se a Convengo, Dissidio ou Acordo coletivo da categoria ndo determinar
outra data, antes do encerramento do expediente bancario.

6.3. Os pagamentos dos saldrios e demais beneficios serdo realizados no local de prestagdo de
servigo dos empregados, sendo que, na hipotese da CONTRATADA optar por pagamento em
cheque ou crédito em conta-saldrio, deverd eleger um estabelecimento bancario proximo ao local
de trabalho respectivo para operacionalizar o pagamento, com a concordéancia do empregado.

6.4, A CONTRATADA fornecera, obrigatoriamente, auxilio-alimentagdo mensalmente a todos os
seus empregados, antecipadamente, pela quantidade de dias a serem efetivamente trabalhados,
cujo valor unitario devera ser, no minimo, o constante da Convengdo Coletiva de Trabalho de cada
categoria profissional, sendo que, na falta desta, aplicar-se-4 a legislagio correlata a matéria.

6.4.1. Caso a futura CONTRATADA apresente na composi¢do de custos valor diferente, a maior,
do que o previsto na Convengdo Coletiva para auxilio-alimentagdo devera repassar aos seus
empregados o valor cotado, obrigatoriamente;

6.4.2. A alimentagdo fornecida pelo empregador que ndo comprova seu registro no Programa de
Alimentagdo do Trabalhador possui natureza juridica salarial nos termos do artigo 458 da CLT e
do Enunciado 241 do TST, salvo se houver convengfio em instrumento normativo coletivamente
convencionado. Em razdo dessa natureza salarial, seu valor deve integrar a base de calculo para
recolhimento do FGTS e da contribuigéo previdenciéria.

6.5. A CONTRATADA se obriga a fornecer os vales-transportes, mensal e antecipadamente, pela
quantidade de dias a serem efetivamente trabalhados, em cota tnica. Poder4 ser descontado em
folha de pagamento percentual de participagdo conforme legislagio do trabalho em vigor.

6.6. A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as
dependéncias do CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte,
inclusive em casos de paralisagdes dos transportes coletivos.

6.7. Os vales-transportes serdo fornecidos em quantidade necessdria ao deslocamento do
beneficiario no seu trajeto residéncia x trabalho e vice-versa.

6.8. Sera descontado da fatura o valor referente ao vale-transporte nio fornecido aos funcionarios
que residam proximo ao local de trabalho. Esse valor serd correspondente ao valor cotado na
PROPOSTA.

6.9. A CONTRATADA devera apresentar relagdo de optantes e ndo optantes pelo vale-transporte, R
juntamente com cada nota fiscal.

=

CLAUSULA SETIMA - DOS UNIFERMOS E E.P.I’S \

7.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento dos uniformes e dos Equipamentos
de Protegdo Individual — EPI’s, em conformidade com o estabelecido no Item XI do Termo de

A Rua Evaristo da Veiga, n° 55, 21° andar, Centro | CEP: 20.031-040 - Rio de Janeiro/R] | Telefone: (21) 2524-8004
(® ~ www.caurj.org.br / atendimento@caurj.org.br
\




AN SERVICO PUBLICO FEDERAL )
0y 4 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro

Referéncia constante do processo administrativo n°® 2014-0736A.

CLAUSULA OITAVA - DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA devera instruir seus empregados a (ao):

8.1.1. Uso obrigatoério de uniformes no local de trabalho

8.1.2. Demonstrar sociabilidade e solidariedade

8.1.3. Manter asseio pessoal

8.1.4. Agir com responsabilidade e ética profissional

8.1.5. Demonstrar criatividade, iniciativa, responsabilidade ¢ comprometimento
8.1.6. Zelar pelo patrimonio, documentos e valor de terceiros

8.1.7. Demonstrar polidez, discrigdo, paciéncia e solidariedade

8.1.8. Zelar pelo bom estado dos documentos/encomendas transportados

8.2. A CONTRATADA realizard no CAU/RJ controle ponto de seus funcionarios, sem dnus para
o CONTRATANTE.

8.3. Os horarios de expediente e de intervalo para refei¢do serdo também controlados.

8.4. A CONTRATADA devera manter no CAU/RJ livro de ocorréncias para registro de fatores
relevantes que envolvam seus empregados.

CLAUSULA NONA - DO HORARIO DOS SERVICOS

9.1. O turno de trabalho seré diurno, de segunda a sexta-feira, perfazendo um total de 40 (quarenta)
horas semanais por trabalhador.

9.2. O horario do intervalo para alimentagfio podera ser escalonado de forma a manter um efetivo
minimo suficiente a continuidade da prestag¢do dos servigos.

9.3. As horas extras serdo estimadas em 10 (dez) horas mensais por empregado e somente serdo
pagas caso haja a efetiva prestagdo do servigo extraordinario.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

10.1. Cumprir as normas relativas as estabilidades provisorias de seus empregados, tais como,
gestante, estabilidade acidentaria e cipeiro (empregado que integra a CIPA — Comissdo Interna de
Prevengéo de Acidentes)

10.2. Manter atualizada junto a0 CONTRATANTE a relagdo nominal dos funcionarios designados
para a prestagdo dos servigos, indicando a fungdo, data de admissdo e qualquer alteragdo na sua
frequéncia, como atestados, faltas, etc.

10.3. A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do presente contrato.
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10.4. Manter o CONTRATANTE a salvo de quaisquer queixas, reivindicagdes ou reclamacdes de
seus empregados e/ou prepostos e/ou terceiros, em decorréncia do cumprimento do presente
contrato.

10.5. Manter seus empregados alocados na execugdo do servigo ora contratado, em situagdo
empregaticia regular e legal. O CONTRATANTE se reserva o direito de, a qualquer tempo e
sempre que julgar conveniente, exigir essa comprovagao,

10.6. Observar as especificidades das fungdes, quando do preenchimento das mesmas, adequando
a mio-de-obra ao tipo de servigo a ser prestado.

10.7. A CONTRATADA serd responsavel por quaisquer danos causados diretamente a
Administra¢do ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do objeto licitado.

10.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
empregados acidentados ou com mal subito, quer seja acidente de trabalho na execugdo dos
servigos, ou resultante de caso fortuito, mesmo ocorrido na via piblica, bem como as indenizagdes
que possam vir a ser devidas a seus empregados ou a terceiros, em decorréncia da execugdo do
presente contrato.

10.9. Designar, no ato da assinatura do contrato, 01 (Um) preposto para supervisdo dos servigos
contratados, que serdo ele entre 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA, indicando telefone, e-
mail, fax e enderego de localizagdo do mesmo. O preposto devera possuir poderes para solucionar
problemas oriundos de relagdo contratual, sobretudo substitui¢do de funcionarios, regularizacio
de pendéncias relacionadas a vales alimentagéo, vales-transporte, salarios e demais beneficios,
bem como para fiscalizar as condi¢des de apresentagdo dos empregados (uniformes e crachas), nos
locais de trabalho.

10.10. Indicar todos os meios de contato com o preposto designado e assegurar a sua
disponibilidade para contato durante o horario das 09:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira
e, eventualmente, nos fins de semana.

10.11. Executar os servigos objeto deste contrato utilizando méao-de-obra prépria, garantindo que
ndo sofram interrupgdes e/ou paralisagdes em caso de faltas, folgas e férias de seus empregados.

10.12. Efetuar, pontualmente, o pagamento dos salarios e beneficios aos empregados utilizados na
execucdo dos servigos contratados.

10.13. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas por lei e neste termo de
referéncia.

10.14. Manter registro de frequéncia dos empregados, preferencialmente por meio eletrénico, de
modo a permitir a emissdo de relatorios quando estes forem exigidos, ndo se admitindo, de todo
modo, meio que seja padronizado, conforme Enunciado 338 da Stimula do TST.

10.15. Verificar a necessidade e a efetiva utilizagio dos Equipamentos de Prote¢do Individual
exigidos legalmente para cada tipo de servigo (Portaria n® 3214/78 do MTE).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Acompanhar, fiscalizar, zelar pela boa qualidade do servigo, receber, conferir e avaliar os
servigos prestados pela CONTRATADA, apurar e solucionar queixas e reclamagdes dos usuarios
através de representante(s) designado(s) pelo CONTRATANTE (gestor).

Rua Evaristo da Veiga, n° 55, 21° andar, Centro | CEP: 20.031-040 - Rio de Janeiro/R} | Telefone: (21) 2524-8004

i R www.caurj.org.br / atendimento@caurj.org.br Jf.!\_1
' / VISTO



SERVICO PUBLICO FEDERAL _ _ _
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro

11.2. Registrar em relatorio as deficiéncias verificadas na execugiio dos servigos, encaminhando
copia d CONTRATADA, para a imediata corre¢do das irregularidades apontadas, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

11.3. Atestar a execugdo dos servigos, rejeitando o que ndo estiver de acordo, por meio de
notificagio 8 CONTRATADA.

11.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA conforme previsto neste Contrato, apds o
cumprimento das formalidades legais.

11.5. Exigir, a qualquer tempo, a comprovagao das condigdes da CONTRATADA que ensejaram
sua contratacdo.

11.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, pela ocorréncia de eventuais imperfeigdes na
execugdo dos servigos, fixando prazo para sua corregfio, conforme sua conveniéncia.

11.7. Solicitar a CONTRATADA a substituigdo de qualquer material, produto ou utensilio ou
equipamento que ndo esteja atendendo as necessidades de servigo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE PRESTACAO DO SERVICO

12.1. O prazo para inicio da prestagdo dos servigos é de 03 (trés) dias tteis apds a assinatura do
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO

13.1. O valor mensal referente aos servigos de Mensageria ¢ de RS 2.175,55 (dois mil, cento e
setenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) para 01 (um) posto de trabalho (Mensageiro).

13.2. O valor mensal referente aos servigos de limpeza é de RS 4.351,11 (quatro mil, trezentos e
cinquenta € um reais e onze centavos) para 02 (dois) postos de trabalho (Auxiliar de Servigos
Gerais), sendo o valor mensal do servigo de cada posto de trabalho R$ 2.175,55 (dois mil, cento e
setenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos).

13.3. O valor mensal referente ao servigo de Copeiragem é de RS 2.175,55 (dois mil, cento e
setenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) para 01 (um) posto de trabalho (Copeira).

13.4. O valor mensal total ¢ de RS 8.702,21 (oito mil, setecentos e dois reais e vinte e um
centavos).

13.5. O valor global anual estimado do contrato é de RS 104.426,52 (cento e quatro mil,
quatrocentos vinte e seis reais e cinquenta e dois centavos).

13.6. Nos pregos contratados deverfio estar incluidos: impostos, contribuigdes, taxas, fretes,
transporte e, se houver, seguro, bem como os demais encargos incidentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

14.1. O Contrato firmado tera por vigéncia o prazo de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura, condicionada a sua eficacia a publica¢do resumida do referido instrumento contratual,
nos termos do art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n°. 8.666/93.
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14.2. Podera ser admitida a prorrogagdo, notadamente na hipétese de ocorréncia de algum dos

motivos previstos no §1° do art. 57 da Lei n°. 8.666/93, garantida a manuten¢ao de seu equilibrio
econdmico-financeiro.

14.3. O prazo de vigéncia ndo limita as responsabilidades pré e pos-contratos das partes, nos
termos da legislagdo civil.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

15.1. O presente Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nas hipoteses previstas
no artigo 65 da Lei n°® 8.666/93, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

16.1. O pagamento dos servigos deverd ser efetuado no prazo de até (até) 30 dias a contar do
protocolo da nota fiscal respectiva de cada etapa, acompanhada de toda documentagdo exigida no
Subitem 17.1.2. da Cldusula Décima Sétima do contrato, e o devido atestamento por servidor, que
ndo o ordenador de despesas. observada as condigdes legais.

16.1.1. O “atesto” da Nota Fiscal/Fatura fica condicionado a verifica¢io da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA com os servigos efetivamente executados.

16.2. O pagamento sera efetuado por meio de depésito bancario em conta a ser indicada pela
CONTRATADA, mediante cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere

as retengOes tributarias, bem como comprove a regularidade fiscal e trabalhista por meio das
certiddes mencionadas no artigo 29 da Lei n° 8.666/93.

16.3. A nota fiscal/fatura que contiver erro sera devolvida 8 CONTRATADA para retificagdo e
reapresentacdo, interrompendo-se a contagem do prazo fixado no Item 16.1, que recomegara a ser
contado integralmente a partir de sua reapresentagio.

16.4. A CONTRATADA, optante pelo Simples, deverd apresentar, juntamente com a nota
fiscal/fatura, declaragéio, conforme modelo constante do Anexo IV da Instrugdo Normativa SRF
n° 480, de 15/12/2004 (substituido pelo Anexo IV constante da IN RFB n° 791, de 10 de dezembro
de 2007). Caso ndo o faga, ficara sujeita a retengédo de imposto e contribui¢des, de acordo com a
referida Instrugéo.

16.5. O pagamento fica condicionado, também, a prova de regularidade perante a Fazenda
Nacional, a Previdéncia Social e junto ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS DOCUMENTOS PARA INICIO DOS SERVICOS
17.1. Como condigdo para o inicio da execugdo dos servigos,a CONTRATADA devera:

17.1.1. Apresentar relagdo nominal dos funciondrios da empresa que prestardo servigos ao
CONTRATANTE.

17.1.2. Apresentar documentos relativos ao pagamento de vale-alimentag@o e vale-transporte, nos
termos das Convengdes Coletivas de Trabalho das respectivas categorias.

17.1.3. Instalar registro de frequéncia dos empregados, preferencialmente por meio eletronico, de
modo a permitir a emissdo de relatorios quando estes forem exigidos, ndo se admitindo, de todo
modo, meio que seja padronizado, conforme Enunciado 338, da Simula do TST.
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17.1.4. Fornecer Equipamentos de Prote¢do Individual exigidos legalmente para cada tipo de
Servigo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DOCUMENTOS PARA PAGAMENTO

18.1. Além dos documentos exigidos no contrato, para pagamento da primeira fatura/nota
fiscal, a CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, a seguinte documentagéo:

18.1.1. Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor, Acordo Coletivo ou Dissidio Coletivo em
vigor, devidamente registrada(o) na Delegacia Regional do Trabalho

18.1.2. Relag@o nominal dos empregados contratados contendo: nome, endereco, telefone, funcéo,
¢ a opgdo ou ndo opgdo pelo vale-transporte. Devera prestar essas mesmas informagdes a cada
nova contrata¢do de funcionario a ser alocado no CAU/RJ.

18.1.3. Registro de empregados de que trata o artigo 41 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
sendo esse dispensado apenas na hipétese de a contratada adotar o controle unico e centralizado
para registro de empregados e desde que os empregados portem identificagdo com nome completo,
numero de inscrigdo no PIS/PASEP, horario de trabalho e cargo ou fungdo, conforme determina a
Portaria n® 41/2007, do Ministério do Trabalho e Emprego.

18.1.4. Copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja
padronizado (Stimula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita
glosa da fatura.

18.1.5. Copias das carteiras de trabalho autenticadas ou coOpias simples juntamente com o0s
documentos originais (para conferéncia por servidor do CONTRATANTE) que comprovem sua
condi¢d@o de empregadora direta de toda a mdo-de-obra que ira executar de forma residente o objeto
contratual. Os valores registrados devem estar em conformidade com os estabelecidos nos
instrumentos normativos da categoria profissional (acordo, conven¢io ou dissidio coletivo de
trabalho) e com o constante no contrato administrativo a ser executado.

18.1.6. Comprovagédo de registro no Programa de Alimenta¢ido do Trabalhador, se houver.

18.1.7. Apresentar Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF),
sempre que expirar o prazo de validade.

18.2. Além dos documentos exigidos no contrato, serfio exigidos, mensalmente, ou quando
necessario:

18.2.1. O comprovante de pagamento do 13° saldrio.

18.2.2 O comprovante de pagamento das horas extras, quando seja, efetivamente, ultrapassada a
jornada normal de trabalho.

18.2.3. O comprovante de concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da lei.

18.2.4. Comprovantes de realizagdo de exames admissionais, demissionais e periodicos, quando
for o caso.

182.5. Cumprimento das obrigag¢des contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

\
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18.2.6. Apresentagdo de Folha de Pagamento referente ao 13° salario para conferéncia de valores
pagos e tributos recolhidos.

18.2.7. Comprovante de cursos e treinamentos de reciclagem.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DEMAIS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA
PAGAMENTO

19.1. Regularidade perante a Fazenda Nacional, Previdéncia Social e junto ao FGTS, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais, devendo ser exigido da CONTRATADA tais documentos
quando estiverem com o prazo de vencimento vencido.

19.2. Nota fiscal/fatura emitida em nome da instituigdo devera ser apresentada sem emendas ou
rasuras, preenchida corretamente, em compatibildiade com servigos executados, contendo: o
nome, endereco e CNPJ do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro — CAU/RJ; o
nome, inscri¢do estadual e CNPJ do Estabelecimento; natureza da operacéo; data de emissdo: a
data limite para emissdo da nota fiscal dentro do prazo de validade; o niimero de controle da nota
fiscal; dados do servigo (discriminagdo exata do servigo executado); valor total da nota fiscal.

19.3. Planilha de frequéncia de funciondrios conforme modelo do Anexo III do Termo de
Referéncia anexo ao processo administrativo n° 2014-0736A.

19.4. As copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrdnico ou meio que nio seja

padronizado (Sumula 338 do TST).

19.5. Os comprovantes de pagamento dos saldrios concernentes ao més que os servigos foram
prestados, com a apresentagdo de um dos seguintes documentos:

a) comprovante de depdsito em conta bancdria do empregado; ou

b) comprovante de pagamento a cada funcionario contratado ou recibo de cada um deles, contendo
a identifica¢do da empresa patronal (contratada pelo CAU/RJ), a importancia paga, os descontos
cfetuados, més de referéncia (més em que os servigos foram prestados), data de
pagamento/recebimento e assinatura do funcionario.

19.6. Os comprovantes de vale-transporte (referentes ao més a ser trabalhado), com a apresentagio
de um dos seguintes documentos:

a) comprovante de recarga de cartdes em nome de cada funciondrio (documento extraido da
Internet — Sitio da empresa fornecedora de cartdes), acompanhado do comprovante de pagamento
total da contratagdio realizado pela contratada & empresa fornecedora dos cartdes: ou

b) Relagdo dos funciondrios constante do contrato, contendo o valor do vale transporte, o valor de
desconto (6%), data do recebimento e assinatura de todos os funcionarios.

19.7. Os comprovantes de auxilio alimentagdo dos empregados (referentes ao més a ser
trabalhado), com a apresenta¢do de um dos seguintes documentos:

a) Comprovante da empresa fornecedora dos cartdes com a lista de todos os funcionérios da
CONTRATADA (documento extraido da Internet — Sitio da empresa fornecedora dos cartdes),
acompanhado do comprovante de pagamento total da contratagio realizado pela CONTRATADA |
a empresa fornecedora dos cartdes; ou

b) Relagio dos funcionarios constante do contrato, contendo o valor do auxilio alimentagdo, data
de recebimento e assinatura de todos os funcionarios.
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19.8. Comprovante dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos concernentes
a ultima competéncia vencida (a4 exce¢do do ultimo pagamento, que também deve conter a
documentagdo relativa a0 més em que os servigos foram prestados):

a) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP) (Pode ser
extraido da Internet);

b) Copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a devida autentica¢io mecéanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet;

¢) Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE) (Pode ser extraido da
Internet);

d) Copia da rela¢do de tomadores/obras (RET) (Pode ser extraido da Internet).

19.9. Comprovantes dos recolhimentos das contribui¢gdes ao INSS por meio dos seguintes
documentos concernentes a tltima competéncia vencida (a excegdo do Gltimo pagamento, que
deve conter a documentagdo relativa ao més em que os servigos foram prestados):

a) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela Conectividade social (GFIP) (Pode ser
extraido da Internet);

b) Cépia do comprovante de declaragdo a Previdéncia (Pode ser extraido da Internet);

c) Copia da guia da Previdéncia Social (GPS) com a devida autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

d) Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE) (Pode ser extraido da
Internet);

e) Copia da relagdo de tomadores/obras (RET) (Pode ser extraido da Internet).

CLAUSULA VIGESIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. Os recursos para cobrir as despesas com a presente contratagao correrdo a conta da seguinte
Dotagdo Orgamentdria: Coédigo de Despesas 6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Demais servigos
profissionais € 6.2.2.1.1.01.04.04.034 — Servigos de limpeza, conservagio e jardinagem, destinada
ao CAU-RJ para o corrente exercicio de 2014.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

21.1. A existéncia da fiscalizag@o por parte do CONTRATANTE, de modo algum atenua ou exime
de responsabilidade da CONTRATADA por qualquer inexecugdo na prestagdo dos servigos.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE \

22.1. Eventual reajuste por forga de prorrogag@o contratual devera ser precedido de solicitagdo da L)
CONTRATADA. Caso a CONTRATADA nio solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o |
contrato sem pleitea-lo, ocorrera preclusdo do direito. \

22.2. Em caso de pleito positivo da CONTRATADA, o reajuste sera aplicado com base no IGP-
M acumulado dos tltimos 12 (doze) meses.

: ({/ .\""\.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

23.1. Sera permitida a repactuagdo dos pre¢os do contrato, lavrada por termo aditivo ao contrato
vigente, desde que seja observado o interregno minimo de um ano, a contar da data de assinatura
do Contrato.

23.2. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo sera feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

23.3. O prazo referido no Item 23.2 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagdo da
variagdo dos custos.

23.4. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagio de custos alegada
pela contratada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESCISAO

24.1. O presente Contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela
inexecugdo total ou parcial de suas Clausulas e condi¢des, sem que caiba 8 CONTRATADA direito
a indenizagdes de qualquer espécie com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou
regulamento, nos termos do artigo 77 da Lei n° 8.666/93, bem como pelos motivos relacionados
nos artigos 78 e 79 do mesmo diploma legal.

24.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla defesa,
consoante disposto no paragrafo unico do art. 78 da Lei n° 8666/93.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

25.1. Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo tero qualquer vinculo empregaticio
com o CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacdes

decorrentes da legislagdo trabalhista, fiscal e comercial, as quais se obrigam a saldar na época
devida.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

26.1. A CONTRATADA estara sujeita as penalidades previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93,
assegurado o contraditério e a ampla defesa prévios, além de:

26.1.1. Sujeitar-se a multa de mora de at¢ 1% (um por cento) do valor do Contrato, por més de -

atraso ou de descumprimento das obrigagdes contratuais, seja quanto a qualidade ou & quantidade
constante na especificagdo dos servigos, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do
Contrato pelo CONTRATANTE, da aplicagéio de outras sangdes previstas neste edital e na
legislagdo citada no caput desta Clausula.

26.1.2. As multas administrativas serdo aplicadas a critério do CONTRATANTE, atendendo a
gravidade da infrag@o até o valor maximo de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato em seu
total.

Y
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30.1. O Foro da Se¢do Judiciaria do Rio de Janeiro (Justiga Federal, salvo questoes de competéncia
da Justiga especializada) € o competente para agfo que resulte ou possa resultar do disposto neste
Contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

31.1. A CONTRATADA devera manter sob sigilo as informagdes prestadas pelo Contratante,
visando ao bom andamento dos servigos.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e cldusulas estabelecidas neste contrato,
firmam as partes o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual forma e teor, depois de lido e
achado conforme, na presenga das testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, 22 de novembro de 2014.

B W OV | N

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro — CAU/RJ
Celso Evaristo da Silva

Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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ANDEF - Associg¢ao Niteroiense dos Deficientes Fisicos CAUIRI
Guilherme Meyer Ramalho

Presidente
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Contrato n° 043/2014
Processo Administrativo n® 2014-0736A

CONTRATO DE PRESTA(:AO DE SERVICO
DE  COPEIRAGEM, LIMPEZA E
MENSAGERIA, QUE ENTRE  SI
CELEBRAM 0 CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO
DE JANEIRO —~ CAU/RJ E A ASSOCIACAO
NITEROIENSE DOS DEFICIENTES
FISICOS - ANDEF.

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO DE JANEIRO — CAU/RJ,
autarquia federal criada pelo artigo 24 da Lei n°® 12.378/2010, inscrito no CNPJ sob o n°
14.892.247/0001-74, situado na Rua Evaristo da Veiga, n° 55, 21° andar, Centro. nesta cidade,
doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato por seu Presidente SYDNEI
DIAS MENEZES, brasileiro, casado, arquiteto e urbanista, portador da CP n® A 10138-9,
expedida pelo CAU/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n.° 327.255.746-68, e a ASSOCIACAO
NITEROIENSE DOS DEFICIENTES FiSICOS — ANDEF, situada na Estrada Velha de
Marica, n° 4830, Rio de Ouro, Niter6i/RJ, inscrita no CNPJ sob o n° 27.763.754/0001-50, daqui
por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por GUILHERME MEYER
RAMALHO, brasileiro, casado, administrator de empresas, portador da Identidade n° 27.643.126-
9, inscrito no CPF/MF sob o n® 035.761.307-00 ¢ por GEIZA MARIA GOMES CAMPOS,
brasileira, solteira, portadora da Identidade n° 80.988.200-4, inscrita no CPE/MF sob o n°®
366.239.037-04, resolvem celebrar o presente contrato de prestacdo de servigo de copeiragem,
mensageria e limpeza, referente ao processo administrativo n° 2014-0736A, por dispensa de
licitago (artigo 24, XX da Lei n° 8.666/93), que sera regido pela Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes
e vincula-se ao Termo de Referéncia constante do processo administrativo n° 2014-0736A, cujas
disposi¢des se aplicam a este contrato irrestrita e incondicionalmente.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagio de servicos de mensageria, copeiragem e
limpeza, conforme especificado neste instrumento ¢ no Termo de Referéncia constante do

processo administrativo n® 2014-0736A, para o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de
Janeiro — CAU/RJ.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DIMENSIONAMENTO DO EFETIVO

FUNCAO QUANTIDADE
; L
Mensageria 01 LY
Copeiragem 01
Auxiliar de Servicos Gerais 02
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CLAUSULA TERCEIRA: DO REGIME DE EXECUCAQ

3.1. Os servigos serdo prestados sob a forma de Execugéo Indireta mediante Empreitada por Preco
Global.

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE EXECUCAO

4.1. O quadro de pessoal sera fixo, exercendo suas fungdes, diariamente, no CAU/RJ. Além desse
quantitativo fixo, a CONTRATADA deverd manter reserva técnica para a cobertura de
afastamentos.

4.2. Em caso de faltas, afastamentos por doenga, ou por qualquer outro motivo imprevisivel, a
CONTRATADA devers promover, em no maximo 03 (trés) horas, a devida substituigdo por outro
empregado, de igual qualificagdo ¢ capacidade técnica, observadas as regras dos Itens 4.3 e 4.4,

4.3. As faltas/afastamentos serdo motivo de descontos, com base nos custos apresentados pela
CONTRATADA, na fatura do més correspondente, caso néo sejam Irepostos, no prazo do Item 4.2.

4.4. Em caso de demissdo do empregado titular ¢ afastamentos previsiveis, tais como férias,
licenga, etc., ndo serd permitido que o posto de trabalho correspondente fique sem a substituicdo
do titular, devendo esta ocorrer imediatamente, de maneira que os valores correspondentes a todos
os dias ndo trabalhados serfio glosados, resguardado o disposto no Item 4.2,

4.5. Para os substitutos, a CONTRATADA devera atender as mesmas exigéncias relativas aos
funcionarios fixos, no que se refere a documentagéo a ser apresentada, conforme Cl4usulas Décima
Sétima e Décima Oitava deste Contrato.

4.6. A CONTRATADA deverd comunicar ao CONTRATANTE qualquer alteragao no quadro de
funcionarios fixos, tais como demissdo, licenca, férias, etc., assim como a relagdo dos substitutos,
com os respectivos substituidos, datas e locais,

4.7. Os servigos deverdo ser executados de forma completa ¢ eficiente, de maneira continua, sem
causar prejuizo ao andamento normal do trabalho dos servidores do CONTRATANTE.

4.8. O CONTRATANTE podera recusar os servigos que ndo forem prestados de acordo com as
exigéncias contratuais, devendo a CONTRATADA providenciar a imediata adequacdo, inclusive

com o eventual remanejamento ou afastamento do(s) empregado(s) cujo desempenho nio for
compativel com as necessidades do CONTRATANTE.

4.9. A CONTRATADA dever4 manter registro de empregados de que trata o artigo 41 da CL.T no
local da prestagéio dos servigos, sendo esse dispensado apenas na hipétese de a contratada adotar
0 controle unico e centralizado para registro de empregados e desde que os empregados portem
cartdo de identificagdo (crach4) com o nome completo, nimero de inscrigio do PIS/PASEP,

horario de trabalho e cargo ou fungdo, conforme determina a Portaria n®41/2007, do Ministério
do Trabalho ¢ Emprego.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES

5.1. As atribui¢des de toda mao-de-obra utilizada na prestagdo dos servigos objeto do presente

contrato estdo descritas no Item II do Termo de Referéncia constante do processo administrativo
n° 2014-0736A.
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CLAUSULA SEXTA -DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

6.1. Todos os profissionais discriminados na Clausula Segunda deste Contrato deverio perceber
mensalmente remuneragdo conforme Convengéo, Dissidio ou Acordo Coletivo de Trabalho, dos

sindicatos referentes, em vigor, sendo este valor o Piso bruto salarial destas categorias profissionais
ou 0 saldrio minimo nacional, o que for de maior valor.

6.2. Os pagamentos dos saldrios e demais beneficios serdo realizados até o 5° dia util do més
subsequente ao trabalho se a Convencdo, Dissidio ou Acordo coletivo da categoria néio determinar
outra data, antes do encerramento do expediente bancario.

6.3. Os pagamentos dos salarios ¢ demais beneficios serfio realizados no local de prestagdo de
servigo dos empregados, sendo que, na hipétese da CONTRATADA optar por pagamento em
cheque ou crédito em conta-salério, devera eleger um estabelecimento bancério proximo ao local
de trabalho respectivo para operacionalizar o pagamento, com a concordancia do empregado.

6.4. A CONTRATADA fornecers, obrigatoriamente, auxilio-alimentag¢do mensalmente a todos os
seus empregados, antecipadamente, pela quantidade de dias a serem efetivamente trabalhados,
cujo valor unitario devera ser, no minimo, o constante da Convengao Coletiva de Trabalho de cada
categoria profissional, sendo que, na falta desta, aplicar-se-4 a legislagdo correlata a matéria.

6.4.1. Caso a futura CONTRATADA apresente na composigio de custos valor diferente, a maior,

do que o previsto na Convengdo Coletiva para auxilio-alimenta¢dio devera repassar aos seus
empregados o valor cotado, obrigatoriamente;
6.4.2. A alimentagfo fornecida pelo empregador que néo comprova seu registro no Programa de
Alimentag@o do Trabalhador possui natureza Juridica salarial nos termos do artigo 458 da CLT e
do Enunciado 241 do TST, salvo se houver convengdo em instrumento normativo coletivamente
convencionado. Em razio dessa natureza salarial, seu valor deve integrar a base de calculo para
recolhimento do FGTS e da contribuic@o previdenciaria.

6.5. A CONTRATADA se obriga a fornecer os vales-transportes, mensal e antecipadamente, pela
quantidade de dias a serem efetivamente trabalhados, em cota Unica. Poders ser descontado em
folha de pagamento percentual de participagdo conforme legislacio do trabalho em vigor.

6.6. A CONTRATADA devers responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as
dependéncias do CONTRATANTE, ¢ vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte,
inclusive em casos de paralisacdes dos transportes coletivos.

6.7. Os vales-transportes serfio fornecidos em quantidade necessdria ao deslocamento do
beneficidrio no seu trajeto residéncia x trabalho e vice-versa.

6.8. Sera descontado da fatura o valor referente ao vale-transporte no fornecido aos funciondrios

que residam préximo ao local de trabalho. Esse valor sera correspondente ao valor cotado na
PROPOSTA.

6.9. A CONTRATADA devera apresentar relagdo de optantes e ndo optantes pelo vale-transporte,
juntamente com cada nota fiscal.

CLAUSULA SETIMA - DOS UNIFERMOS E E.P.I’S

7.1. A CONTRATADA seré responsavel pelo fornecimento dos uniformes e dos Equipamentos
de Prote¢do Individual — EPI's, em conformidade com o estabelecido no Item XI do Termo de
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Referéncia constante do processo administrativo n° 2014-0736A.

CLAUSULA OITAVA - DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

8.1. ACONTRATADA dever4 instruir seus empregados a (ao):

8.1.1. Uso obrigatério de uniformes no local de trabalho

8.1.2. Demonstrar sociabilidade e solidariedade

8.1.3. Manter asseio pessoal

8.1.4. Agir com responsabilidade ¢ ética profissional

8.1.5. Demonstrar criatividade, iniciativa, responsabilidade ¢ comprometimento
8.1.6. Zelar pelo patrimonio, documentos e valor de terceiros

8.1.7. Demonstrar polidez, discrigdo, paciéncia e solidariedade

8.1.8. Zelar pelo bom estado dos documentos/encomendas transportados

8.2. A CONTRATADA realizard no CAU/RJ controle ponto de seus funcionérios, sem énus para
0 CONTRATANTE.

8.3. Os horérios de expediente e de intervalo para refei¢éio serdo também controlados.

8.4. A CONTRATADA devera manter no CAU/RJ livro de ocorréncias para registro de fatores
relevantes que envolvam seus empregados.

CLAUSULA NONA - DO HORARIO DOS SERVICOS

9.1. O turno de trabalho seré diurno, de segunda a sexta-feira, perfazendo um total de 40 (quarenta)
horas semanais por trabalhador.

9.2. O hordrio do intervalo para alimentagéo podera ser escalonado de forma a manter um efetivo
minimo suficiente & continuidade da prestagéio dos Servicos.

9.3. As horas extras sero estimadas em 10 (dez) horas mensais por empregado ¢ somente seréio
pagas caso haja a efetiva prestagdo do servigo extraordinario.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

10.1. Cumprir as normas relativas as estabilidades provisérias de seus empregados, tais como,
gestante, estabilidade acidentéria e cipeiro (empregado que integra a CIPA — Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes)

10.2. Manter atualizada junto ao CONTRATANTE a relagdo nominal dos funcionarios designados
para a prestagdo dos servigos, indicando a fungdo, data de admissdo e qualquer alteragio na sua S
frequéncia, como atestados, faltas, etc. [N

10.3. A CONTRATADA sera responsével pelos encargos trabalhistas previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do presente contrato.
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10.4. Manter o CONTRATANTE a salvo de quaisquer queixas, reivindicagSes ou reclamagdes de

seus empregados e/ou prepostos e/ou terceiros, em decorréncia do cumprimento do presente
contrato.

10.5. Manter seus empregados alocados na execucdo do servigo ora contratado, em situagdo
empregaticia regular e legal. O CONTRATANTE se reserva o direito de, a qualquer tempo e
sempre que julgar conveniente, exigir essa comprovagio,

10.6. Observar as especificidades das fungSes, quando do preenchimento das mesmas, adequando
a mao-de-obra ao tipo de servigo a ser prestado.

10.7. A CONTRATADA sera responsavel por quaisquer danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugéo do objeto licitado.

10.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
empregados acidentados ou com mal stbito, quer seja acidente de trabalho na execucdo dos

Servigos, ou resultante de caso fortuito, mesmo ocorrido na via publica, bem como as indenizagdes
que possam vir a ser devidas a seus empregados ou a terceiros, em decorréncia da execugdo do
presente contrato,

problemas oriundos de relagdo contratual, sobretudo substituicdo de funcionarios regularizagiio
de pendéncias relacionadas a vales alimentagdo, vales-transporte, saldrios e demais beneficios,

bem como para fiscalizar as condi¢des de apresentagio dos empregados (uniformes e crachas), nos
locais de trabalho.

10.10. Indicar todos os meios de contato com o preposto designado e assegurar a sua

disponibilidade para contato durante 0 horario das 09:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira
¢, eventualmente, nos fins de semana.

10.11. Executar os servigos objeto deste contrato utilizando méo-de-obra prépria, garantindo que
nao sofram interrupgdes e/ou paralisagdes em caso de faltas, folgas e férias de seus empregados.

10.12. Efetuar, pontualmente, o pagamento dos salérios e beneficios aos empregados utilizados na
execugdo dos servigos contratados.

10.13. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des

assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas por lei e neste termo de
referéncia.

10.14. Manter registro de frequéncia dos empregados, preferencialmente por meio eletrdnico, de
modo a permitir a emissdo de relatdrios quando estes forem exigidos, nio se admitindo, de todo
modo, meio que seja padronizado, conforme Enunciado 338 da Sumula do TST,

10.15. Verificar a necessidade e a efetiva utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual
exigidos legalmente para cada tipo de servigo (Portaria n® 3214/78 do MTE).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Acompanhar, fiscalizar, zelar pela boa qualidade do servigo, receber, conferir e avaliar os
servigos prestados pela CONTRATADA, apurar e solucionar queixas e reclamagdes dos usuarios
através de representante(s) designado(s) pelo CONTRATANT E (gestor).
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11.2. Registrar em relatorio as deficiéncias verificadas na execucdo dos servigos, encaminhando

copiaa CONTRATADA, para a imediata corregdo das irregularidades apontadas, sem prejuizo da
aplica¢éo das penalidades.

11.3. Atestar a execugdo dos servigos, rejeitando o que ndo estiver de acordo, por meio de
notificagdo 8 CONTRATADA.

11.4. Efetuar o pagamento & CONTRATADA conforme previsto neste Contrato, ap0s o
cumprimento das formalidades legais.

11.5. Exigir, a qualquer tempo, a comprovagédo das condigdes da CONTRATADA que ensejaram
sua contratagdo.

11.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, pela ocorréncia de eventuais imperfei¢des na
execugdo dos servigos, fixando prazo para sua corregdo, conforme sua conveniéncia.

11.7. Solicitar 4 CONTRATADA a substituicdo de qualquer material, produto ou utensilio ou
equipamento que nio esteja atendendo as necessidades de servico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE PRESTACAO DO SERVICO

12.1. O prazo para inicio da prestacéo dos servigos ¢ de 03 (trés) dias uteis apos a assinatura do
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

13.1. O valor mensal referente aos servigos de Mensageria ¢ de R$ 2.175,55 (dois mil, cento e
setenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) para 01 (um) posto de trabalho (Mensageiro).

13.2. O valor mensal referente aos servigos de limpeza é de RS 4.351,11 (quatro mil, trezentos e
cinquenta e um reais e onze centavos) para 02 (dois) postos de trabalho (Auxiliar de Servigos

Gerais), sendo o valor mensal do servigo de cada posto de trabalho RS 2.175,55 (dois mil, cento e
setenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos).

13.3. O valor mensal referente ao servigo de Copeiragem é de RS 2.175,55 (dois mil, cento e
setenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) para 01 (um) posto de trabalho (Copeira).

13.4. O valor mensal total ¢ de RS 8.702,21 (oito mil, setecentos o dois reais e vinte e um
centavos).

13.5. O valor global anual estimado do contrato ¢ de RS 104.426,52 (cento e quatro mil,
quatrocentos vinte e seis reais e cinquenta e dois centavos).

13.6. Nos precos contratados deverfio estar incluidos: impostos, contribuigdes, taxas, fretes,
transporte ¢, se houver, seguro, bem como os demais encargos incidentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

14.1. O Contrato firmado terd por vigéncia o prazo de 12 (doze) meses, contados da data de

assinatura, condicionada a sua eficacia a publicagéo resumida do referido instrumento contratual,
nos termos do art. 61, paragrafo tinico da Lei Federal n°. 8.666/93.
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14.2. Poder4 ser admitida a prorrogagdo, notadamente na hipotese de ocorréncia de algum dos
motivos previstos no §1° do art. 57 da Lei n°. 8.666/93, garantida a manuteng¢ao de seu equilibrio
econdmico-financeiro.

14.3. O prazo de vigéncia ndo limita as responsabilidades pré e pos-contratos das partes, nos
termos da legislagdo civil.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

15.1. O presente Contrato poders ser alterado, com as devidas justificativas, nas hipéteses previstas
no artigo 635 da Lei n° 8.666/93, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

16.1. O pagamento dos servicos devera ser efetuado no prazo de até (até) 30 dias a contar do
protocolo da nota fiscal respectiva de cada etapa, acompanhada de toda documentagdo exigida no
Subitem 17.1.2. da Cldusula Décima Sétima do contrato, e o devido atestamento por servidor, que
ndo o ordenador de despesas, observada as condigGes legais.

16.1.1. O “atesto” da Nota Fiscal/Fatura fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA com os servigos efetivamente executados.

16.2. O pagamento sera efetuado por meio de depésito bancério em conta a ser indicada pela
CONTRATADA, mediante cumprimento das exigeéncias legais, principalmente no que se refere
as retengdes tributdrias, bem como comprove a regularidade fiscal e trabalhista por meio das
certiddes mencionadas no artigo 29 da Lei n°® 8.666/93.

16.3. A nota fiscal/fatura que contiver erro serd devolvida 4 CONTRATADA para retificacdo e
reapresentagdo, interrompendo-se a contagem do prazo fixado no Item 16.1 , que recomegara a ser
contado integralmente a partir de sua reapresentago.

16.4. A CONTRATADA, optante pelo Simples, devera apresentar, juntamente com a nota
fiscal/fatura, declaragfio, conforme modelo constante do Anexo IV da Instru¢do Normativa SRF
n° 480, de 15/12/2004 (substituido pelo Anexo IV constante da IN RFB n° 791 ,de 10 de dezembro

de 2007). Caso néo o faga, ficara sujeita a retengio de imposto e contribui¢des, de acordo com a
referida Instrugéo.

16.5. O pagamento fica condicionado, também, & prova de regularidade perante a Fazenda
Nacional, a Previdéncia Social e junto ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS DOCUMENTOS PARA INICIO DOS SERVICOS
17.1. Como condigéo para o inicio da execugio dos servi¢os, a CONTRATADA dever:

17.1.1. Apresentar relagdo nominal dos funcionarios da empresa que prestardo servigos ao
CONTRATANTE.

17.1.2. Apresentar documentos relativos ao pagamento de vale-alimentagfo e vale-transporte, nos
termos das Convengdes Coletivas de Trabalho das respectivas categorias.

17.1.3. Instalar registro de frequéncia dos empregados, preferencialmente por meio eletrdnico. de
modo a permitir a emisséo de relatérios quando estes forem exigidos, ndo se admitindo, de todo
modo, meio que seja padronizado, conforme Enunciado 338, da Stimula do TST.
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17.14. Fornecer Equipamentos de Protegdo Individual exigidos legalmente para cada tipo de
Servico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DOCUMENTOS PARA PAGAMENTO

18.1.  Além dos documentos exigidos no contrato, para pagamento da primeira fatura/nota
fiscal, a CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, a seguinte documentago:

18.1.1. Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor, Acordo Coletivo ou Dissidio Coletivo em
vigor, devidamente registrada(o) na Delegacia Regional do Trabalho

18.1.2. Relagdo nominal dos empregados contratados contendo: nome, enderego, telefone, fungao,

e a opgdo ou ndo opedo pelo vale-transporte. Deverd prestar essas mesmas informagdes a cada
nova contratagdo de funcionério a ser alocado no CAU/RJ.

18.1.3. Registro de empregados de que trata o artigo 41 da Consolidagéio das Leis do Trabalho,
sendo esse dispensado apenas na hipotese de a contratada adotar o controle nico ¢ centralizado
para registro de empregados e desde que os empregados portem identificacio com nome completo,
numero de inscrigdo no PIS/PASEP, horério de trabalho e cargo ou fungéo, conforme determina a
Portaria n® 41/2007, do Ministério do Trabalho e Emprego.

18.1.4. Copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja
padronizado (Stimula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita
glosa da fatura.

18.1.5. Copias das carteiras de trabalho autenticadas ou cépias simples juntamente com os
documentos originais (para conferéncia por servidor do CONTRATANTE) que comprovem sua
condigdo de empregadora direta de toda a méo-de-obra que ird executar de forma residente o objeto
contratual. Os valores registrados devem estar em conformidade com os estabelecidos nos

instrumentos normativos da categoria profissional (acordo, convengfio ou dissidio coletivo de
trabalho) € com o constante no contrato administrativo a ser executado.

18.1.6. Comprovagdo de registro no Programa de Alimentagio do Trabalhador, se houver.

18.1.7. Apresentar Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS {CRF),
sempre que expirar o prazo de validade.

18.2. Além dos documentos exigidos no contrato, serdio exigidos, mensalmente, ou quando
necessario:

18.2.1. O comprovante de pagamento do 13° saldrio.

18.2.2 O comprovante de pagamento das horas extras, quando seja, efetivamente, ultrapassada a
jornada normal de trabalho.

18.2.3. O comprovante de concessio de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da lei.

18.2.4. Comprovantes de realizagdo de exames admissionais, demissionais e periodicos, quando
for o caso.

182.5. Cumprimento das obrigagdes contidas em convengio coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho.
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18.2.6. Apresentag@o de Folha de Pagamento referente ao 13° salério para conferéncia de valores
pagos e tributos recolhidos.

18.2.7. Comprovante de cursos e treinamentos de reciclagem.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DEMAIS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA
PAGAMENTO

19.1. Regularidade perante a Fazenda Nacional, Previdéncia Social ¢ junto ao FGTS, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais, devendo ser exigido da CONTRATADA tais documentos
quando estiverem com o prazo de vencimento vencido.

19.2. Nota fiscal/fatura emitida em nome da institui¢iio deverd ser apresentada sem emendas ou
rasuras, preenchida corretamente, em compatibildiade com servigos executados, contendo: o
nome, endere¢o e CNPJ do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro — CAU/RJ; 0
nome, inscrigdo estadual e CNPJ do Estabelecimento: natureza da opera¢do; data de emissdo; a
data limite para emissdo da nota fiscal dentro do prazo de validade; o nimero de controle da nota
fiscal; dados do servigo (discriminagio exata do servigo executado); valor total da nota fiscal.

19.3. Planilha de frequéncia de funciondrios conforme modelo do Anexo III do Termo de
Referéncia anexo ao processo administrativo n° 2014-0736A.

19.4. As copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrdnico ou meio que nio seja
padronizado (Stimula 338 do TST).

19.5. Os comprovantes de pagamento dos salarios concernentes ao més que os servigos foram
prestados, com a apresenta¢dio de um dos seguintes documentos:

a) comprovante de depésito em conta bancaria do empregado; ou

b) comprovante de pagamento a cada funcionario contratado ou recibo de cada um deles, contendo
a identificagdo da empresa patronal (contratada pelo CAU/RJ), a importincia paga, os descontos

efetuados, més de referéncia (més em que os servigos foram prestados), data de
pagamento/recebimento e assinatura do funcionario.

19.6. Os comprovantes de vale-transporte (referentes ao més a ser trabalhado). com a apresentagfio
de um dos seguintes documentos:

a) comprovante de recarga de cartdes em nome de cada funciondrio (documento extraido da
Internet — Sitio da empresa fornecedora de cartdes), acompanhado do comprovante de pagamento
total da contratagdo realizado pela contratada 4 empresa fornecedora dos cartdes; ou

b) Relagdo dos funcionérios constante do contrato, contendo o valor do vale transporte, o valor de
desconto (6%), data do recebimento e assinatura de todos os funcionarios.

19.7. Os comprovantes de auxilio alimentagdo dos empregados (referentes ao més a ser
trabalhado), com a apresentagéio de um dos seguintes documentos:

a) Comprovante da empresa fornecedora dos cartdes com a lista de todos os funciongrios da
CONTRATADA (documento extraido da Internet — Sitio da empresa fornecedora dos cartdes),

acompanhado do comprovante de pagamento total da contratagfio realizado pela CONTRATADA
a empresa fornecedora dos cartées:; ou

b) Relagdo dos funciondrios constante do contrato, contendo o valor do auxilio alimentag@o, data
de recebimento e assinatura de todos os funcionarios.
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19,8, Comprovante dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos concernentes

a ultima competéncia vencida (4 exce¢dio do ultimo pagamento, que também deve conter a
documentagdo relativa a0 més em que os servigos foram prestados):

a) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP) (Pode ser
extraido da Internet);

b) Copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a devida autenticacdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet;

¢) Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE) (Pode ser extraido da
Internet);

d) Copia da relagéo de tomadores/obras (RET) (Pode ser extraido da Internet).

19.9. Comprovantes dos recolhimentos das contribuigdes ao INSS por meio dos seguintes
documentos concernentes a ultima competéncia vencida (a excegdo do wltimo pagamento, que

deve conter a documentagdo relativa ao més em que os servigos foram prestados):

a) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela Conectividade social (GFIP) (Pode ser
extraido da Internet),

b) Cdpia do comprovante de declarago a Previdéncia (Pode ser extraido da Internet);

c) Copia da guia da Previdéncia Social (GPS) com a devida autenticacdo mecinica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

d) Copia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE) (Pode ser extraido da
Internet);

e) Copia da relagdo de tomadores/obras (RET) (Pode ser extraido da Internet).

CLAUSULA VIGESIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. Os recursos para cobrir as despesas com a presente contratagdo correrdo a conta da seguinte
Dotagdo Or¢amentéria: Codigo de Despesas 6.2.2.1.1.01.04.04.033 — Demais servicos

profissionais € 6.2.2.1.1.01.04.04.034 — Servigos de limpeza, conservagdo e jardinagem, destinada
ao CAU-RJ para o corrente exercicio de 2014.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

21.1. A existéncia da fiscalizagao por parte do CONTRATANTE, de modo algum atenua ou exime
de responsabilidade da CONTRATADA por qualquer inexecugdo na prestagdo dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO REAJUSTE \ My

22.1. Eventual reajuste por for¢a de prorrogagdo contratual devera ser precedido de solicitagio da
CONTRATADA. Caso a CONTRATADA nio solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o
contrato sem pleitea-lo, ocorrera preclusio do direito.

22.2. Em caso de pleito positivo da CONTRATADA, o reajuste sera aplicado com base no IGP-
M acumulado dos ultimos 12 (doze) meses.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO

23.1. Seré permitida a repactuagéo dos pregos do contrato, lavrada por termo aditivo ao contrato

vigente, desde que seja observado o interregno minimo de um ano, a contar da data de assinatura
do Contrato.

23.2. A deciso sobre o pedido de repactuagio serd feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

23.3. O prazo referido no Item 23.2 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagdo da
varia¢do dos custos.

23.4. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela contratada,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESCISAO

24.1. O presente Contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela
inexecugao total ou parcial de suas Cldusulas e condi¢es, sem que caibaa CONTRATADA direito
a indenizagdes de qualquer espécie com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou

regulamento, nos termos do artigo 77 da Lei n° 8.666/93, bem como pelos motivos relacionados
nos artigos 78 e 79 do mesmo diploma legal.

24.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado & CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla defesa,
consoante disposto no paragrafo tinico do art. 78 da Lei n° 8666/93.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

25.1. Os empregados e prepostos da CONTRATADA nio terdo qualquer vinculo empregaticio
com o CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacdes

decorrentes da legislagdo trabalhista, fiscal e comercial, as quais se obrigam a saldar na época
devida.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS PENALIDADES

26.1. A CONTRATADA estar4 sujeita as penalidades previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93,
assegurado o contraditério e a ampla defesa prévios, além de:

26.1.1. Sujeitar-se a multa de mora de até 1% (um por cento) do valor do Contrato, por més de
atraso ou de descumprimento das obrigagdes contratuais, seja quanto a qualidade ou a quantidade
constante na especificagdo dos servigos, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do
Contrato pelo CONTRATANTE, da aplicagiio de outras sangBes previstas neste edital e na
legislagdo citada no caput desta Clausula.

26.1.2. As multas administrativas serdo aplicadas a critério do CONTRATANTE, atendendo a

gravidade da infragfio até o valor maximo de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato em seu
total.
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26.1.3, As multas administrativas previstas no inciso anterior ndo tém cardter compensatorio, nao
eximindo o seu pagamento 8 CONTRATADA por perdas e danos das infragdes cometidas.

26.1.4. A aplicag@o de uma penalidade nfo exclui a aplicagdo das outras, quando cabiveis.

26.4. Das decisdes de aplicagio de penalidade, caberd recurso nos termos do artigo 109 da Lei
Federal n°. 8.666/93, observados os prazos ali fixados.

26.4.1. Recursos contra decisdes de aplicagio de penalidade devem ser dirigidos a Presidéncia do
CAU/RI.

26.5. Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio eletrdnico ou
qualquer outro meio de comunicacio, se, dentro do prazo previsto em lei, a pega inicial original
nfo tiver sido protocolizada.

26.6. O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias tteis a contar da intimago do
apenado. A critério do CAU/RIJ e sendo possivel, o valor devido serd descontado da importancia
que a CONTRATADA tenha a receber em razdo do contrato. Nao havendo pagamento, o valor
sera cobrado pelos meios legalmente cabiveis.

26.7. As penalidades s6 deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipdteses:

a) comprovagdo, pela CONTRATADA, anexada aos autos, da ocorréncia de for¢a maior
impeditiva do cumprimento contratual; e/ou

b) manifesta¢do da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis
ao CAU/RI.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

27.1. Caso 0 CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que lhe for
devido, a CONTRATADA ficaré sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena
convencional de 2% (dois por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por

cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo em 10%
(dez por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

28.1. O presente Contrato nfio poderd ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em parte, a

ndo ser com prévio e expresso consentimento do Contratante, o que deverd ser feito por escrito,
sob pena de imediata rescisfo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA PUBLICACAO

29.1. Apés a assinatura, devera o presente Contrato ser publicado, em extrato, no Diério Oficial

da Unido, correndo os encargos por conta do Contratante, nos termos do artigo 61 da Lei n°
8.666/93. ‘

CLAUSULA TRIGESIMA - DO FORO COMPETENTE
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30.1. O Foro da Se¢do Judiciaria do Rio de Janeiro (Justiga Federal, salvo questdes de competéncia

da Justiga especializada) é o competente para agdo que resulte ou possa resultar do disposto neste
Contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

31.1. A CONTRATADA devera manter sob sigilo as informagdes prestadas pelo Contratante,
visando ao bom andamento dos Servicos.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes ¢ clausulas estabelecidas neste contrato,
firmam as partes o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual forma e teor, depois de lido e
achado conforme, na presenca das testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, 22 de novembro de 2014,

.......
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro — CAU/RJ

Celso Evaristo da Silva

; 2 : com. |
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia sethegn |

Jodo Paulo Balsini

- ! Assessor Chefe luridico
Q?' bl 0AB/RJ 155.750
[14 th__i,:;‘-,-_‘j‘:? ﬂ"l CAU/RI
ANDEF - Associacio Niteroiense dos Deficientes Fisicos
Guilherme Meyer Ramalho
Presidente
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ANDEF -f'Associ:it;fio Niteroiense dos Deficientes Fisicos
Geiza Maria Gomes Campos

Tesoureira
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N 2014-0736A
TERMO ADITIVO: 01

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO DE
COPEIRAGEM, LIMPEZA E
MENSAGERIA, QUE CELEBRAM O
CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DO RIO DE JANEIRO -
CAU/RJ E A ASSOCIACAO NITEROIENSE
DOS DEFICIENTES FiSICOS — ANDEF.

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO DE JANEIRO -
CAU/RJ, autarquia federal criada pela Lei n° 12.378/2010, art. 24, inscrito no CNPJ sob o
n° 14.892.247/0001-74, situado na Rua Evaristo da Veiga, n° 55, 21° andar, Centro, nesta
cidade, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato por seu
Presidente JERONIMO DE MORAES NETO. brasileiro, separado judicialmente,
arquiteto e urbanista, portador da identidade n® A4146-7, expedida pelo CAU. inscrito no
CPF/MF sob o n°® 337.793.507-00, e. de outro lado, a ASSOCIACAO NITEROIENSE
DOS DEFICIENTES FISICOS — ANDEF, situada na Estrada Velha de Marica, n° 4830,
Rio de Ouro, Niterdi/RJ, inscrita no CNPJ sob o n° 27.763.754/0001-50, daqui por diante
denominada CONTRATADA., representada neste ato por GUILHERME MEYER
RAMALHO, brasileiro, casado, administrator de empresas, portador da Identidade n°
27.643.126-9, inscrito no CPF/MF sob o n® 035.761.307-00 e por GEIZA MARIA
GOMES CAMPOS, brasileira, solteira. portadora da Identidade n® 80.988.200-4, inscrita
no CPF/MF sob o n°® 366.239.037-04, resolvem firmar o presente Termo de Aditivo ao
Contrato de Presta¢do de Servigo em epigrafe, mediante as clausula e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objetivo prorrogar a vigéncia do contrato
administrativo celebrado entre as partes, acrescentando consensualmente o quantitativo
inicialmente pactuado, além de efetuar o reajuste/repactuagéo dos valores contratados.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO E DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo Aditivo € de 12 (doze) meses, contados a partir de 22
de novembro de 2015, condicionada a sua eficacia a publicagdo resumida do referido
instrumento, nos termos do art. 61, paragrafo tnico da Lei Federal n°. 8.666/93.
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CLAUSULA TERCEIRA: DO ACRESCIMO E DO VALOR

3.1. Acresce-se. a quantidade prevista na Clausula Segunda do Contrato., a prestacdo do
servigo 01 (uma) copeira.

3.2. Da-se, ao presente Termo Aditivo. o valor total de R$ 142.071.60 (cento e quarenta €
dois mil, setenta e um reais ¢ sessenta centavos), sendo a parcela mensal no valor de R$
11.839.30 (onze mil, oitocentos e trinta e nove reais e trinta centavo), conforme descrito a
seguir:

FUNCAO QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
Mensageria 01 R$ 2.367.86 R$ 2.367.86
Copeiragem 02 R$ 2.367.86 R$ 4.735.72
Auxiliar de Servigos 02 R$ 2.367,86 RS 4.735,72
Gerais
TOTAL MENSAL R$ 11.839,30

3.2.1. Nos termos das Clausulas Vigésima Segunda e Vigésima Terceira do Contrato
celebrado entre as partes, os valores dos custos da mdo de obra foram repactuados
aplicando-se o indice de 9% estabelecido pelo Acordo Coletivo 2015/2016, enquanto que
os valores dos insumos foram reajustados, utilizando-se o indice de 8,35% - IGP-M,
conforme tabela de formagdo de pregos anexa.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas com a execugdo do presente Termo Aditivo correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias n° 6.2.2.1.1.01.04.04.033, identificada pela rubrica Demais Servigos
Profissionais, e n° 6.2.2.1.1.01.04.04.034, identificada pela rubrica Servigos de Limpeza,
Conservacio e Jardinagem, destinadas ao CAU/RJ para o exercicio de 2015.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

5.1. Ratificam-se todas as demais clausulas e condi¢des do contrato administrativo
celebrado em 22 de novembro de 2014, permanecendo validas e inalteradas as ndo

expressamente modificadas por este Termo Aditivo.
."llr"
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E., por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste Termo
Aditivo, firmam as partes o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual forma e teor,
depois de lido e achado conforme, na presenca das testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, ,2; ) de novembro de 2015.

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro — CAU/RJ

[-' Jeronimo de Moraes Neto I\ |
\ 7 Presidente WW
A rla Dias Belmdnte
LY B o 1 Assessor-Ch Juridico
rd éjfj’ 7z 106 OAB’E U'ISR 5.185
Fi ¢ W, P ]
Associagiio Niteroiense dos Deficientes Fisicos — ANDEF

Guilherme Meyer Ramalho
Presidente

2 a o L
Associagio ﬁite iénse dos Deficientes Fisicos —- ANDEF

Geiza Maria Gomes Campos
Tesoureira
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2014-0736A
TERMO ADITIVO: 02

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVICO DE COPEIRAGEM,
LIMPEZA E MENSAGERIA, QUE CELEBRAM O
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO
DO RIO DE JANEIRO - CAURJ E A
ASSOCIAGAO _ NITEROIENSE DOS
DEFICIENTES FISICOS - ANDEF.

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO DE JANEIRO - CAU/RJ,
autarquia federal criada pela Lei n° 12.378/2010, art. 24, inscrito no CNPJ sob o n’
14.892.247/0001-74, situado na Rua Evaristo da Veiga, n° 55, 21° andar, Centro, nesta
cidade, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato por seu
Presidente JERONIMO DE MORAES NETO, brasileiro, separado judicialmente,
arquiteto e urbanista, portador da identidade n° A4146-7, expedida pelo CAU, inscrito
no CPF/MF sob o n° 337.793.507-00, e, de outro lado, a ASSOCIAGAO
NITEROIENSE DOS DEFICIENTES FiSICOS — ANDEF, situada na Estrada Velha de
Marica, n° 4830, Rio de Ouro, Niteréi/RJ, inscrita no CNPJ sob o n° 27.763.754/0001-
50, daqui por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por
GUILHERME MEYER RAMALHO, brasileiro, casado, administrator de empresas,
portador da Identidade n°® 27.643.126-9, inscrito no CPF/MF sob o n° 035.761.307-00 e_
por GEIZA MARIA GOMES CAMPOS, brasileira, solteira, portadora da Identidade n°
80.988.200-4, inscrita no CPF/MF sob o n°® 366.239.037-04, resolvem firmar o presente
Termo de Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigo em epigrafe, mediante as
clausula e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objetivo prorrogar a vigéncia do contrato
administrativo celebrado entre as partes, além de efetuar o reajuste/repactuagao dos
valores contratados.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO E DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo Aditivo é de 12 (doze) meses, contados a partir
de 22 de novembro de 2016, condicionada a sua eficacia a publicagdo resumida do
referido instrumento, nos termos do art. 61, paragrafo Unico da Lei Federal n°.
8.666/93.
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CLAUSULA TERCEIRA:DO VALOR

3.1. Da-se, ao presente Termo Aditivo, o valor total de R$ 157.619,40 (cento e
cinquenta e sete mil, seiscentos e dezenove reais e quarenta centavos), sendo a
parcela mensal no valor de R$ 13.134,95 (treze mil, cento e trinta e quatro reais e
noventa e cinco centavos), conforme descrito a seguir:

FUNGAO QUANTIDADE VALpR VALOR TOTAL
UNITARIO
Mensageria 01 R$ 2.626,99 R$ 2.626,99
Copeiragem 02 R$ 2.626,99 R$ 5.253,98
Auxiliar de Servigos 02 R$ 2.626,99 R$ 5.253,98
Gerais
TOTAL MENSAL R$ 13.134,95

3.2.1. Nos termos das Clausulas Vigésima Segunda e Vigésima Terceira do Contrato
celebrado entre as partes, os valores dos custos da méo de obra foram repactuados
aplicando-se o indice de 11,03% estabelecido pelo Acordo Coletivo 2016/2017,
enquanto que os valores dos insumos foram reajustados, utilizando-se o indice de-
10,67% - IGP-M, conforme tabela de formagao de precos anexa.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas com a execugdo do presente Termo Aditivo correrdo a conta das
dotagGes orgamentarias n° 6.2.2.1.1.01.04.04.033, identificada pela rubrica Demais
Servicos Profissionais, e n® 6.2.2.1.1.01.04.04.034, identificada pela rubrica Servigos
de Limpeza, Conservagao e Jardinagem, destinadas ao CAU/RJ para o exercicio de
2016.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

5.1. Ratificam-se todas as demais clausulas e condicées do contrato administrativo
celebrado em 22 de novembro de 2014, permanecendo validas e inalteradas as nao
expressamente modificadas por este Termo Aditivo.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste
Rua Evaristo da Veiga 55 - 16° (atendimento) e 21° (administragdo e plendria) P
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26.1.3. As multas administrativas previstas no inciso anterior ndo tém carater compensatorio, ndo
eximindo o seu pagamento 8 CONTRATADA por perdas e danos das infragdes cometidas.

26.1.4. A aplicagdio de uma penalidade nfo exclui a aplicagfio das outras, quando cabiveis.

26.4. Das decisdes de aplicagdo de penalidade, caberd recurso nos termos do artigo 109 da Lei
Federal n°. 8.666/93, observados os prazos ali fixados.

26.4.1. Recursos contra decisdes de aplicagdo de penalidade devem ser dirigidos a Presidéncia do
CAU/RI.

26.5. Niéo serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio eletronico ou
qualquer outro meio de comunicagdo, se, dentro do prazo previsto em lei, a peca inicial original
ndo tiver sido protocolizada.

26.6. O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias tteis a contar da intimagéo do
apenado. A critério do CAU/RJ e sendo possivel, o valor devido sera descontado da importancia
que a CONTRATADA tenha a receber em razo do contrato. Ndo havendo pagamento, o valor
serd cobrado pelos meios legalmente cabiveis.

26.7. As penalidades s6 deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipoteses:

a) comprovagdo, pela CONTRATADA, anexada aos autos, da ocorréncia de forca maior
impeditiva do cumprimento contratual; e/ou

b) manifestagdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputéveis
ao CAU/RJ.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

27.1. Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que lhe for
devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena
convencional de 2% (dois por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo em 10%
(dez por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

28.1. O presente Contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em parte, a

ndo ser com prévio e expresso consentimento do Contratante, o que devera ser feito por escrito,
sob pena de imediata rescisdo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA PUBLICACAO

29.1. Ap6s a assinatura, devera o presente Contrato ser publicado, em extrato, no Diario Oficial
da Unido, correndo os encargos por conta do Contratante, nos termos do artigo 61 da Lei n°
8.666/93.
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(trés) vias de igual forma
das testemunhas abaixo

Termo Aditivo, firmam as partes o presente instrumento em 3
e teor, depois de lido e achado conforme, na presenca

firmadas.

Rio de Janeiro, MJ de novembro de 2016.

rbanismo do Rio de Janeiro — CAU/RJ

Jerédnimo de Moraes Neto
Presidente
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Associagdo Nlterélense dod Deficientes Fisicos — ANDEF
Guilherme Meyer Ramalho
Presidente
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Maria Gomes Campos *
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