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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO DE JANEIRO - CAU/RJ
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 008/2024

(Processo Administrativo n.° 000172.000070/2024-71)

Torna-se publico que o Conselho de arquitetura e urbanismo do Rio de Janeiro — CAU/RJ,
realizara Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75,
inciso I, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucdo Normativa Seges/ME
n® 67, de 2021, , e demais normas aplicaveis.

Data da sessao: 19/03/2024

Horario da Fase de Lances: 08:00 as 14:00
Link: www.compras.gov.br
Critério de Julgamento: Menor prego

Regime de Execug¢ao: Empreitada por Prego Unitario

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto do presente procedimento € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagdo, por dispensa de licitagdo, de servicos de medicina ocupacional e
engenharia do trabalho, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Aviso de Contratacao Direta e seus anexos.

1.1.1.Havendo mais de um item, faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos
forem de seu interesse.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor prego observadas as exigéncias contidas
neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

21. A participagao na presente dispensa eletrénica ocorrera por meio do Sistema de
Dispensa Eletronica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do
Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal,
no enderego eletrénico www.gov.br/compras.

2.1.1.0 procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratacées Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por
mensagem eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que pretende
atender.

2.1.2.0 Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo
Compras.gov.br.

2.1.3.0 fornecedor é o responsavel por qualquer transagao efetuada diretamente ou por
seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor
do Sistema ou ao 6rgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros
nao autorizados.
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Nao poderao participar desta dispensa de licitagao os fornecedores:

2.2.1.que ndo atendam as condigbes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.2.2 estrangeiros que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3.que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a)

b)

c)

d)

e)

2.2.3.1.

autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sang¢ao que Ihe foi imposta;

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fungéo na dispensa de licitagao ou
atue na fiscalizagado ou na gestao do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigbes
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista.

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico;

2.2.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em

substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancgao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagédo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4.organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicado (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5.sociedades cooperativas.

23.

N&o podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da

execucao do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés
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0 exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,
conforme § 1°do art. 9°da Lei n.° 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrbnica ocorrera com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do Aviso de Contratagao Direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com
a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o pre¢o ou o
desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1.0 fornecedor NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto para contratagao.

3.3. Todas as especificagées do objeto contidas na proposta, em especial o prego ou
o desconto ofertados, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execugao do objeto;

3.4.1. A proposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigcdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

3.4.2.0s precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragéo, sob alegacgéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera aquela correspondente a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislagao vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

3.8. O prazo de validade da proposta n&o sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar
da data de sua apresentagéo.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
Termo de Aceitacdo, em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaragoes:

3.9.1.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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3.9.2.que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratagao
Direta e seus anexos;

3.9.3.que se responsabiliza pelas transagdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo-as como firmes e verdadeiras;

3.9.4.que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

3.9.5.que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constituicao;

O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da
Lei n°® 14.133, de 2021.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto
a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§ 1° a0 3°do art. 4°, da Lein.® 14.133, de 2021.

4. FASE DE LANCES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

4.7.

A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessao
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario
de finalizagéo de lances também ja previsto neste aviso.

Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1.0 lance devera ser ofertado pelo VALOR GLOBAL, ou seja, o somatoério do valor

de todos os itens.

O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1.0 fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que
esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e
registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios”
para os fins deste Aviso de Contratagédo Direta.

4.3.2.0 intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagéo ao que cobrir
a melhor oferta é de R$ 100,00 (cem reais).

Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e

registrado primeiro no sistema.

Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor do

menor lance ou do maior desconto registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o

seu encerramento, com o ordenamento e divulgagao dos lances, pelo sistema, em ordem

crescente de classificagao.
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4.7.1.0 encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacao e ndo havendo tempo
aleatdrio ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO E ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima
do pregco maximo ou abaixo do desconto definido para a contratagao, o pregoeiro podera
negociar condi¢ées mais vantajosas.
5.1.1.Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o menor prego ou o maior desconto, para que seja obtida a melhor
proposta compativel em relagédo ao estipulado pela Administragao.

5.1.2.A negociagcdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificacdo, quando
o primeiro colocado, mesmo apés a negociagao, for desclassificado em razéo de
sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo ou abaixo do desconto definido
para a contratagao.

5.2. Em qualquer caso, concluida a negociagao, se houver, o resultado sera divulgado a
todos e registrado na ata do procedimento da dispensa eletrénica, devendo esta ser
anexada aos autos do processo de contratacao.

5.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a
contratagao, sera solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance
ofertado ou ao valor negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos
complementares, quando necessarios.
5.3.1.Além da documentacao supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera

encaminhar planilha com indicagao de custos unitarios e formacao de pregos com
os valores adequados a proposta vencedora no prazo de 01 (uma) hora e
responder aos questionamentos efetuados pelo Pregoeiro em prazo maximo de
até 30 (trinta) minutos sob pena de desclassificagao.

5.4. Encerrada a etapa de negociagdo, se houver, o pregoeiro verificara se o fornecedor
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagao no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislag&o correlata e nos
itens 2.2 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de sangdo que
impeca a participacdo no processo de contratagdo direta ou a futura contratagéo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.4.1.SICAF;
5.4.2.Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
5.4.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu so6cio majoritario, por forca da vedagcao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992.

5.6. Caso conste na Consulta de Situagao do fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o 6rgao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018,
art. 29, caput)
5.6.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).
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5.6.2.0 fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagc&o. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

5.6.3.Constatada a existéncia de sangao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta
de condigéo de participagao.
5.7. Verificadas as condi¢des de participagao, o gestor examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacgao ao objeto e a compatibilidade do pregco em relagéo
ao maximo estipulado para contratagdo neste Aviso de Contratagdo Direta e em seus
anexos.
5.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.8.1.contiver vicios insanaveis;
5.8.2.nd0 obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

5.8.3.apresentar pregos inexequiveis ou que permanecerem acima do pregco maximo
definido para a contratagao;

5.8.4.ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

5.8.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.
5.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que pOSSUi OU POSSUIrd recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta
de precos ou menor lance que:
5.9.1.for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos
global ou unitérios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatdrio da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do préprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgao.

5.9.2.apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias,
para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

5.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoragao do preco.

5.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

5.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregao a
indicagao de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

5.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestagédo escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

5.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.14. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

5.15. Encerrada a anadlise quanto a aceitagdo da proposta, sera iniciada a fase de
habilitagdo, observado o disposto neste Aviso de Contratagéo Direta.

6. HABILITACAO
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6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70
da Lei n° 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado na fase de lances.
6.2. A habilitagao dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por
ele abrangidos.
6.2.1.E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sess&o publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentagao atualizada.

6.2.2.0 descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagao do fornecedor, exceto
se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em
encontrar a(s) certiddo(des) valida(s).

6.3. Na hipétese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis
a confirmagéao dos ja apresentados para a habilitagdo, ou de documentos ndo constantes
do SICAF, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio
do sistema, no prazo de 01 (uma) hora, sob pena de inabilitagdo. (art. 19, § 3° da IN
Seges/ME n° 67, de 2021).

6.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relagéo a integridade do documento digital.

6.5. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagao de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

6.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, € no caso daqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.7. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagao do recolhimento dessas contribuigdes.

6.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sesséo
sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.9. Serdainabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagao, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Aviso de Contratagéo Direta.
6.9.1.Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagédo, o 6rgao

ou entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as
especificagdes do objeto e as condi¢cdes de habilitagdo

6.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera
habilitado.

7. CONTRATAGAO

71. Apdés a homologacgao e adjudicagéo, caso se conclua pela contratacdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangoes previstas neste Aviso de Contratagao Direta.

7.2.1.Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgéo ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
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disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim ou outro
meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacido do acesso ao sistema
de processo eletrénico.

7.2.2.0 prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

7.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovagao das condigdes de habilitacdo e contratagdo consignadas neste aviso, que
deverédo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das
hipoéteses previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1.dar causa a inexecugao parcial do contrato;

8.1.2.dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3.dar causa a inexecucgéo total do contrato;
8.1.4.deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

8.1.5.nd0 manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6.ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagcdo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao direta
sem motivo justificado;

8.1.8.apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugao do contrato;

8.1.9.fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa
quanto as condicbes de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagao Direta, quando
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a2 8.1.12;
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c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagédo
Direta, quando néo se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem
a imposicao da penalidade mais grave;

8.3. A aplicacao das sangoes previstas neste Aviso de Contratagao Direta ndo exclui,
em hipotese alguma, a obrigacao de reparagao integral do dano causado a Contratante (art.

156, §9°)

8.4. Todas as sangoes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°).
8.5. Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de

15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.

156, §8°).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacéo das sancgoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):

8.10. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.11. as peculiaridades do caso concreto;

8.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.13. os danos que dela provierem para o Contratante;

8.14. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.15. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sang¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
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e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160)

8.17. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicagdo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.18. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133,
de 2021.

8.19. As sancgobes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas nos

anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragdo podera:

9.1.1.republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2.valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre
que possivel, e desde que atendidas as condigbes de habilitagdo exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora
deste procedimento.

9.1.3.fixar prazo para que possa haver adequagao das propostas ou da documentacao
de habilitagao, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderao ser utilizadas se
ndo houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos

fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratagéo Direta, devera ser atendido
o prazo indicado pelo agente competente da Administracao na respectiva notificagao.

94. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacgoes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pela Administragdo ou de sua desconexao.

9.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega
a realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagao em contrario.

9.6. Os horérios estabelecidos na divulgagcéo deste procedimento e durante o envio
de lances observarao o horério de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro
no Sistema e na documentacéo relativa ao procedimento.
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9.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
segurancga da contratagao.

9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentagao de
suas propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratagao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e
de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.
9.11. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrdnico.

9.12. Integram este Aviso de Contratagao Direta, para todos os fins e efeitos, os

seguintes anexos:
9.12.1. ANEXO | — Termo de Referéncia
9.12.1.1.  ANEXO I.1 — Estudo Técnico Preliminar
9.12.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

Rio de Janeiro, 04 de margo de 2024.

Documento assinado digitalmente

ub MARCOS ANDRE DE SOUZA RIBEIRO JUNIOR
g Data: 04/03/2024 17:55:17-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcos Ribeiro Junior
Pregoeiro
CAU/RJ
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TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAQ-DE-OBRA - LICITACAO

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO DE JANEIRO

(Processo Administrativo n°000172.000070/2024-71)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

Contratacdo de servicos medicina ocupacional e saude do trabalho, nos termos da tabela abaixo,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO | CATSER | UNID. QONTD. | VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO

1 PCMSO 8800 Und 01 R$ 1.572,10 R$ 1.572,10

2 PGR 8800 Und 01 R$ 1.791,13 R$ 1.791,13

3 AET 8800 Und 01 R$ 1.087,32 R$ 1.087,32

4 ASO 8800 Und 75 R$ 60,63 R$ 4.547,25

Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.1.1. O servico € enquadrado como continuado tendo em vista sua habitualidade e essencialidade,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da

contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

O objeto da contratagéo esta previsto no Planejamento estratégico para 2024 no plano de agao 21.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

A descricdo da solu¢cdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAQ-DE-OBRA - LICITACAO

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

A contratacdo em tela atende aos requisitos mencionados no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis.

Natureza da Contratagao:

41.1. Os servigcos que constituem o objeto desta licitacdo enquadram-se no conceito de comum,
vertidos no inciso Xlll do art. 6° da lei n° 14.133/21, onde os requisitos técnicos sdo suficientes para
determinar a solucéo escolhida, constatando-se, ainda, que a solugcdo é fornecida por mais de uma
empresa no mercado.

4.1.2. A proximidade fisica entre contratante e contratada reduzird a zero a necessidade de
deslocamento motorizado por parte dos funcionérios da autarquia para realizagdo de exames admissionais
e periodicos. Com isso, reduz-se a emissdo de gases poluentes na atmosfera decorrentes do
deslocamento pelo uso de meios de transporte motorizados.

4.1.3. A prestacdo do servico se enquadra como continuado uma vez que ha a necessidade
permanente da prestacdo deste ao CAU/RJ. A interrup¢do dos servi¢os contratados (ex: Atestados de
salde ocupacional) podera causar prejuizo pelo ndo cumprimento dos normativos internos, prazos e/ou
exigéncias legais.

Duragéo Inicial do Contrato:

4.1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado na forma do art. 107 da Lei n°14.133/21.

Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade:

4.1.5. Comprovacdo da formacdo e registro profissional em conformidade com o disposto na
regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho
Profissional referente as categorias compativeis com a prestacao dos servicos, atendendo aos seguintes
requisitos:

4.1.5.1. Engenheiro/técnico de seguranga do trabalho — Engenheiro/Técnico ou
Arquiteto e Urbanista, portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a ser ministrado no
Pais, em nivel de p6s graduagéo e anotacao na carteira profissional, conforme o
Art. 1° da lei 7.410, de 27 de novembro de 1985; além de certificado de registro
e quitacdo em seu respectivo Conselho, ou documento que comprove estar em
dia com suas obrigacdes frente ao respectivo 6rgao de fiscalizacdo do exercicio
profissional.

4.1.5.2. Médico do trabalho - médico portador de certificado de concluséo de curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduacédo, ou
portador de certificado de residéncia médica em area de concentragdo em saude
do trabalhador ou denominacdo equivalente, reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacédo, ambos ministrados
por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacao em Medicina;
comprovante de registro no CRM; além de certificado de registro e quitagdo em
seu respectivo Conselho, ou documento que comprove estar em dia com suas
obrigacbes frente ao respectivo 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional.
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TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAQ-DE-OBRA - LICITACAO

4.1.5.3. Certificado de Registro de Pessoa Juridica especializada em servigos de
Seguranca e Medicina do Trabalho, em validade, em nome da licitante, expedida
pelos Conselhos de Medicina e Engenharia ou Arquitetura conforme previsto no
art. 67, inciso V, da Lei 14.133/21;

4.1.5.4. Deverdo ser apresentados comprovantes de vinculo dos integrantes da
equipe técnica com a empresa. Serdo considerados como comprovantes: copia
de carteira assinada, contracheque ou contrato social da empresa atualizado
onde o integrante conste como s4cio.

4.1.5.5. Apresentar no minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica, nos moldes
do artigo 67, inciso VI, paragrafo 5° da Lei n°® 14.133/21.

4.15.6. E essencial que a CONTRATADA se situe no bairro do Centro no municipio
do Rio de Janeiro, caso contrario, a Administracéo seria obrigada a deslocar os
seus servidores para a realizacdo dos Atestados de Saude Ocupacional,
demandando custo de deslocamento, mas, também, tempo de mao de obra, que
ficard ausente de suas atividades laborais.

Transicdo Contratual com Transferéncia de Conhecimento, Tecnologia e Técnicas Empregadas;

4.1.6. N&o se aplica, mas a futura empresa devera dar continuidade na escrituracao pertinente ao
e-social.

Solugdes/Restricdes de mercado:

4.1.7. Os servigos relacionados neste TR sdo comuns e, portanto, todas as empresas do ramo de

medicina e seguranga ocupacional os fazem, contudo, a localizagdo da empresa préximo a sede do
CAU/RJ faz-se mister pela justificativa ja apresentada anteriormente.

4.1.8. Foi alvo desse estudo, a pesquisa de outras soluges de mercado que nao a ja utilizada por
esta Autarquia ao longo dos anos como: a execucdo de um contrato com Dedicacdo de M&o de Obra
Exclusiva - DEMO ou até mesmo a contragdo de profissionais mediante concurso publico para a execucao
dos servicos. Ao analisar as opcdes, foi possivel perceber que ndo hd uma demanda continua que se
justifigue, administrativamente e economicamente, a contratacdo desses profissionais e, além disso, ndo
h& obrigatoriedade da manutencdo desses profissionais nos quadros funcionais da autarquia de acordo
com a NR n° 04 do MTE.

4.1.9. De modo a comprovar que a competitividade do futuro certame nao ficara prejudicado por
este requisito, segue anexo | tabela do ETP com as empresas de medicina ocupacional na regido do centro
do municipio do Rio de Janeiro com 47 empresas do seguimento.

Subcontratagao

N&o é admitida a subcontratagcao do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

N&o havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021,
pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar e pelo baixo valor da contratacdo

Vistoria

N&o ha necessidade de realizacao de avaliagéo prévia do local de execucgdo dos servicos.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condi¢bes de execucao
A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: 3 dias Uteis da assinatura do contrato;
5.1.2. Cronograma de realiza¢do dos servicos:

5.1.2.1. Os laudos (PCMSO/PGR/AET) deverdo ser entregues para revisdo dos
dados apresentados em 20 dias corridos ap0s a visita técnica.

5.1.2.2. O CAU/RJ tera 7 dias corridos para revisao dos dados e aprovagédo da versao
final dos laudos (PCMSO/PGR/AET)

5.1.2.3. Ap0s aprovagdo do CAU/RJ, a licitante deverd entregar a versao final dos
laudos em 3 dias corridos.

5.1.2.4. Os exames médicos deverdo ser realizados imediatamente ap6s a confec¢éo
dos laudos (PCMSO/PGR).
Local e horério da prestacdo dos servicos

Os servicos serdo prestados no endereco da licitante que devera se situar no centro do municipio do Rio
de Janeiro.

Os servicos serdo prestados no seguinte horario: das 9h as 18h (horario comercial) — horario de Brasilia

Rotinas a serem cumpridas
A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.1.3. Para a realizacdo dos exames clinicos, o CAU/RJ devera encaminhar e-mail, com no minimo
1 dia de antecedéncia, com os dados necessarios a marcacgdo do referido exame.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.1.4. Empresa com 47 funcionarios mais 10 estagiarios;

5.1.5. Enquadrada com grau 1 de risco pela NR 04 Quadro |I.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execucéo
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
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O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

ApOGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
que conterd informacBes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferigédo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

N&o ha a necessidade de preposto instalado na sede do CAU/RJ, contudo, a CONTRATADA devera
designar pessoa e canal de pronto atendimento para que as demandas sejam resolvidas em tempo habil
Fiscalizacéo

A execucado do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢éo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessério para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, 11);

Identificada qualquer inexatidédo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcéo da execucao do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, 111);

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, V);

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacédo contratual (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagdo Administrativa

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23,
| e ll, do Decreto n° 11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).
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Gestor do Contrato

O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,

).

O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, llI).

O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao
ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugédo dos objetivos
gue tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentacédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagédo
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos
termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

A avaliac@o da execucgédo do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo | deste documento.

7.1.1. Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sang8es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. nd&o produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.1.1.3.  deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢éo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacéo dos servicos.
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Do recebimento

Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5.(cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

O prazo da disposi¢édo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246,
de 2022).

O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X
Decreto n° 11.246, de 2022).

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ir4 apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em consonéncia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.1.2. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.1.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo
de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério.

7.1.4. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.1.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em relacéo a fiscalizacdo técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
gualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacido mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.1.6. Emitir documento comprobatorio da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢fes assumidas pelo contratado, com meng¢éo ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
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eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.1.7. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢es;

7.1.8. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.1.9. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.1.10. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidacéo e
pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrerda enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

O recebimento provisario ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liguidacéo

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidagdo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.1.11. 0 prazo de validade;

7.1.12. a data da emisséo;

7.1.13. 0s dados do contrato e do 6rgéo contratante;

7.1.14. 0 periodo respectivo de execucao do contrato;

7.1.15. o valor a pagar; e

7.1.16. eventual destaque do valor de reteng¢8es tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo ap0s a comprovacao da regularizacéo da situacdo, sem 6nus a contratante;

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da
Lei n® 14.133/2021.

A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢bes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no
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ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisédo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucgédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela resciséo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢&o da liquidagéo
da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacédo do
indice IPCA de correcao monetéria.

Forma de pagamento

8.

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Quando do pagamento, seré efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.1.17. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrerd a retencgédo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo menor preco global.

Regime de execucéo

O regime de execucdo do contrato sera a empreitada por preco unitario
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TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAQ-DE-OBRA - LICITACAO

Exigéncias de habilitacéo

Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagcao juridica
Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz

Os documentos apresentados deveréo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitagéo fiscal, social e trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢éo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipal ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;
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Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il);

Balanco patrimonial, demonstracado de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.1.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);
8.1.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as

exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

8.1.3. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.1.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escritura¢éo Contabil Digital - ECD ao Sped.

Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liguidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), ser& exigido para fins de habilitagcao
patriménio liquido minimo de 10 % (dez por cento) do valor total estimado da contratacéo.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 65, 81°).

O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo
assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacéo Técnica

Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para
o cumprimento das obriga¢fes objeto da licitacéo;

A declaracdo acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cfes e peculiaridades da contratagao.

Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional em plena validade conforme item 4.4.1.3;

8.1.5. Sociedades empresérias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacao, no
momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente
no Brasil.

Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
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9.

10.

TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAQ-DE-OBRA - LICITACAO

8.1.6. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.1.6.1. Servicos de medicina ocupacional e saude do trabalho com pelo menos 50% das quantidades
previstas neste TR

8.1.7. Sera admitida, para fins de comprovagcdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o
somatoério de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.1.8. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.1.9. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracédo, copia do contrato que deu suporte a
contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo estimado total da contratacéo é de R$ 8.997,80 (oito mil novecentos e noventa e sete reais e
oitenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo.

VALOR
UNITARIO
PCMSO 1 |R$1.572,10
PGR 1 |R$1.79113
AET 1 |R$1.087,32
ASO 75 |R$6063

A estimativa de custo levou em consideracéo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacéo entre
contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato
ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contrata¢do correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢camento do CAU/RJ para 0 ano de 2024.

Dotagdo Orgamentaria n® 6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servico de Medicina do Trabalho.

A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagado do orcamento
do CAU/RJ e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b LETICIA PINHEIRO FERNANDES
g ! Data: 27/02/2024 10:41:49-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

LETICIA PINHEIRO FERNANDES
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ANEXO |

INDICADORES

N2 01 - Tempo de espera para atendimento médico

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir um atendimento de qualidade aos servidores do CAU/RJ

Meta a cumprir

Até 30 min.

Instrumento de medicao

Quantidade de reclamagdes recebidas pelo fiscal do contrato através do formuldario de avaliagao

Forma de acompanhamen

Formuldrio de Avaliagao

Periodicidade

Diario

Mecanismo de calculo

Quantidade de atrasos / Quantidade total de atendimentos mensais

Inicio de vigéncia

Data de assinatua do contrato

< 0,15 - N2 aceitavel de avaliagGes com atraso
De 0,16 até 0,3 - Multa de grau 1 (0,2%) sobre o valor mensal do contrato

S De 0,31 a 0,5 - Multa de grau 2 (0,4%) sobre o valor mensal do contrato
> 0,50 - Multa de grau 3 (0,8%) sobre o valor mensal do contrato
Observagoes
INDICADORES
N2 02 - Prestag¢ao do servigo do atendimento médico
Item Descrigao
Finalidade Garantir um atendimento de exceléncia para os servidores.

Meta a cumprir

Otimo atendimento médico

Instrumento de medicao

Quantidade de reclamacges recebidas pelo fiscal do contrato através do formuldrio de avaliagdo

Forma de acompanhamen

Formuldrio de Avaliagdo

Periodicidade

Diario

Mecanismo de cdlculo

Quantidade de avaliagbes ruins / Quantidade total de atendimentos mensais

Inicio de vigéncia

Data de assinatua do contrato

< 0,15 - N° aceitavel de avaliagbes com atraso
De 0,16 até 0,3 - Multa de grau 1 (0,2%) sobre o valor mensal do contrato

Sangdes De 0,31 a 0,5 - Multa de grau 2 (0,4%) sobre o valor mensal do contrato
> 0,50 - Multa de grau 3 (0,8%) sobre o valor mensal do contrato
Observagoes
INDICADORES
Ne 03 - Estado de conservagio e limpeza/higiene do ambiente de atendimento.
Item Descrigao
Finalidade Garantir um ambinete de atendimento de qualidade para os servidores

Meta a cumprir

Otimo ambiente

Instrumento de medicao

Quantidade de reclamacdes recebidas pelo fiscal do contrato através do formulario de avaliagcao

Forma de acompanhamen

Formuldrio de Avaliagao

Periodicidade

Diario

Mecanismo de cdlculo

Quantidade de avaliagdes ruins / Quantidade total de atendimentos mensais

Inicio de vigéncia

Data de assinatua do contrato

Sangoes

< 0,15 - N2 aceitavel de avaliages ruins

De 0,16 até 0,3 - Multa de grau 1 (0,2%) sobre o valor mensal do contrato
De 0,31 a 0,5 - Multa de grau 2 (0,4%) sobre o valor mensal do contrato
> 0,50 - Multa de grau 3 (0,8%) sobre o valor mensal do contrato

Observagoes
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Estudo Teécnico Preliminar 1/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 000172.000070/2024-71

2. Descricao da necessidade
Medicina Ocupacional e Seguranca do Trabalho:

2.1. As Normas regulamentadoras NR 7, NR 9, NR 15 e NR 17 estabelecem a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementacado, por parte de todos os empregadores que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, das Atividades e
Operag0es Insalubres e da Analise Ergonémica do Trabalho - AET, visando a preservagdo da sua salde e integridade, por
meio da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais e com
0 objetivo de promocao e preservacdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores. Assim, a contratagdo visa garantir e
preservar a saude e integridade dos servidores do CAU/RJ, frente aos riscos inerentes ao ambiente de trabalho, monitorando
por anamnese e exames laboratoriais (se necessarios), de forma a identificar precocemente qualquer desvio que possa
comprometera sua atuagao.

2.2. A contratacao do objeto em questdo é justificada também em virtude do término do atual contrato em 23/04/2024, da
impreterivel necessidade de se manter a ininterrupcéio dos servicos e pela inexisténcia dos servigos no corpo funcional do CAU
/RJ.

2.3. Nesse sentido, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho, visando
alcancar o pleno atendimento a legislacdo trabalhista/previdenciaria vigente, a melhoria da qualidade de vida dos
colaboradores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuicdo de riscos associados as atividades

profissionais desempenhadas no ambito do CAU/RJ, por meio da elaboracdo e implementacédo dos relatérios e programas de
medicina e seguranca do trabalho.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Geréncia Administrativa Nanderson Pantoja

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

4.1. Natureza da Contratacao:

4.1.1. Os servigos que constituem o objeto deste ETP enquadram-se no conceito de comum, vertidos no inciso XllI do art. 6° da
lei n® 14.133/21, onde os requisitos técnicos sdo suficientes para determinar a solugdo escolhida, constatando-se, ainda, que a
solugéo é fornecida por mais de uma empresa no mercado.

4.1.2. A prestagéo do servico se enquadra como continuado uma vez que ha a necessidade permanente da prestacdo deste ao
CAU/RJ. A interrupgdo dos servigcos contratados (ex: Atestados de salude ocupacional) poderd causar prejuizo pelo nao
cumprimento dos normativos internos, prazos e/ou exigéncias legais.

4.2. Duracéo Inicial do Contrato:

4.2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado na forma do art. 107 da Lei n°14.133/21.
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4.3. Sustentabilidade:

4.3.1. A proximidade fisica entre contratante e contratada reduzira a zero a necessidade de deslocamento motorizado por parte
dos funcionérios da autarquia para realizagdo de exames admissionais e periédicos. Com isso, reduz-se a emissao de gases
poluentes na atmosfera decorrentes do deslocamento pelo uso de meios de transporte motorizados.

4.4.Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade:

4.4.1. Comprovagdo da formacgdo e registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentacdo da profissao e
nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho Profissional referente as categorias compativeis com a
prestacao dos servicos, atendendo aos seguintes requisitos:

® Engenheiro seguranga do trabalho — Engenheiro ou Arquiteto e urbanista, portador de certificado de concluséo de
curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, a ser ministrado no Pais, em nivel de pés-
graduacdo e anotagdo na carteira profissional, conforme o Art. 1° da lei 7.410, de 27 de novembro de 1985; além de
certificado de registro e quitagdo em seu respectivo Conselho, ou documento que comprove estar em dia com suas
obrigagdes frente ao respectivo 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Médico do trabalho - médico portador de certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Medicina do
Trabalho, em nivel de pds-graduacgéo, ou portador de certificado de residéncia médica em area de concentragdo em
salde do trabalhador ou denominagéo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do
Ministério da Educacdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagdo em
Medicina; comprovante de registro no CRM; além de certificado de registro e quitacdo em seu respectivo Conselho, ou
documento que comprove estar em dia com suas obrigacdes frente ao respectivo 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional.

Certificado de Registro de Pessoa Juridica especializada em servicos de Seguranga e Medicina do Trabalho, em
validade, em nome da licitante, expedida pelos Conselhos de Medicina e Engenharia ou Arquitetura conforme previsto
no art. 67, inciso V, da Lei 14.133/21;

Deverdo ser apresentados comprovantes de vinculo dos integrantes da equipe técnica com a empresa. Serao
considerados como comprovantes: copia de carteira assinada, contracheque ou contrato social da empresa atualizado
onde o integrante conste como sécio.

Apresentar no minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica, nos moldes do artigo 67, inciso VI, paragrafo 5° da Lei
n° 14.133/21.

® E essencial que a CONTRATADA se situe no bairro do Centro no municipio do Rio de Janeiro, caso contréario, a
Administragdo seria obrigada a deslocar os seus servidores para a realizagdo dos Atestados de Saude Ocupacional,
demandando custo de deslocamento, mas, também, tempo de médo de obra, que ficara ausente de suas atividades
laborais.

4.5. Transicdo Contratual com Transferéncia de Conhecimento, Tecnologia e Técnicas Empregadas;
4.5.1. N&o se aplica, mas a futura empresa devera das continuidade na escrituragdo pertinente ao e-social.
4.6. Solugbes/Restricdes de mercado:

4.6.1. Os servicos relacionados neste ETP sdo comuns e, portanto, todas as empresas do ramo de medicina e seguranca
ocupacional os fazem, contudo, a localizagdo da empresa proximo a sede do CAU/RJ faz-se mister pela justificativa ja
apresentada anteriormente.

4.6.2. Foi alvo desse estudo, a pesquisa de outras solugdes de mercado que néo a ja utilizada por esta autarquia ao longo dos
anos como: a execugdo de um contrato com Dedicacdo de M&o de Obra Exclusiva - DEMO ou até mesmo a contragéo de
profissionais mediante concurso publico para a execugéo dos servigcos. Ao analisar as opgdes, foi possivel perceber que nao
ha uma demanda continua que se justifique, administrativamente e economicamente, a contratagdo desses profissionais e,
além disso , ndo ha obrigatoriedade da manutengéo desses profissionais nos quadros funcionais da autarquia de acordo com a
NR n° 04 do MTE.

4.6.3. De modo a comprovar que a competitividade do futuro certame nao ficara prejudicado por este requisito, segue anexo |

tabela com as empresas de medicina ocupacional na regido do centro do municipio do Rio de Janeiro com 47 empresas do
seguimento.
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5. Levantamento de Mercado

5.1. Ao realizar o levantamento das solu¢Ges de mercado para a contratacdo dos servicos de Medicina e Seguranga do
Trabalho, constatou-se que a demanda exige a contratacdo de empresa especializada sem méao de obra exclusiva de acordo
com as Normas Trabalhistas. A contratacéo é vinculada as determinagdes as Normas Regulamentadoras (NR's): 07, 09 e 15 e
17.

5.2. Com isso, entende-se que o tipo de contratagdo ndo pode ser modificada por outra(s) possivel(is) pratica(s) de mercado.
Qualquer desvinculagdo ou ndo atendimento as determinacdes, acarretaria no descumprimento as normas vigentes, podendo o
CAU/RJ ser sancionado pelos Orgdos Competentes.

5.3. Desta forma, o Setor de Compras utilizou como pardmetros neste ETP:

5.3.1. Pesquisa no Banco de Precos e os valores pagos no contrato vigente, referentes aos ultimos 12 (doze) meses, que
totalizaram R$12.858,88 (doze mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e oitenta e oito centavos).

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Os elementos a serem produzidos para que contratagdo produza resultados pretendidos pela Administragdo sdo abaixo
elencados:

6.1.1. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme Norma Regulamentadora n.7 do Ministério do
Trabalho que deverd incluir, dentre outros, a elaboragdo de relatério anual e a realizagdo obrigatdria dos seguintes exames
médicos para os funcionarios da CONTRATANTE:

a) Admissional (antes que o trabalhador assuma suas atividades);
b) Periédico (periodicidade: de acordo com os intervalos minimos de tempo discriminados no item 7.4.3.2. da NR7);

c) De retorno ao trabalho (periodicidade: primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior
a trinta dias por motivos de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto);

d) De mudanca de fungéo (periodicidade: antes da data da mudancga);
e) Demissional (periodicidade: em até dez dias contados a partir do término do contrato);

6.1.1.1. Os exames acima compreendem avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental além
de exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR e seus anexos (itens 7.4.1 e 7.4.2 da
NR7);

6.1.1.2. A periodicidade dos exames periddicos sera conforme o item 7.4.3.2 da NR7;

6.1.1.3. Para cada exame médico realizado, o médico devera emitir o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em 2 (duas)
vias, conforme item 7.4.4. da NR7; Cada ASO devera conter no minimo, os elementos constantes no item 7.4.4.3 da NR7, ou
normativo que a substitua, a saber:

a) Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua funcéo;

b) Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado, conforme instrucdes
técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e Salde no Trabalho — SSST;

¢) Indicacéo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhados, incluindo os exames complementares e a data em
que foram realizados;

d) O nome do médico coordenador com respectivo CRM,;
e) Definicédo de apto ou inapto para fungao especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

f) Nome do médico encarregado do exame e enderecgo ou forma de contato;
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g) Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de inscricdo no Conselho Regional de
Medicina;

6.1.2. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme Norma Regulamentadora n.9 do Ministério do Trabalho, a ser
elaborado por arquiteto e urbanista ou engenheiro com especializacdo em engenharia de seguranca do trabalho e emissédo de
documento de responsabilidade técnico correspondente (RRT ou ART — Resolugdo n° 21 de 2012 do CAU/BR e Resolugdo n°
1.107 de 2018 do CONFEA ). Periodicidade: uma vez ao ano;

6.1.2.1. O PPRA devera conter, no minimo, a seguinte estrutura, conforme item 9.2.1 da NR9:

a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

b) Estratégia e metodologia de agéo;

c¢) Forma de registro, manutencao e divulgacéo dos dados;

d) Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA,;

6.1.2.2.0 PGR devera incluir as seguintes etapas, conforme item 9.3.1 da NR-9:

a) Antecipacgéo e reconhecimento dos riscos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle;

c) Avaliacéo dos riscos e da exposigdo dos trabalhadores;

d) Implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;

e) Monitoramento da exposicao aos riscos;

f) Registro e divulgacédo dos dados.

6.1.3. Devera constar no PGR a Analise Ergondmica do Trabalho — AET — conforme norma regulamentadora n.17 do Ministério
do Trabalho. A AET visa a estabelecer parametros que permitam a adaptagdo das condi¢gdes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente. A
analise devera abordar, no minimo, as seguintes condi¢es de trabalho, conforme estabelecido na NR17:

a) Levantamento, transporte e descarga individual de materiais;

b) Mobiliario dos postos de trabalho;

c¢) Equipamentos dos postos de trabalho;

d) Condigbes ambientais de trabalho;

e) Organizacao do trabalho

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. DESCRIGCAO DOS SERVICOS E ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS.
01 - Elaboragéo e coordenagdo do PCMSO (anual):

01 - Elaboragéo de PGR (anual):

01 - Elaboracgéo Relatério de Anélise Ergonémica (anual):

75 - Exame Clinico: ASO — Atestado de Saude Ocupacional

Total de servidores (funcionéarios e estagiarios) 57
SERVICO ESTIMATIVA
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PERIODICOS 57
ADMISSIONAL 10% 6
DEMISSSIONAL 10% 6
MUDANGCA DE FUNCAO 5% 3
RETORNO AO TRABALHO 5% 3

75

7.2. Para detalhamento da memoria de célculo, ver em anexo II a relagdo atualizada de servidores e a evolucdao do contrato
vigente.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 8.997,80
8.1 Os precos referenciais se encontram anexados a este ETP.

8.2 Em pesquisa realizada pelo sistema Banco de Pregos, foi possivel encontrar resultados de licitagbes, com escopo de
servigos similar aos que serdo prestados ao CAU/RJ, os quais constam anexados a este ETP no anexo |l. Estes resultados
podem servir de base ao gestor publico para um melhor entendimento do mercado para a prestagao deste tipo de servico.

8.3 Destacamos que ainda que esta pesquisa, posteriormente, devera ser aprofundada e refinada durante a elaboragédo do
Termo de referéncia, se assim julgar necessario.

8.3 Seguem abaixo os valores médios calculados com base em identificacdo no Banco de Pregos de empresas vencedoras de
licitacBes (destaca-se que através deste documento é possivel verificar os melhores lances ofertados por outras empresas).

VALOR
ESTIMADO

PCMSO R$ 1.572,10
PPRA R$ 1.791 13
AET R$ 1.087,32
ASO R$ 4.547 25

TOTAL [ R$ 8.997,80

8.4 Para detalhamento da memoria de célculo, ver em anexo Il 0 mapa comparativo para cada servico pesquisado.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Os servigos de medicina e seguranca do trabalho englobam éareas e servigos que sdo dependentes uma das outras e
necessarias para o melhor atingimento do objeto proposto. Estas areas se correlacionam e, portanto, ter um contrato para cada
area torna-se tecnicamente inviavel, pois dificultaria a consolidagdo e cruzamento de informacgdes, inclusive a fiscalizagdo dos
servigos a serem prestados, afetando a confiabilidade as informagées.
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9.2. Insta salientar que ndo havera perda de escala, pois ao englobar varias areas de atuagdo, a pessoa juridica interessada
podera ofertar menor valor em razao do quantitativo estimado e da certeza em atuar em todas as areas do CAU/RJ. Em muitos
casos, estas atividades, que séo correlatas, séo realizadas e/ou gerenciadas pelo mesmo profissional ou por uma mesma
equipe, o que pode significar um item de economicidade, seguranca e produtividade.

9.3. Ressalta-se também que algumas licitagBes passadas foram desertas e um dos motivos possiveis é o0 escopo do servigo
gue ndo € atrativo as empresas visto o nimero pequeno de funcionarios que o CAU/RJ possui.

9.4. Este modelo vem sendo aplicado no CAU/RJ, desde a sua origem, e vem apresentando resultados satisfatorios, portanto,
a licitacéo sera feita em Unico lote, uma vez que estes guardam relacdo um com o outro, numa sequéncia determinada pela
legislagdo pertinente, entdo, torna-se necessario que 0s mesmos sejam prestados por uma Unica empresa.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo deste servigo esta alinhada ao planejamento anual do CAU/RJ e prevista no orgamento, conforme dotacédo
or¢gamentaria: n® 6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servigo de Medicina do Trabalho.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Os exames médicos que fazem parte do PCMSO constituem ferramenta de prevengdo a doenca laboral e por
consequéncia de manutencdo da saude dos empregados do CAUR/RJ. Seus resultados geram subsidios a Geréncia
Administrativa, permitindo o acompanhamento da salde ocupacional através da identificacdo de possiveis rela¢des entre as
doencas e as tarefas desenvolvidas no ambiente de trabalho.

12.2. Para o empregado, o principal beneficio dos exames ocupacionais periddicos € a possibilidade de identificar
precocemente problemas de salde e a garantia de condi¢Bes de salde para o desempenho da fungéo, reduzindo a chance de
arbitrariedades em caso de doenca ou acidente.

12.3. Em contrapartida, um gerenciamento adequado do PCMSO, possibilitara ao CAU/RJ o aumento de produtividade, por
meio da reducdo do absenteismo decorrente de doencas, acidentes potencialmente graves e diminuicdo dos passivos
trabalhistas.

12.4. Acrescenta-se, ainda, a garantia de empregados adequados a fungdo, com melhor desempenho.

12.5. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), visa a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipacdo, do reconhecimento, da avaliacdo e o consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, levando em consideracdo a protegdo do meio ambiente e aos
recursos naturais.

12.6. A Andlise Ergonémica do Trabalho (AET), serve para avaliar a adaptacéo das condi¢cdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, visando a integridade fisica e saude, analisando os agentes ergondmicos peculiares a
atividade desenvolvida e buscando a eliminagéo e/ou minimizacéo dos riscos através de implanta¢des de melhorias.

12.7. Desse modo, a contratagdo visa garantir e preservar a salde e integridade dos empregados do Conselho, frente aos
riscos inerentes ao ambiente de trabalho, monitorando por exames clinicos/laboratoriais, de forma a identificar precocemente
gualquer desvio que possa comprometer a sua atuagao.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1. A contratacdo em questdo € referente ao um servigo continuo que ja vem sendo regularmente prestado ao CAU/RJ ao
longo dos ultimos anos. Apds a assinatura do Contrato, devera o Fiscal do Contrato, junto ao Gestor de Contratos, fazer o
devido acompanhamento da execucdo, frente as diretrizes estabelecidas para o trabalho.

13.2. Ndo ha necessidade de adequagéo do ambiente do Orgéo.

13.2.1. E sabido que o CAU/RJ possui em seu planejamento orcamentario verba destinada & capacitagdo de servidores.
Portanto, mesmo que ja tenha havido contratagdo de curso in company referente a Instru¢gdo Normativa n° 05/2017 — MPOG e
a Lei 14.133/21, esta comissao julga necesséario a capacitagdo do futuro fiscal deste contrato no tema de fiscalizacdo de
contratos da Administracdo publica, principalmente com foco nas questfes abordadas na ja supracitada Instrucdo Normativa e
na NLCC, visando o aprimoramento da fiscalizagdo do contrato bem como atender ao §1°, inciso X do art. 18 da Lei n°® 14.133
/21..

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. No escopo da futura contratacéo nédo foram identificados elementos que possam gerar impactos ambientais.

14.2. De toda a forma, a Contratante e a Contratada deverdao observar a legislagdo e principios de responsabilidade
socioambiental, como a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12305/2010).

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. A Equipe Responsavel pela Elaboracdo do ETP chegou & conclusdo da viabilidade, em raz&o do estudo realizado, e,
para atender as Normas Trabalhistas, uma vez que ndo possuimos em nosso quadro de funcionarios, Profissionais da area de
Medicina e Seguranca do Trabalho. Inclusive, O CAU/RJ ja vem contratando esses servicos, sem dedicacdo exclusiva de mao
de obra, através de licitagdo, desde 2014. Portanto, a contratagdo tanto € viavel, como necessaria para o atendimento a
legislacdo e para garantir e preservar a saude e integridade dos seus empregados, frente aos riscos inerentes do ambiente de
trabalho.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LETICIA PINHEIRO FERNANDES

Assistente Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/02/2024 as 15:14:56.
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Medicina do Trabalho -

Grupomed Brasil
3,6 (82)

Medicina do Trabalho - Av. Rio
Branco, 177 - 6 andar

Fecha em breve - 15:00 - Abre sex.
as 09:00 - (21) 2524-2760

Website Rotas

& "Excelente empresa de Medicina do trabalho rj"

Qualyta Ocupacional

45 (26)

Medicina do Trabalho - R. Rodrigo
Silva, 34

Aberto - Fecha as 17:00 -
(21) 2224-9366

Website Rotas

& "0 Dr Marco referencia em medicina do trabalho."

STARMED ASSESSORIA EM

SAUDE OCUPACIONAL E

SEGURANCA DO TRABALHO Website Rotas
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https://www.google.com/maps/place/Medicina+do+Trabalho+-+Grupomed+Brasil/data=!4m7!3m6!1s0x997f607ed3150b:0x6fa65c4f32074594!8m2!3d-22.906765!4d-43.1767845!16s%2Fg%2F12qf504ss!19sChIJCxXTfmB_mQARlEUHMk9cpm8?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Qualyt%C3%A1+Ocupacional/data=!4m7!3m6!1s0x997f5fc9b732d1:0x8b5e52586420eda7!8m2!3d-22.9050583!4d-43.1771453!16s%2Fg%2F11bxdb29pt!19sChIJ0TK3yV9_mQARp-0gZFhSXos?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/STARMED+ASSESSORIA+EM+SA%C3%9ADE+OCUPACIONAL+E+SEGURAN%C3%87A+DO+TRABALHO/data=!4m7!3m6!1s0x997f42c9a55553:0x503a174cdb3ef2fe!8m2!3d-22.9026633!4d-43.1848129!16s%2Fg%2F11cm06zd0f!19sChIJU1WlyUJ_mQAR_vI-20wXOlA?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.grupomedbrasil.com.br/
http://www.qualytaocupacional.com.br/
https://starmedassessoriaemsaude.com.br/
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2,2 (30)
Medicina do Trabalho - Av. Pres.
Vargas, 962

Aberto - Fecha as 16:00 -
(21) 97667-2500

. "Otima empresa, super completa em todos os exames
“ que precisei ..."

CEO-RJ Medicina

Ocupacional e Seguranca do
Trabalho Website
4,5 (20)

Medicina do Trabalho - Av. Treze de

Maio, 13 - Sala 2303

Aberto - Fecha as 17:00 -

(21) 96906-7599

Rotas

. "Gostei muito da empresa e destaco o atendimento,

“ impecével e .."

Prevenir Saude Ocupacional

26
Medicina do Trabalho - Condominio  \yepsite Rotas

Edificio Palacio Mercantil - Av. Pres.
Vargas, 482 - 1109

Fechado - Abre sex. as 08:00 -

(21) 2221-9505

Focus Health Solutions
v e

Medicina do Trabalho - R. Primeiro Website Rotas
de Margo, 23
Aberto - Fecha as 17:00 - 4000-2444

& "Melhor clinica de salide ocupacional.”

Control Med Saude

Ocupacional Ltda
2,2 (28) Website Rotas
Medicina do Trabalho - R.

Uruguaiana, 10 - sala 2201

Aberto - Fecha as 16:00 -

(21) 2232-7742

Sol e Luz Medicina

Nenhuma avaliagéo
Medicina do Trabalho - R. Sen. Dantas, 20 - Sala Rotas
601

https://www.google.com/maps/search/empresas+de+medicina+ocupacional+no+centro+do+rio+de+janeiro+rj/@-22.9054315,-43.1902346,15z%e...  2/9


https://www.google.com/maps/place/STARMED+ASSESSORIA+EM+SA%C3%9ADE+OCUPACIONAL+E+SEGURAN%C3%87A+DO+TRABALHO/data=!4m7!3m6!1s0x997f42c9a55553:0x503a174cdb3ef2fe!8m2!3d-22.9026633!4d-43.1848129!16s%2Fg%2F11cm06zd0f!19sChIJU1WlyUJ_mQAR_vI-20wXOlA?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/CEO-RJ+Medicina+Ocupacional+e+Seguran%C3%A7a+do+Trabalho/data=!4m7!3m6!1s0x997f5bd1d8a2b7:0x8def9c6f69bf891f!8m2!3d-22.9095045!4d-43.1770282!16s%2Fg%2F1ptz397cl!19sChIJt6LY0Vt_mQARH4m_aW-c740?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Prevenir+Sa%C3%BAde+Ocupacional/data=!4m7!3m6!1s0x997f5f09f40f3d:0x4af1e4600511fb86!8m2!3d-22.90132!4d-43.180337!16s%2Fg%2F1v_ndqrj!19sChIJPQ_0CV9_mQARhvsRBWDk8Uo?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Focus+Health+Solutions/data=!4m7!3m6!1s0x997f6edc04a327:0xe886b2eca3c1bb39!8m2!3d-22.9025975!4d-43.176048!16s%2Fg%2F11bxfm9zcb!19sChIJJ6ME3G5_mQARObvBo-yyhug?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Control+Med+Sa%C3%BAde+Ocupacional+Ltda/data=!4m7!3m6!1s0x997f60a067ba83:0x1bd9db533ef973b0!8m2!3d-22.906111!4d-43.178481!16s%2Fg%2F11hb6fb0hz!19sChIJg7pnoGB_mQARsHP5PlPb2Rs?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Sol+e+Luz+Medicina/data=!4m7!3m6!1s0x997f622867bb9b:0x653e73df3b9e06d7!8m2!3d-22.9115042!4d-43.1765886!16s%2Fg%2F1tdn59yy!19sChIJm7tnKGJ_mQAR1waeO99zPmU?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
http://www.ceorj.com/
http://www.prevenirsaude.com.br/
https://www.focussolutions.com.br/
http://controlmedtrab.com.br/
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Fecha em breve - 15:00 - Abre sex. as 08:00 -
(21) 2524-5411

Serkap Medicina e Seguranca
do Trabalho

Nenhuma avaliacdo Website Rotas
Medicina do Trabalho - Rua: México,

168 - 7 andar

(21) 4126-9766

Alliance Gestao Ocupacional
0

Medicina do Trabalho - R. Website Rotas
Uruguaiana, 10 - 901
Aberto agora - (21) 3176-0961

. "Empresa organizada, destaque para a recepcionista
“ Margarete é ..."

Medflex - Medicina e Seguranca do
Trabalho

Nenhuma avaliagdo Rotas
Medicina do Trabalho - R. Visc. de Inhauma, 58 -

grupo 810

(21) 2221-5905

BR MED - Rio de Janeiro

(Centro)
49 (18.638) Website Rotas
Medicina do Trabalho - Av. Pres.

Vargas, 435 - 20° andar

Aberto - Fecha as 17:00 -

(21) 2232-2805

& "Sédo os melhores na medicina do trabalho.

Grupo Alpha Ocupacional
50 (25)

Medicina do Trabalho - Av. Pres. Vargas, 590 - Rotas
Sala 309
Aberto - Fecha as 17:00 - (21) 2263-8379

DortPrev Medicina

Ocupacional - Medicina do
Trabalho/ Unidade Centro RJ Website
1,7 (95)

Servigo de saude ocupacional - Av.

Treze de Maio, 23 - 6 andar

Rotas

https://www.google.com/maps/search/empresas+de+medicina+ocupacional+no+centro+do+rio+de+janeiro+rj/@-22.9054315,-43.1902346,15z?e...  3/9


https://www.google.com/maps/place/Sol+e+Luz+Medicina/data=!4m7!3m6!1s0x997f622867bb9b:0x653e73df3b9e06d7!8m2!3d-22.9115042!4d-43.1765886!16s%2Fg%2F1tdn59yy!19sChIJm7tnKGJ_mQAR1waeO99zPmU?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Serkap+Medicina+e+Seguran%C3%A7a+do+Trabalho/data=!4m7!3m6!1s0x997f899815707b:0xd300ab9e0f1842!8m2!3d-22.907035!4d-43.1757652!16s%2Fg%2F11h7z6wyyn!19sChIJe3AVmIl_mQARQhgPnqsA0wA?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Alliance+Gest%C3%A3o+Ocupacional/data=!4m7!3m6!1s0x997f60a3fff43b:0xc7b13cd92fb20b0a!8m2!3d-22.9060886!4d-43.1786435!16s%2Fg%2F1tgnyfrw!19sChIJO_T_o2B_mQARCguyL9k8scc?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Medflex+-+Medicina+e+Seguran%C3%A7a+do+Trabalho/data=!4m7!3m6!1s0x997f5c88adbbbb:0xb9fd59d02ffcecde!8m2!3d-22.8993594!4d-43.178316!16s%2Fg%2F11g8td88w7!19sChIJu7utiFx_mQAR3uz8L9BZ_bk?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/BR+MED+-+Rio+de+Janeiro+%28Centro%29/data=!4m7!3m6!1s0x997f5c1e661875:0x3f5d7d3bb62d1673!8m2!3d-22.9018333!4d-43.1796749!16s%2Fg%2F11ddxr2l0g!19sChIJdRhmHlx_mQARcxYttjt9XT8?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Grupo+Alpha+Ocupacional/data=!4m7!3m6!1s0x997f2367db2b97:0x93b3c8ab38ba8d90!8m2!3d-22.9015796!4d-43.1815091!16s%2Fg%2F11sbh_n2k1!19sChIJlyvbZyN_mQARkI26OKvIs5M?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/DortPrev+Medicina+Ocupacional+-+Medicina+do+Trabalho%2F+Unidade+Centro+RJ/data=!4m7!3m6!1s0x997f61afe7d165:0x498f7bfb44acf57e!8m2!3d-22.9092598!4d-43.1773387!16s%2Fg%2F11bztg1rpf!19sChIJZdHnr2F_mQARfvWsRPt7j0k?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
http://www.serkap.com.br/
https://www.alliance.med.br/
http://www.grupobrmed.com.br/
http://www.dortprev.com.br/

15/02/2024, 14:58 empresas de medicina ocupacional no centro do rio de janeiro rj - Google Maps
Fecha em breve - 15:00 - Abre sex.
as 07:00 - (21) 3400-0530

PPRA PCMSO LTCAT PCMAT PGRS
Clinica Sempre Vida - Medicina do
Trabalho

Rotas
Nenhuma avaliagédo

Medicina do Trabalho - Edificio Comercial Rio -
Av. Graca Aranha, 416 - Sala 404
Aberto 24 horas - (21) 3900-6394

Solutio Saude e Seguranca Ocupacional
Nenhuma avaliacdo @

Medicina do Trabalho - Av. Pres. Vargas, 435 - Rotas
904 e 905
Aberto - Fecha as 17:00 - (21) 2224-0963

Azzul Medicina
s

Medicina do Trabalho - Av. Pres. Website Rotas
Vargas, 529 - 2° andar

Fechado - Abre sex. as 08:00 -

(21) 3527-0727

JRQMED Medicina e

Seguranca do Trabalho
Nenhuma avaliagéo Website Rotas
Medicina do Trabalho - Av. Treze de

Maio, 45 - Gr. 401 - 404

Aberto - Fecha as 17:00 -

(21) 99213-7001

Red Flag
e

Medicina do Trabalho - Av. Pres. Website Rotas
Vargas, 534 - 3° Andar

Aberto - Fecha as 17:00 -

(21) 2235-5861

. "Diferente de todos os lugares de medicina
“ ocupacional, fui atendida ..."

Guimell Saude Seguranca
Ocupacional

4,0 (1) Website Rotas
Medicina do Trabalho - Av. Alm.
Barroso, 6

https://www.google.com/maps/search/empresas+de+medicina+ocupacional+no+centro+do+rio+de+janeiro+rj/@-22.9054315,-43.1902346,15z%e...  4/9


https://www.google.com/maps/place/DortPrev+Medicina+Ocupacional+-+Medicina+do+Trabalho%2F+Unidade+Centro+RJ/data=!4m7!3m6!1s0x997f61afe7d165:0x498f7bfb44acf57e!8m2!3d-22.9092598!4d-43.1773387!16s%2Fg%2F11bztg1rpf!19sChIJZdHnr2F_mQARfvWsRPt7j0k?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/PPRA+PCMSO+LTCAT+PCMAT+PGRS+Clinica+Sempre+Vida+-+Medicina+do+Trabalho/data=!4m7!3m6!1s0x997f8a189c4df3:0xb07073d895fee76c!8m2!3d-22.906049!4d-43.1750568!16s%2Fg%2F11rfq2fp63!19sChIJ802cGIp_mQARbOf-ldhzcLA?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Solutio+Sa%C3%BAde+e+Seguran%C3%A7a+Ocupacional/data=!4m7!3m6!1s0x997f5c1e1afee9:0x6681f665c9e0cdb!8m2!3d-22.9018476!4d-43.1795886!16s%2Fg%2F11c1vjj1yq!19sChIJ6f4aHlx_mQAR2wyeXGYfaAY?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Azzul+Medicina/data=!4m7!3m6!1s0x999b26dffd1ad9:0x3b15f90f341ab547!8m2!3d-22.9021248!4d-43.1804052!16s%2Fg%2F11b6gbygsq!19sChIJ2Rr93yabmQARR7UaNA_5FTs?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/JRQMED+Medicina+e+Seguran%C3%A7a+do+Trabalho/data=!4m7!3m6!1s0x997f563d4f87e1:0xd3e6b56b4110d2cf!8m2!3d-22.9087637!4d-43.1776865!16s%2Fg%2F11ss8khjdk!19sChIJ4YdPPVZ_mQARz9IQQWu15tM?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Red+Flag/data=!4m7!3m6!1s0x9bd55af4fd1e71:0xa572abf2eb8b7871!8m2!3d-22.9014691!4d-43.1809666!16s%2Fg%2F1tgmxhps!19sChIJcR799FrVmwARcXiL6_KrcqU?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Guimell+Sa%C3%BAde+Seguran%C3%A7a+Ocupacional/data=!4m7!3m6!1s0x997f60fbc87aa5:0xd231b7c8c3338206!8m2!3d-22.9085258!4d-43.1772505!16s%2Fg%2F1tfq5wk0!19sChIJpXrI-2B_mQARBoIzw8i3MdI?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.azzulmedicina.com.br/
http://www.jrqmaster.com.br/
http://www.redflag.com.br/
http://www.guimell.com.br/

15/02/2024, 14:58 empresas de medicina ocupacional no centro do rio de janeiro rj - Google Maps
Aberto - Fecha as 16:00 -
(21) 2262-3706

EHS Seguranca do Trabalho

3,0 (8) Website Rotas
Medicina do Trabalho - Ed. Darke -

Avenida Treze de Maio, 23 -
2101/2115

Aberto - Fecha as 17:00 -
(21) 2532-2733

4 - € precisamos entrar em contato com a empresa
“ para enviar nossa ..."

Aceso Saude Ocupacional
oo

Medicina do Trabalho - Av. Rio Website Rotas
Branco n° 156 sala 503 p (Edificio

Central)

Aberto - Fecha as 18:00 -

(21) 2210-1325

Segmed Rio
oo

Medicina do Trabalho - Av. Passos, Website Rotas
101 - salas 407/408

Aberto - Fecha as 18:00 -

(21) 2253-5544

Empresa Micelli e Associados
3,0 (2)

Medicina do Trabalho - R. México, 168 Rotas
Aberto - Fecha as 17:00 - (21) 2533-6363

Prevention Medicina e

Seguranca do Trabalho
42 (64) Website Rotas
Medicina do Trabalho - Av 13 de

Maio 23 Grupos 519 520 521

CONDOMINIO DO EDIFICIO DARK

Aberto - Fecha as 16:00 -

(21) 96465-7068

Play Cipa Gestao Ocupacional
o oo

Medicina do Trabalho - R. Sd0 José,  \yepsite Rotas
201801

https://www.google.com/maps/search/empresas+de+medicina+ocupacional+no+centro+do+rio+de+janeiro+rj/@-22.9054315,-43.1902346,15z?e...  5/9


https://www.google.com/maps/place/Guimell+Sa%C3%BAde+Seguran%C3%A7a+Ocupacional/data=!4m7!3m6!1s0x997f60fbc87aa5:0xd231b7c8c3338206!8m2!3d-22.9085258!4d-43.1772505!16s%2Fg%2F1tfq5wk0!19sChIJpXrI-2B_mQARBoIzw8i3MdI?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/EHS+Seguran%C3%A7a+do+Trabalho+LTDA/data=!4m7!3m6!1s0x997f610759ba3f:0xb9168300eee40269!8m2!3d-22.909189!4d-43.17723!16s%2Fg%2F1tdb5hn7!19sChIJP7pZB2F_mQARaQLk7gCDFrk?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Aceso+Sa%C3%BAde+Ocupacional/data=!4m7!3m6!1s0x997f6085fcb14f:0xb1db1f7a94bbb282!8m2!3d-22.9123756!4d-43.1746733!16s%2Fg%2F11crzg8d71!19sChIJT7H8hWB_mQARgrK7lHof27E?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Segmed+Rio/data=!4m7!3m6!1s0x997f8e60b7f3d5:0xc791260b6aedf00a!8m2!3d-22.9025329!4d-43.1843601!16s%2Fg%2F11h6l3jy9d!19sChIJ1fO3YI5_mQARCvDtagsmkcc?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Empresa+Micelli+e+Associados/data=!4m7!3m6!1s0x997f607fbb465d:0x4fe02138ddfc97f7!8m2!3d-22.906988!4d-43.1758135!16s%2Fg%2F1tfrh_4s!19sChIJXUa7f2B_mQAR95f83Tgh4E8?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Prevention+Medicina+e+Seguran%C3%A7a+do+Trabalho/data=!4m7!3m6!1s0x997f60fe437145:0xad491c576268e354!8m2!3d-22.9092598!4d-43.1773387!16s%2Fg%2F1tgb8kw2!19sChIJRXFD_mB_mQARVONoYlccSa0?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Play+Cipa+Gest%C3%A3o+Ocupacional/data=!4m7!3m6!1s0x99908c1b850f07:0xa0276afe6c7faca8!8m2!3d-22.9047492!4d-43.1749691!16s%2Fg%2F11fxvpqpph!19sChIJBw-FG4yQmQARqKx_bP5qJ6A?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
http://www.ehsseguranca.com.br/
http://www.aceso.com.br/
http://www.segmedrio.com.br/
http://preventionmst.com.br/
http://www.playcipa.com.br/

15/02/2024, 14:58 empresas de medicina ocupacional no centro do rio de janeiro rj - Google Maps
Fechado - Abre sex. as 09:00 -
(21) 97723-7077

" "Pois ndo adianta simplesmente abrir uma empresa
“ de medicina ..."

Consulter Medicina Ocupacional
o

Médico de medicina ocupacional - Av. Pres. Rotas
Vargas, 1146
(21) 2516-9044

Masted Med
2,6 (13)

Medicina do Trabalho - R. do Rosario, 103 - 9° Rotas
Andar
Aberto - Fecha as 17:00 - (21) 2505-0550

& "Excelente empresa de prestacdo de ..."

Prestmo
7

Servigo de saude ocupacional - Av. Website Rotas
Rio Branco, 124 - 2nd Floor

Aberto - Fecha as 17:00 -

(21) 2506-0100

. "Realizei todos os exames de que precisava na

“ empresa."

WH Medicina do Trabalho

e
1,0 (4) Website Rotas

Médico de medicina ocupacional -
Rua Alvaro Alvim, 27 - 12 andar -
SALA 121

Aberto - Fecha as 17:00 -

(21) 2240-5918

PCM Higiene e Medicina do
Trabalho

4,0 (4) Website Rotas
Servigo de saude ocupacional - R. da

Quitanda, 20 - grupo 402
Aberto - Fecha as 17:00 -
(21) 2509-8069

https://www.google.com/maps/search/empresas+de+medicina+ocupacional+no+centro+do+rio+de+janeiro+rj/@-22.9054315,-43.1902346,15z?e...  6/9


https://www.google.com/maps/place/Play+Cipa+Gest%C3%A3o+Ocupacional/data=!4m7!3m6!1s0x99908c1b850f07:0xa0276afe6c7faca8!8m2!3d-22.9047492!4d-43.1749691!16s%2Fg%2F11fxvpqpph!19sChIJBw-FG4yQmQARqKx_bP5qJ6A?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Consulter+Medicina+Ocupacional/data=!4m7!3m6!1s0x997f682af61a49:0xe3e2d3e8cd387542!8m2!3d-22.9032474!4d-43.1867097!16s%2Fg%2F1tg9txmv!19sChIJSRr2Kmh_mQARQnU4zejT4uM?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Masted+Med/data=!4m7!3m6!1s0x997f5ee6271549:0x402128d2f9da5022!8m2!3d-22.9029227!4d-43.1777384!16s%2Fg%2F1v2jf3qz!19sChIJSRUn5l5_mQARIlDa-dIoIUA?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Prestmo/data=!4m7!3m6!1s0x997f5e471f4b89:0x8c0c0781d4c39beb!8m2!3d-22.9049015!4d-43.1779667!16s%2Fg%2F11c565r84n!19sChIJiUsfR15_mQAR65vD1IEHDIw?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/WH+Medicina+do+Trabalho+Ltda./data=!4m7!3m6!1s0x997f61eaffffbf:0xc7e80854c5bb9150!8m2!3d-22.9112222!4d-43.1763273!16s%2Fg%2F1vn9q997!19sChIJv___6mF_mQARUJG7xVQI6Mc?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/PCM+Higiene+e+Medicina+do+Trabalho/data=!4m7!3m6!1s0x997f5fa1c4a4b9:0x3a4c305703474adf!8m2!3d-22.9047145!4d-43.1759682!16s%2Fg%2F11c605dhwt!19sChIJuaTEoV9_mQAR30pHA1cwTDo?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Italab+Medicina+Ocupacional/data=!4m7!3m6!1s0x997f61f8b64a15:0x759e75c9283b5552!8m2!3d-22.906966!4d-43.175872!16s%2Fg%2F1hhhg1vhr!19sChIJFUq2-GF_mQARUlU7KMl1nnU?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
http://prestmo.net.br/
http://www.grupowh.com.br/
http://pcmrj.com.br/

15/02/2024, 14:58 empresas de medicina ocupacional no centro do rio de janeiro rj - Google Maps

Italab Medicina Ocupacional
2 o

Médico de medicina ocupacional - R.  \yepsite Rotas
México, 168 B - 8° Andar

Fecha em breve - 15:00 - Abre sex.

as 08:00 - (21) 99925-2725

Vital Gestao Inteligente em

Saude e Seguranca
3.1 (79) Website Rotas
Salde e seguranga ocupacional - Av.

Rio Branco, 116 - andar 7

Aberto - Fecha as 17:00 -
(21) 3503-8333

& 'Parabéns a empresa.”

MEDNET Rio do Janeiro/RJ -
P

Medicina do Trabalho - Av. Rio Website Rotas
Branco, 114 - Salas 501/502

Fechado - Abre seg. as 08:00 -

(21) 3549-8001

msm assessoria em medicina

do trabalho e seguranca do e @
trabalho Website
Nenhuma avaliagédo

Policlinica - R. Alcantara Machado,

36
(21) 2283-2992

Copaclin
s

Medicina do Trabalho - Av. Trezede  \yepsite Rotas
Maio, 23 - 307

Aberto - Fecha as 16:00 -

(21) 2220-2997

Actual Med Medicina e Seguranca do
Trabalho

Nenhuma avaliagdo Rotas
Medicina do Trabalho - Av. Treze de Maio, 13 -

sala 1102

Aberto - Fecha as 17:48 - (21) 2524-3001

Rotas

https://www.google.com/maps/search/empresas+de+medicina+ocupacional+no+centro+do+rio+de+janeiro+rj/@-22.9054315,-43.1902346,15z%¢e...  7/9


https://www.google.com/maps/place/Italab+Medicina+Ocupacional/data=!4m7!3m6!1s0x997f61f8b64a15:0x759e75c9283b5552!8m2!3d-22.906966!4d-43.175872!16s%2Fg%2F1hhhg1vhr!19sChIJFUq2-GF_mQARUlU7KMl1nnU?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Vital+Gest%C3%A3o+Inteligente+em+Sa%C3%BAde+e+Seguran%C3%A7a/data=!4m7!3m6!1s0x997f607c511d77:0x92d19d8cb673755e!8m2!3d-22.9044057!4d-43.1779331!16s%2Fg%2F1tn0702z!19sChIJdx1RfGB_mQARXnVztoyd0ZI?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/MEDNET+Rio+do+Janeiro%2FRJ+-/data=!4m7!3m6!1s0x997fcfb0cf00ab:0x1d3a22c66c923196!8m2!3d-22.904339!4d-43.178224!16s%2Fg%2F11g1lvbfnv!19sChIJqwDPsM9_mQARljGSbMYiOh0?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/msm+assessoria+em+medicina+do+trabalho+e+seguran%C3%A7a+do+trabalho/data=!4m7!3m6!1s0x997f5b944bb267:0x3fc4162d0bd3360b!8m2!3d-22.8994816!4d-43.1809014!16s%2Fg%2F11f2xjcf3p!19sChIJZ7JLlFt_mQARCzbTCy0WxD8?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Copaclin/data=!4m7!3m6!1s0x997f61073725f5:0xa061be30b37e5006!8m2!3d-22.9091891!4d-43.17723!16s%2Fg%2F11bwkf02jk!19sChIJ9SU3B2F_mQARBlB-szC-YaA?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Actual+Med+Medicina+e+Seguran%C3%A7a+do+Trabalho/data=!4m7!3m6!1s0x997f61afb6402b:0x56c1ca55927930a!8m2!3d-22.90949!4d-43.1770243!16s%2Fg%2F1tdh9nqf!19sChIJK0C2r2F_mQARCpMnWaUcbAU?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/AMBIMED+OCUPACIONAL/data=!4m7!3m6!1s0x997f5c11a5c63d:0xb6babd4cf10a3dea!8m2!3d-22.901219!4d-43.18038!16s%2Fg%2F1tj34btp!19sChIJPcalEVx_mQAR6j0K8Uy9urY?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
http://www.italab1994.com.br/
http://www.vitalsaudeocupacional.com.br/
https://grupomednet.com.br/rjcentro/
http://msmassessoria.com.br/msm/index.php/contatos/
http://copaclin.com.br/

15/02/2024, 14:58 empresas de medicina ocupacional no centro do rio de janeiro rj - Google Maps

AMBIMED OCUPACIONAL
0 s

Medicina do Trabalho - Av. Pres. Website Rotas
Vargas, 482 - Sala A 512

Aberto - Fecha as 17:00 -

(21) 2233-8873

NR Saude e Segurancga do
Trabalho

4.8 (53) Website Rotas
Salde e seguranga ocupacional - Av.

Rio Branco, 25 - 19° andar
Aberto - Fecha as 17:00 -
(21) 2516-4217

& 'Excelente empresa de medicina e seguranga laboral."

ASSESSORMED ASSESSORIA

EMPRESARIAL LTDA
50 (M) Rotas
Medicina do Trabalho - Av. Rio Branco, 37 - 707

Fechado - Abre sex. as 08:00 - (21) 2518-7794

Serv Consultoria em Medicina e
Seguranca do Trabalho e
Nenhuma avaliagéo Rotas

Medicina do Trabalho - Condominio Edificio
Darke - Av. Treze de Maio, 23 - Sala 1836
Aberto - Fecha as 17:00 - (21) 2524-0798

GSO Exames
©

Medicina do Trabalho - Av. Pres. Website Rotas
Vargas, 435 - Salas 1601 e 1707

Fechado - Abre sex. as 08:00 -

(21) 3178-0472

Medseg
2

Servigo de saude ocupacional - Av. Website Rotas
Pres. Vargas, 633

Aberto - Fecha as 17:00 -

(21) 98191-1423

. "Empresa que resolve os problemas. Excelente
“ atendimento."

https://www.google.com/maps/search/empresas+de+medicina+ocupacional+no+centro+do+rio+de+janeiro+rj/@-22.9054315,-43.1902346,15z?e...  8/9


https://www.google.com/maps/place/AMBIMED+OCUPACIONAL/data=!4m7!3m6!1s0x997f5c11a5c63d:0xb6babd4cf10a3dea!8m2!3d-22.901219!4d-43.18038!16s%2Fg%2F1tj34btp!19sChIJPcalEVx_mQAR6j0K8Uy9urY?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/NR+Sa%C3%BAde+e+Seguran%C3%A7a+do+Trabalho/data=!4m7!3m6!1s0x997f5bcd83b4c7:0x1a11380b78c8b5b1!8m2!3d-22.8984521!4d-43.1798999!16s%2Fg%2F1td0v359!19sChIJx7SDzVt_mQARsbXIeAs4ERo?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/ASSESSORMED+ASSESSORIA+EMPRESARIAL+LTDA/data=!4m7!3m6!1s0x997f5bd70d3f77:0x60db850869cf38b0!8m2!3d-22.8990764!4d-43.1795234!16s%2Fg%2F11clgbqcc_!19sChIJdz8N11t_mQARsDjPaQiF22A?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Serv+Consultoria+em+Medicina+e+Seguran%C3%A7a+do+Trabalho/data=!4m7!3m6!1s0x997f61073725f5:0x241bf16c15fdea13!8m2!3d-22.909114!4d-43.177229!16s%2Fg%2F11bxc6dcby!19sChIJ9SU3B2F_mQARE-r9FWzxGyQ?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/GSO+Exames/data=!4m7!3m6!1s0x997f6d1235264f:0x5027ea4e4826b5d6!8m2!3d-22.9019041!4d-43.1796272!16s%2Fg%2F11hjdtjmz7!19sChIJTyY1Em1_mQAR1rUmSE7qJ1A?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/Medseg/data=!4m7!3m6!1s0x997f5c51bbb043:0x80638c098204b349!8m2!3d-22.9024187!4d-43.1814133!16s%2Fg%2F1vd773ym!19sChIJQ7C7UVx_mQARSbMEggmMY4A?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/GLC+Medicina+Ocupacional/data=!4m7!3m6!1s0x997f14fc5be4d9:0xe8775874fe321a38!8m2!3d-22.910374!4d-43.1764942!16s%2Fg%2F11svjf8cl8!19sChIJ2eRb_BR_mQAROBoy_nRYd-g?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://ambimed.com.br/
https://nrsaudeseguranca.com.br/
http://www.gsoexames.com.br/
http://www.medseg.org/

15/02/2024, 14:58 empresas de medicina ocupacional no centro do rio de janeiro rj - Google Maps

GLC Medicina Ocupacional

Nenhuma avaliagédo
Medicina do Trabalho - Rua Alvaro Website Rotas
Alvim, 48

Fecha em breve - 15:00 - Abre sex.

as 08:00 - (21) 99870-2481

PREVENIR EXAMES LTDA
w o

Medicina do Trabalho - R. da Website Rotas
Quitanda, 191 - 6 andar

Fecha em breve - 15:00 - Abre sex.

as 08:00 - (21) 3005-4029

& "A melhor medicina ocupacional do centro do rio!"

RH/health
w 0

Medicina do Trabalho - R. México, 21  \yepsite Rotas
Aberto - Fecha as 17:00 -
(21) 2169-5850

CONTRAMED Centro RJ,

PCMSO, PGR, LTCAT, SST
eSocial Centro RJ -- $2220, Website
$2240 e PPP

Nenhuma avaliagcao

Rotas

https://www.google.com/maps/search/empresas+de+medicina+ocupacional+no+centro+do+rio+de+janeiro+rj/@-22.9054315,-43.1902346,15z?e...  9/9


https://www.google.com/maps/place/GLC+Medicina+Ocupacional/data=!4m7!3m6!1s0x997f14fc5be4d9:0xe8775874fe321a38!8m2!3d-22.910374!4d-43.1764942!16s%2Fg%2F11svjf8cl8!19sChIJ2eRb_BR_mQAROBoy_nRYd-g?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/PREVENIR+EXAMES+LTDA/data=!4m7!3m6!1s0x997fc3267d8c8b:0xccbd2239e8dcff4f!8m2!3d-22.8992288!4d-43.1790322!16s%2Fg%2F11s_wtqt8r!19sChIJi4x9JsN_mQART__c6Dkivcw?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/RH%2Fhealth/data=!4m7!3m6!1s0x9981df50d29b05:0x8d584bd7d600116d!8m2!3d-22.9117151!4d-43.1744069!16s%2Fg%2F11bxflcdxg!19sChIJBZvSUN-BmQARbREA1tdLWI0?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
https://www.google.com/maps/place/CONTRAMED+Centro+RJ,+PCMSO,+PGR,+LTCAT,+SST+eSocial+Centro+RJ+--+S2220,+S2240+e+PPP/data=!4m7!3m6!1s0x997f5c3bf06edf:0xb4e514c9f1df053f!8m2!3d-22.9021476!4d-43.1804263!16s%2Fg%2F11rzgtg68r!19sChIJ327wO1x_mQARPwXf8ckU5bQ?authuser=0&hl=pt-BR&rclk=1
http://www.goldenlowe.com/medicinaocupacional
http://www.prevenirexames.com.br/
http://www.rhhealth.com.br/
http://pgrepcmsorj.com.br/
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Anexo II - Listagem de funcionarios e evolucao do contrato
vigente.pdf



MATRICUL

A NOME DO FUNCIONARIO ADMISSOES STATUS
116 ALBA VALERIA DO NASCIMENTO GOUVEA GUIMARAES 06/11/2014| CONCURSADO
132 ALBERTO CAVALCANTE DOS SANTOS 03/08/2015| CONCURSADO
128| ALESSANDRA DE SOUSA VANDELLI CARNEIRO 01/06/2015|COMISSIONADOS
212| AMANDA SILVA DE FREITAS 14/03/2023| TEMPORARIO
131/ ANDERSON SOARES GASPAR 27/07/2015|CONCURSADO
227|CAIO FERREIRA DE LUNA OLIVEIRA 01/02/2024|ESTAGIARIO

88| CAROLINA DANZER FERREIRA MACIEL 01/11/2013|CONCURSADO
226| DAFNE RAMOS GONCALVES LOPES 22/01/2024| COMISSIONADOS
220|DANIELE LOPES CAVALCANTE 01/09/2023| CONCURSADO
115|DEBORA SILVA GUINTHER 06/11/2014| CONCURSADO
112|DIANE BIANCHI DA COSTA E SILVA 06/11/2014| CONCURSADO
134|ELAINE MACHADO ROSSI 03/08/2015| CONCURSADO
217|ERIK RIBEIRO PESSANHA 01/09/2023| CONCURSADO
197|FABRICIO MATHIAS CASTELLO BRANCO 03/04/2017| CONCURSADO
142|GUSTAVO ADOLFO DE ARAUJO GOMES LAPIDO LOUREIRO 16/11/2015| CONCURSADO
114|GUSTAVO DA SILVA AFONSO 06/11/2014| CONCURSADO
107/IVAN DE MENEZES HONORIO 06/11/2014| CONCURSADO
216|JOANA FERRAZ SILVARES 01/09/2023| CONCURSADO
21[J0A0 PAULO BALSINI 25/04/2012| CONCURSADO
208|JOEL DE LIMA PINEL JUNIOR 02/01/2023] TEMPORARIO
221]JOSE ROBERTO FREIRE DA SILVA 01/09/2023| CONCURSADO
215|KARINA FRANCO DE FARIA 01/08/2023|ESTAGIARIO
204|KETELEN LUIZA FERREIRA MENEZES 03/10/2022|ESTAGIARIO
211[LAIS DOS SANTOS MENEZES 06/02/2023|ESTAGIARIO
203|LARISSA DE ALVARENGA FERREIRA 19/09/2022|ESTAGIARIO
136]LETICIA PINHEIRO FERNANDES 10/08/2015|CONCURSADO
108|LETICIA RIBEIRO JACOME 06/11/2014| CONCURSADO
228|LORRANE DE CARVALHO LIMA 01/02/2024|ESTAGIARIO
229|LUCIENE PEREIRA DE OLIVEIRA 19/02/2024| COMISSIONADOS
214|MARCELLE OLIMPIO DA SILVA 03/04/2023] TEMPORARIO
206| MARCIO FRANCA DE OLIVEIRA 07/12/2022|ESTAGIARIO
100|MARCOS ANDRE DE SOUZA RIBEIRO JUNIOR 01/10/2014| CONCURSADO
83[MARIA CAROLINA ROMAO MAMEDE 01/10/2013| COMISSIONADOS
101{MARIANA DE MENEZES PIEDADE 01/10/2014|CONCURSADO
99|MARTA DOS SANTOS VALIM 01/10/2014| CONCURSADO
102|MAURICIO DE ARAUJO ALVES DIAS 01/10/2014|CONCURSADO
119|MIDIA COZENDEY PITTA GOULART DE ALCANTARA 06/11/2014| CONCURSADO
118{MURILO SEARA DA SILVEIRA E AZEVEDO 06/11/2014|CONCURSADO
151|NANDERSON DE CARVALHO PANTOJA 24/10/2016| CONCURSADO
205[NATHALIA CUNHA PECANHA 21/11/2022|ESTAGIARIO
144|NATHALIA PORTO AIELLO PRAES 18/04/2016| CONCURSADO
222|NUBIA JARDIM GOMES GRACIANO ROSA 18/09/2023|ESTAGIARIO
111|PATRICIA OLIVEIRA FAGUNDES 06/11/2014| CONCURSADO
218|PATRICK GOMES CARVALHO DE ALMEIDA 01/09/2023|CONCURSADO
167|PAULO HENRIQUE DE SOUZA GOES 14/05/2018| CONCURSADO
133|RAQUEL PILLON ALMEIDA 03/08/2015|CONCURSADO
225|REGIANE CRISTINA DE SOUZA JESUS 15/01/2024| COMISSIONADOS
196|RENATA CRISTINA DO NASCIMENTO ANTAO 23/09/2021|COMISSIONADOS
117|RICARDO DE SALES CAMACHO 06/11/2014| CONCURSADO
110{RODRIGO ABBADE PINTO DE OLIVEIRA 06/11/2014| CONCURSADO
120|RODRIGO PINHO LEITE 15/12/2014| CONCURSADO
224|ROSANE BARRETO GOMES 15/01/2024|COMISSIONADOS
103[SHIRLEY BARBOSA DE OLIVEIRA 01/10/2014| CONCURSADO
121|STEFANO GUIMARAES KLAPPOTH DE MORAIS 09/03/2015|CONCURSADO
137|TATIANA DE SOUZA MOURA 01/09/2015|CONCURSADO
219|VITOR SANTOS DA CONCEICAO 01/09/2023| CONCURSADO
200(VITORIA SALES DA SILVA DE SOUZA 19/07/2022|ESTAGIARIO
Livres de provimentos 7
47
Concursados 37
Temporarios 3
Estagiarios 10
TOTAL | 57
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K] ) BT st . . . . |—CERTIFICADD—|
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro MoE b ]
EEe i
=l o
= |
: :
= =
= = =]
-4 E = m
M C i de P —oavaiauuza—!
Critérios Estatisticos Gerais
30% Pregos excessivamente elevados: valores superiores a 30% da média do rol de pregos obtidos
70% Inexequivel: valores inferiores a 70% da média do rol de pregos obtidos
Critérios Estatisticos por item
Item Média Desvio Padrdo Amostral Coeficiente de Variagédo Método Estatistico Prego Minimo Mediana
Unit Total
PCMSO 1672,10 500,70 31,85 Média R$ 906,57 R$ 1.428,58 R$1.572,10
PGR 1791,13 948,54 52,96 Média RS 643,34 R$ 1.963,89 R$1.791,13
AET 1087,32 175,85 16,17 Média R$ 962,97 R$1.087,32 R$1.087,32
ASO 60,63 792 13,06 Média RS 48,91 R$ 63,99 R$ 60,63
Homologagao de atestado 0 0 Média R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Iltem | Especificagdo | Und | Qtd Cotagéo Parametros Empresas Porte Valor Média Avaliagao Obs Avaliagéo
Unit
MINISTERIO DA
AGRICULTURA,
PECUARIA E
ABASTECIMENTO |
Companhia Nacional EVOLUE EXCESSIVAMENTE 34,4% superior que a média
ComprasNet Microempresa
de Abastecimento - SERVICOS LTDA RS ELEVADO dos pregos obtidos
CONAB | 2.112,29
Superintendéncia
Regional do Espirito
Santo
CONSORCIO
INTERMUNICIPAL
DA REDE DE RC SEGURANCA
N ) 57,7% de média dos pregos
URGENCIA DO ComprasNet DO TRABALHO Microempresa INEXEQUIVEL
RS obtidos
SUDOESTE DO LTDA
) 906,57
PARANA - CIRUSP |
AR PR
MINISTERIO DAS
MINAS E ENERGIA |
COMPANHIA DE
PESQUISA DE
RECURSOS RC SEGURANCA
MINERAIS | ComprasNet DO TRABALHO Microempresa s VALIDO
R
COMPANHIA DE LTDA RS
1 PCMSO un 1,00 1.428,58
PESQUISA DE 1.572,10
RECURSOS
MINERAIS NO RIO
DE JANEIRO

Relatdrio gerado no dia 15/02/2024 15:07:18 (IP: 201.91.127.90)
Codigo Validagéo: 5V01jVWW00W70%2bZ 1rVA060PmMhTr3%2fSiMSPR6JMgVfLOOc2S8eHmVAscaihOphOhKh1PJz7Zulg%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=5V01jVWW0oVv70%252bZ 1r'VAOB0PmMh Tr3%252fSIMSPR6JMg VLOOc2S8eHmVAscaihOphOhKh1PJz7Zulg%253d 1/3




Iltem | Especificagdo | Und | Qtd Cotagéo Parametros Empresas Porte Valor Média Avaliagao Obs Avaliagao
Unit
PREFEITURA
MUNICIPAL DE F.T VIZIMED - ;
ComprasNet Microempresa VALIDO
BOM SUCESSO DO LTDA RS
SUL 1.381,48
MINISTERIO DA
AGRICULTURA,
PECUARIA E
ABASTECIMENTO |
Companhia Nacional EVOLUE ;
ComprasNet Microempresa VALIDO
de Abastecimento - SERVICOS LTDA RS
CONAB | 2.031,59
Superintendéncia
Regional do Estado
de Rondonia
INDUSTRIA DE
MATERIAL BELICO
DO OCELLOTT
EXCESSIVAMENTE 44,8% superior que a média
BRASIL|INDUSTRIA ComprasNet ENGENHARIA
RS ELEVADO dos pregos obtidos
DE MATERIAL LTDA.
2.593,40
BELICO DO
BRASIL/FMCE
PREFEITURA
MUNICIPAL DE F.T VIZIMED - ;
ComprasNet Microempresa VALIDO
BOM SUCESSO DO LTDA RS
SUL 1.381,48
INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E
RS
2 PGR un 1,00 TEC.DO R.G.DO NN -
1.791,13 | EXCESSIVAMENTE 42,2% superior que a média
NORTEI|INST.FED.DE ComprasNet TREINAMENTOS Microempresa
RS ELEVADO dos pregos obtidos
EDUC.,CIENC.E LTDA
2.546,30
TEC.DO R.G.DO
NORTE
MINISTERIO DA
AGRICULTURA,
PECUARIA E
ABASTECIMENTO |
Companhia Nacional EVOLUE ) 35,9% de média dos precos
ComprasNet Microempresa INEXEQUIVEL
de Abastecimento - SERVICOS LTDA RS obtidos
CONAB | 643,34
Superintendéncia
Regional do Estado
de Rondonia
Agéncia de M DA S PAIVA
Modernizagao da ATIVA SAUDE E RS .
ComprasNet VALIDO
Gestdo de SEGURANCA DO 1.211,66
Processos TRABALHO RS
3 AET un 1,00
1.087,32
Portal
LAGOA NOVA CLINICA STELLA
Nacional de ;
CAMARA FERNANDES VALIDO
Contratagdes RS
MUNICIPAL LTDA
Publicas 962,97
GOVERNO DO APTO BRASIL
ESTADO DO GESTAO EM
PARANA | SAUDE E Empresa de Pequeno ;
ComprasNet VALIDO
PREFEITURA SEGURANCA DO Porte (EPP) R$ 62,78
MUNICIPAL DE TRABALHO
DOIS VIZINHOS LTDA

Relatdrio gerado no dia 15/02/2024 15:07:18 (IP: 201.91.127.90)
Codigo Validagéo: 5V01jVWW00W70%2bZ 1rVA060PmMhTr3%2fSiMSPR6JMgVfLOOc2S8eHmVAscaihOphOhKh1PJz7Zulg%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=5V01jVWW0oVv70%252bZ 1r'VAOB0PmMh Tr3%252fSIMSPR6JMg VLOOc2S8eHmVAscaihOphOhKh1PJz7Zulg%253d
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Iltem | Especificagdo | Und | Qtd Cotagéo Parametros Empresas Porte Valor Média Avaliagao Obs Avaliagdo

Unit

MINISTERIO DA
AGRICULTURA,
PECUARIA E
ABASTECIMENTO |

Companhia Nacional EVOLUE

ComprasNet Microempresa VALIDO
de Abastecimento - SERVICOS LTDA RS 65,63

CONAB |
Superintendéncia
. - RS
4 ASO un 1,00 Regional do Espirito
Santo 60,63

MINISTERIO DA

EDUCAGAO | CLINICA DE
Instituto Federal de PSICOLOGIA ;
ComprasNet VALIDO
Educagéo, Ciéncia e COM - VIVER RS 48,91

Tecnologia de LTDA

Brasilia

MINISTERIO DA
EDUCAGAO |
Secretaria Executiva
| Subsecretaria de

Planejamento e PREVENIR )
ComprasNet VALIDO
Orgcamento | EXAMES LTDA. RS 65,20

Instituto Federal de
Educagéo, Ciencia e
Tecnologia do Rio de

Janeiro

Homologagao

de atestado

Resumo

Itens Valor

PCMSO R$1.572,10

PGR R$1.791,13

AET R$1.087,32

ASO R$ 60,63

Homologagao de atestado R$ 0,00

Total Estimado R$4.511,18

Documento assinado digitalmente
g b SHIRLEY BARBOSA DE OLIVEIRA
{

Data: 16/02/2024 16:15:23-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Relatdrio gerado no dia 15/02/2024 15:07:18 (IP: 201.91.127.90)
Codigo Validagéo: 5V01jVWW00W70%2bZ 1rVA060PmMhTr3%2fSiMSPR6JMgVfLOOc2S8eHmVAscaihOphOhKh1PJz7Zulg%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=5V01jVWW0oVv70%252bZ 1r'VAOB0PmMh Tr3%252fSIMSPR6JMg VLOOc2S8eHmVAscaihOphOhKh1PJz7Zulg%253d



MAPA DE RISCOS

Comissao de Planejamento de Contratacao de Empresa de Medicina Ocupacional

Escala Qualitativa de Probabilidade

Descritor Descrigao Peso

Evento casual, inesperado para os padr8es conhecidos da gestado
Bai e operagdo do processo. Muito embora raro, ha histérico de 1
aixa . .

ocorréncia conhecido por parte de gestores e operadores do

[processo

Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com historico de

Média T . :
ocorréncia parcialmente conhecido.

Evento usual, corriqueiro. Devido a sua ocorréncia habitual, seu
Alta historico € amplamente conhecido por parte de gestores e 3
operadores do processo.

Escala Qualitativa de Impacto

Descritor Descrigao Peso
Baixo Nao afeta ou torna duvidoso o atingimento dos objetivos 1
Médio Torna incerto 2

Alto Torna improvavel ou incapaz 3
Risco 01 Surgimento de algum item ndo previsto no Termo de referéncia ou inserido a
posteriori pela legislacdo.
Probabilidade: | (x)Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixa ( )Média (x)Alta
Id | Dano

Prestacdo de servicos incompletos, ndo alcangando todas as necessidades e resultados
pretendidos.

Acdo preventiva Responsavel

Verificacdo e eventual adequacdo das especificacbes Elaborador do Termo de Referéncia e
por ocasido da elaboracdo do Termo de Referéncia e fiscal do contrato

com o auxilio da pesquisa de mercado durante a

cotacgao.

Acdo de contingéncia Responsavel

Avaliar o grau de inadequacdo e decidir sobre a Geréncia Geral e Assessoria Juridica.
eventual rescisdo contratual, fazendo as correc¢do para

um novo processo licitatério. Avaliagao da inclusdo de

novo item no contrato de prestacao de servico




Risco 02 Atraso na fase de planejamento e sele¢do do fornecedor
Probabilidade: | ( ) Baixa (x) Média ( )Ala
Impacto: ( ) Baixa ( ) Média (x)Alta
Id | Dano

Nao atendimento da demanda de prazo.

Acdo preventiva Responsavel

Cumprir os prazos propostos.

Comissdo de Planejamento, area
demandante, GERADM, ASSJUR,
Pregoeiro e Auditoria.

Acdo de contingéncia

Responsavel

Prorrogacao do contrato com a atual prestadora de
servicos até a assinatura com a nova contratada.

Geréncia Geral ou Presidéncia.

Risco 03 Auséncia de médico para a realizacdo dos exames durante o horario comercial
Probabilidade: | ( ) Baixa (x) Média ( )Alta

Impacto: ( ) Baixa (x) Média ( )Alta

Id | Dano

Prestacdo de servicos apds o prazo.

Agao preventiva

Responsavel

Inserir dispositivo que preveja a presenca de médico
todos os dias Uteis do ano e previsdao de IMR’s no Termo
de Referéncia

Elaborador do Termo de Referéncia.

Acdo de contingéncia

Responsavel

Aplicagdo de penalidade com desconto na fatura.

Fiscal do contrato.

Risco 04 Quantidade insuficiente dos servigos
Probabilidade: | ( x) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (x)Alta
Id | Dano
Frustrar a contratacdo plena da solucao.
Acdo preventiva Responsavel

Tentar validar as quantidades com a drea demandante e
histérico da contratacdo.

Elaborador do Termo de
Referéncia / Fiscal do Contrato

Acdo de contingéncia

Responsavel

Na hipdtese de quantidades insuficientes, realizar
aditivos até o limite legal. Em ultimo caso, refazer a
Licitacao.

Elaborador do Termo de
Referéncia / Fiscal do Contrato.




Risco 05 Contrato inadequado aos ditames da Lei 14.133/21 e demais legislagGes aplicaveis
Probabilidade: | (x ) Baixa () Média ( )Alta

Impacto: ( ) Baixa () Média (x)Alta

Id | Dano

Falta de protecao contratual ou de suporte contratual para as medidas necessarias.

Agao preventiva

Responsavel

Revisar o edital a luz da Lei 8.666/93.

Elaborador do Edital.

Acdo de contingéncia

Responsavel

Rescisdo Contratual

Gerente Geral

Risco 06 Rescisdo unilateral ou antecipada do contrato
Probabilidade: | ( x) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (x)Alta
Id | Dano

servico seria interrompido.

Em caso de rescisdo unilateral de contrato, seja pela empresa contratada ou pelo CAU/RJ, o

Agao preventiva

Responsavel

Fiscalizacdo do servico objetivando o acompanhamento
da execucdo contratual. Constar em Termo de
Referéncia e Contrato item sobre rescisdo.

Elaborador do Termo de
Referéncia / Fiscal do Contrato.

Acdo de contingéncia

Responsavel

Contratagdo de nova empresa.

Gerente Geral

Risco 07 Elaboragdo de laudos incompletos
Probabilidade: | ( x) Baixa ( ) Média ()Alta
Impacto: ( ) Baixa (x) Média ( )Alta
Id | Dano
Informagdes incompletas ou em desacordo com as NRs
Agdo preventiva Responsavel

Realizar “checklist” quanto a existéncia dos itens que
devem compor o laudo, encaminhando para revisdao ou
complementacdo caso estejam faltando itens constantes
nas NRs.

Elabora¢do do documento “checklist”

Fiscal do contrato e elaborador do
Termo de referéncia.

Acdo de contingéncia

Responsavel

Suspensdo do pagamento até que as correcdes sejam
realizadas.

Fiscal do contrato.




Risco 08 N3o assinatura de contrato e/ou ndo inicio dos servigos no prazo estipulado
Probabilidade: | (x ) Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa ( )Média (x)Alta
Id | Dano
Nestes casos o servico seria interrompido ou atrasa.
Acdo preventiva Responsavel

EspecificagBes do servico de forma clara e objetiva no
Termo de Referéncia. Prorrogacdo do prazo estipulado
diante de justificativa apresentada e aceita pelo CAU/RJ.

Elaborador do Termo de
Referéncia / Geréncia Geral.

Acdo de contingéncia

Responsavel

Convocar o segundo colocado. Prorrogacao do contrato
atual até o prazo necessario a assinatura do contrato
e/ou inicio do servico.

Pregoeiro / Geréncia Geral / Assessoria
Uuridica / Presidéncia.

Risco 09 Entrega de nota fiscal fora do prazo

Probabilidade: | ( ) Baixa (x) Média ()Alta
Impacto: ( x ) Baixa () Média ( )Alta
Id | Dano

Pagamento fora do do prazo contébil e acimulo de Notas para pagamento.

Agao preventiva

Responsavel

Prever prazos no contrato e termo de referéncia, além de
realizar a cobranca via e-mail, se necessario.

Fiscal do contrato e elaborador do
Termo de referéncia.

Acdo de contingéncia

Responsavel

Defini¢do de prazo improrrogdvel para a apresentagao
da Nota Fiscal.

Fiscal do contrato.

NIVEL DE RISCO: PROBABILIDADE
ALTO 1 3
BAIXA ALTA

BAIXO
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