Misséo: Promover Arquitetura e Urbanismo para Todos

MAPA ESTRATEGICO CAU

Ser reconhecido como referéncia na defesa e

Visao: ” .
a0 fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo
. Y
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Sociedade

. Etica e transparéncia

- Exceléncia organizacional

- Comprometimento com a inovagao Valorizar a Arquitetura e
Unicidade e integracao Urbanismo

- Democratizagao da informacgao e conhecimento

- Interlocugao da Arquitetura e Urbanismo na sociedade
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Processos Internos

Impactar significativamente o
planejamento e a gestao do
territorio

- -

— Exceléncia Organizacional Relac¢Ges Institucionais Relagdo com a Sociedade

N ( N (
: . : Influenciar as diretrizes do ensino de Assegurar a eficacia no
Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria : : : L .
. : : Arquitetura e Urbanismo e sua relacionamento e comunicagao
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo ~ : :
formacgao continuada com a sociedade
Assegurar a eficacia no atendimento e no Garantir a participacao dos arquitetos s e
: : : : Promover o exercicio ético e
relacionamento com os arquitetos e e urbanistas no planejamento g .
) : o ~ qualificado da profissédo
urbanistas e a sociedade territorial e na gestéo urbana
Estimular o conhecimento, o uso de : ~ : : .
o e~ Estimular a producéo da arquitetura e Fomentar o acesso da sociedade a
processos criativos e a difusdo das melhores : " . :
”» , : urbanismo como politica de Estado Arquitetura e Urbanismo
praticas em Arquitetura e Urbanismo
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A

Alavancadores

Assegurar a Aprimorar e inovar os
sustentabilidade financeira processos e as acoes
"Pessoase (D e . : e
Rennnncy besenvolver competencias Ter sistemas de informacé&o e infraestrutura

Construir cultura organizacional
adequada a estratégia

de dirigentes e

que viabilizem a gestao e o atendimento

colaboradores dos arquitetos e urbanistas e a sociedade




